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CRESCER
] tod, PROPOSTA DE CAPACITAGAO MENSAL CONTINUADA PARA
SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL EM 2025 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE ITAPUCA/RS

A Empresa Crescer Consultoria e Capacitagdes, CNPJ 53.427.524/0001-20, vem
através deste apresentar proposta de Capacitacdo Continuada para Servicos na
Area de Assisténcia Social.

Justificativa: Esta capacitagao visa assegurar que os servigos socioassistenciais
sejam prestados com qualidade, alinhados as normativas nacionais, e adaptados as
realidades e demandas locais, promovendo impacto positivo na vida dos usuérios
do SUAS.

Objetivo Geral:

Fortalecer a atuagéo das equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por meio
de capacitagdes praticas e tedricas, assegurando a eficiéncia na gestéo e execugdo dos
servigos socioassistenciais no municipio.

Tem rem trabalh n itacées Mensais:

Planejamento e Gestédo Financeira do SUAS:

Estratégias para planejamento orgamentario e controle financeiro.
Aplicagéo eficiente dos recursos vinculados ao SUAS.

Prestagédo de Contas

Atualizagbes nos Sistemas de Gestéao:

Cadastro e atualizagdes no CADSUAS.

Perfis de acesso, geracdo de senhas no Sistema de Autorizacdo de Acesso (SAA), e
orientacdes sobre trocas de perfis.

Uso Pratico dos Sistemas Operacionais do SUAS:

Registro Mensal de Atendimento (RMA)

Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SISC).

Prontuario Eletrdnico e Certificacdo SUAS (CNEAS).

Programas especificos, como BPC Escola, entre outros.

Controle Social e Fortalecimento de Conselhos:

Reforgo ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Capacitagdo para atuagao efetiva no controle social do SUAS.
Orientagdo Técnica para os Servigos de Protegdo Social.

Diretrizes para Protegao Social Basica e Especial.

Estratégias para integracdo entre servigos e atendimento humanizado.
Gestdo de Equipes nos Equipamentos do SUAS.

Lideranga e organizagao das equipes.

Melhoria da comunicagao interna e externa.

Aprofundamento em Sistemas e Ferramentas de Gestéo:

Utilizagdo pratica de SIGPBF, SICON, CECAD, CADUNICO e SIBEC.
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Diagnéstico Social e Indicadores de Vulnerabilidade:

Metodologias para levantamento e analise de dados.

Planejamento de agdes com base em indicadores locais.

Instrumentos de Trabalho no Atendimento as Familias:

Elaboragéo e aplicagdo de Planos de Acompanhamento Familiar (PAF).
Uso do Plano Individual de Acompanhamento, Plano de Desenvolvimento do Usuario
e Plano de Intervengdo Familiar.

Analise e Implementagdo de Programas Sociais Locais:

Identificagdo de demandas especificas.

Adaptacgado de programas as realidades municipais.

Beneficios Eventuais

AN Y RN

AN NN

rga Horéri M ia:

e Carga Horéaria Total: 24 horas.

e Metodologia: Encontros mensais presenciais de 4 horas, com atividades tedricas,
praticas e estudos de caso, promovendo a troca de experiéncias e a constru¢do
coletiva de solugoes.

Proposta para 24 horas de orientagcdo, sendo 1 encontro presencial a cada més, de 4

horas. Local e datas a serem definidos e cronograma a ser acordado.

Investimento: Valor para realizagédo da capacitacédo ¢ de R$ 1740,00 mensal por encontro
de 4 horas, considerando despesas necessdrias para realizagdo do servigo (encargos,
locomogdo, alimentagdo, material digital). Durante contrato, orientacdo remota, conforme
demanda.

Total: 10.440,00. (sendo pagamento mensal de R$ 1740,00; encontro de 4 horas, durante
esse periodo orientagdo remota conforme demanda)

Pontdo, 16 de setembro de 2025.

Documento assinado digitatmente

‘E& EDERSON AUGUSTO DREHMER
" Data: 17/09/2025 09:36:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDERSON AUGUSTO DREHMER
CRESCER CONSULTORIA E CAPACITAGCOES
Fone: (54) 99668-3682



Empresa: TANIA MARA MINETTO- ME
CNPJ: 22.711.153/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

Proposta:

Capacitacio Mensal para a Assisténcia Social em 2025

Temas Trabalhados nas Capacitacées Mensais:

O

O
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Planejamento e Gestao Financeira do SUAS:

Estratégias para planejamento or¢amentsrio e controle financeiro.
Aplicagiio eficiente dos recursos vinculados ao SUAS.

Prestacido de Contas

Atualizagdes nos Sistemas de Gestio:

Cadastro e atualiza¢des no CADSUAS.

Perfis de acesso, geracdo de senhas no Sistema de Autorizacio de Acesso

(SAA), e orientacdes sobre trocas de perfis.

0 Uso Pritico dos Sistemas Operacionais do SUAS:

O Registro Mensal de Atendimento (RMA)

O Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).

O Prontudrio Eletrénico e Certificacio SUAS (CNEAS).

O Programas especificos, como BPC Escola, entre outros.

O Controle Social e Fortalecimento de Conselhos:

O Refor¢o ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Capacitacdo para atuagio efetiva no controle social do SUAS.

O Orientagiio Técnica para os Servicos de Prote¢iio Social.

O Diretrizes para Prote¢iio Social Basica e Especial.

O Estratégias para integraciio entre servicos e atendimento humanizado.



0 Gestio de Equipes nos Equipamentos do SUAS.

O Lideranca e organizac¢io das equipes.
O Melhoria da comunica¢iio interna e externa.
O Aprofundamento em Sistemas e Ferramentas de Gestiio:

O Utilizaciio pritica de SIGPBF, SICON, CECAD, CADUNICO e SIBEC.

0 Diagnéstico Social e Indicadores de Vulnerabilidade:

0 Metodologias para levantamento e andlise de dados.

O Planejamento de a¢des com base em indicadores locais.

O Instrumentos de Trabalho no Atendimento as Familias:

0 Elaboracio e aplicaciio de Planos de Acompanhamento Familiar (PAF).
O Uso do Plano Individual de Acompanhamento, Plano de Desenvolvimento

do Usuairio e Plano de Intervencio Familiar.

O Analise e Implementacéiio de Programas Sociais Locais:
O Identificacdo de demandas especificas.

O Adaptacio de programas as realidades municipais.

O Beneficios Eventuais

Carga Hordria e Metodologia:

o Carga Horaria Total: 24 horas.

o Metodologia: Encontros mensais presenciais de 4 horas

e Local e datas a serem definidos e cronograma a ser acordado.
Org¢amento: Valor para realizacdo da capacitacdo ¢ de R$ 2130,00 mensal por encontro
de 4 horas, considerando despesas necessérias para realizacio do servico (encargos,
locomogéo, alimentagdo, material digital). Durante contrato, orientacio remota,
conforme demanda.
Total: 12.780,00. ( sendo pagamento mensal de R$ 2130,00 encontro de 4 horas,
considerando carga horério total de 24horas, durante esse periodo orientacio remota conforme
demanda.

Proposta de validade de 30 dias.
Aguardamos retorno,

Sto Antonio Sudoeste
22/09/2025



Atenciosamente,
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FRANCIELE PANAZZOLO
CNPJ:37.746.035/0001-84

Objetivo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

Assisténcia Social

Orientagdo Mensal dos Servigos da Assisténcia Social — 4horas mensais
presenciais e orientagdes remotas, sendo visto:

Planejamento e Gestdo Financeira do SUAS:

Estratégias para planejamento orgamentirio e controle financeiro.
Aplicagdo eficiente dos recursos vinculados ao SUAS.

Prestagao de Contas

Atualizagdes nos Sistemas de Gestdo:

Cadastro e atualizagcdes no CADSUAS.

Perfis de acesso, gera¢do de senhas no Sistema de Autorizagio de
Acesso (SAA), e orientagdes sobre trocas de perfis.

Uso Pratico dos Sistemas Operacionais do SUAS:

Registro Mensal de Atendimento (RMA)

Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).

Prontuario Eletronico e Certificacdo SUAS (CNEAS).

Programas especificos, como BPC Escola, entre outros.

Controle Social e Fortalecimento de Conselhos:

Reforgo ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Capacitagdo para atuagdo efetiva no controle social do SUAS.
Orientacdo Técnica para os Servigos de Protecdo Social.

Diretrizes para Protegdo Social Basica e Especial.

Estratégias para integracdo entre servicos ¢ atendimento humanizado.
Gestdo de Equipes nos Equipamentos do SUAS.

Lideranga e organizag¢do das equipes.

Melhoria da comunicagdo interna e externa.

Aprofundamento em Sistemas e Ferramentas de Gest3o:
Utilizagdo pratica de SIGPBF, SICON, CECAD, CADUNICO e SIBEC.
Diagndstico Social e Indicadores de Vulnerabilidade:

Metodologias para levantamento e andlise de dados.
Planejamento de agdes com base em indicadores locais.
Instrumentos de Trabalho no Atendimento as Familias:

Elaboragdo e aplicacdo de Planos de Acompanhamento Familiar (PAF).
Uso do Plano Individual de Acompanhamento, Plano de
Desenvolvimento do Usudrio

Plano de Intervengdo Familiar.



FRANCIELE PANAZZOLO
CNPJ:37.746.035/0001-84

e Anadlise e Implementag&o de Programas Sociais Locais:
e I|dentificacdo de demandas especificas.

o Adaptagdo de programas as realidades municipais.

e Beneficios Eventuais.

Carga Horaria Total: 24 horas.

o Metodologia: Encontros mensais presenciais de 4 horas

o Local e datas a serem definidos e cronograma a ser acordado.
Orcamento: Valor para realizagdo da capacitagdo é de R$ 1940,00 mensal por encontro
de 4 horas, considerando despesas necessérias para realizagdo do servigo (encargos,
locomogdo, alimentagdo, material digital). Durante contrato, orientacdo remota,
conforme demanda.
Total: 11.640,00. (sendo pagamento mensal de RS 1940,00 encontro de 4 horas,
considerando carga hordrio total de 24horas, durante esse periodo orientagio remota
conforme demanda.

Aguardamos retorno,

23/09/2025

Franciele Pan

a}&olo

assessoriafranciele@gmail.com



