Municipio de ltapuca
Estado do Rio Grande do Sul

Vistos

Considerando o Recurso Administrativo interposto em relagdo a Classificagao
Final do Processo Simplificado 01.2025, sendo que este Procedimento esta sendo
coordenado por comissao designada para tal, pela Portaria 146, de 11 de julho de
2025, formada por servidores efetivos do Municipio com fé publica para a realizagao

de seus atos, abaixo, seguindo item 11.1.4, apresenta JULGAMENTO/DECISAO:

ACOLHO a manifestagao da comissdo designada referente a tal recurso (edital
06) ratificando 0s fundamentos, descrevendo-os abaixo para configurar a motivagao

solicitada pelo edital 01:

“p  Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
04/2025, nomeada pela Portaria 146, de 11 de julho de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais em vista ao disposto no Edital 01, especialmente itens 10.1.3,
e 10.1.4, TORNA PUBLICO a manifestagéo referente ao Recurso interposto por
LETICIA CAPROSKI TABORDA PALOSCHI (inscri¢@o 14.409/2025-15), sob 0
protocolo Geral 14416/2025, conforme fundamentos abaixo:

A Comissdo designada  teve acesso @0 recurso
interposto, sendo tempestivo, passou a analisar as razBes que versam sobre
possivel erro na aplicagdo do critério de desempate que originou a classificag@o
final, especialmente no que tange ao item 11.1.1 do edital 01 (apresentar
maior grau de formagdo, para 0s cargos que exijam tal titulagdo).

Primeiramente, importante ressaltar que todos 0S
principios constitucionais que versam sobre o Direito Administrativo, e inclusive

citados pelas razdes recursais, foram base para a confecgdio do edital,
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especialmente 0 principio da legalidade, sendo este, ao contrdrio do que afirma
o recurso [“(.-) especialmente se ndo havia previsdo expressa em contrdrio
(...)”], premissa para d validagdo e respeito aos termos explicitos do edital 01.
Ou seja, este principio basilar do direito publico remete o dever de respeitar e
cumprir o que a lei define, respeitd-la, segui-la, e por tal motivo, o edital 01,
por ser a lei do processo seletivo em particular, deve ser respeitado em todos 0s
seus termos, ndo podendo prevalecer as razbes recursais no sentindo de
almejar criar subjetividade a tal ato normativo.

portanto, partindo da premissa que O edital 01 €
suficiente e lei perante O presente processo de selecéo publica, @ comiss@o
informa que utilizou o mesmo critério para todos 0S candidatos ao cargo de
Professor de Agente Educacional.

Sendo assim, apos andlise do recurso interposto,
referente ao critério de desempate adotado no processo seletivo, informamos
que:

Conforme disposto no Edital 01, o primeiro critério de
desempate previsto ¢ o seguinte: “Apresentar maior grau de formagdo, para os
cargos que exijam tal titulagdo.”

No entanto, esclarece-se que:

1.0 cargo pleiteado néo exige titulagdo especifica além
da formag@o minima exigida para investidura, o que restringe a aplicagdo do
critério apenas d formagdes devidamente concluidas que extrapolem essa
exigéncia bdsica. Ainda, as especificagbes de titulos do item 8.8 do edital 01
ndo exige grau de formagdo e sim apenas titulos de congressos, simpodsios e
afins, e comprovagdo de tempo de experiéncia. Neste sentido, este critério do
item 11.1.1 ndo foi utilizado para o cargo de Agente Educacional, iniciando @
andlise a partir do segundo item, ou seja, “apresentar maior tempo de
experiéncia na drea pretendida”, visto que o cargo de Agente Educacional,
seguindo os termos acima, ndo estd entre 05 cargos que “I(...) exijam tal

titulagdo (...)]"-
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2.Foram isto, mesmo que O critério de desempate do
11.1.1 deva ser utilizado, a candidata recorrente ndo possui grau de formagé@o
concluido acima do grau de formagdo requisito de posse (ensino médio
completo). A recorrente alega possuir **graduag@o em andamento**, o que,
todavia, **ndo configura titulagdo — académica concluida**,  sendo
imprescindivel a apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo para fins
de comprovagdo de escolaridade ou de maior grau de formagdo.
Portanto, com base nos fundamentos anteriores, a

comissdo mantém a avaliagto original”.

Neste sentido, conforme fundamentos anteriores, o recurso citado € julgado
improcedente, seguindo a manifestacdo da comissdo designada para coordenar 0
certame, composta por servidores publicos efetivos, com ampla fé publica na
realizagdo dos atos administrativos, determinando que ocorra, por ora, O

prosseguimento do presente Processo Seletivo Simplificado.

Registre e publique-se.

Em, 01 de agosto de 2025.
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