EDITALn 201

EDITAL DE ABERTURA E INSCRIGOES
REFERENTE A PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO.

DELAVIR SCORSATTO, Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacdo de Enfermeiro (CR*), Operador de
Maquinas Leves (CR*), Almoxarife (CR*), Motorista (CR*), Fiscal (CR*), Professor de Séries
Iniciais (CR*), Professor de Matematica (CR*), Professor de Lingua Portuguesa (CR*),
Professor de Ciéncias (CR*), Professor de Histdria (CR*), Agente Comunitario de Saude —
Micro area 6** (CR*), e Atendente de Creche (CR*), por prazo determinado, para
desempenharem suas fungdes junto as Secretarias correspondentes, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio do Art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Municipal 2500/22, que institui o respectivo Quadro de
Cargos e da outras providéncias, Lei 397/2004, que dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais, e Lei Municipal n°® 2293/2018 — que Estatui o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itapuca/RS, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores efetivos designados através da Portaria n° 27 de 06/01/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da
Constituicao da Republica.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Quadro Mural de Publica¢des e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

* Cadastro de Reserva
**Agente Comunitdrio de Saude — Micro drea 6 Linha Araponga e Lajeado Ferreira, divisa com drea

5, iniciando na primeira ponte de concreto saida da Linha Campo Bonito sentido Linha Araponga;



1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Quadro Mural de Publicacdes e Avisos da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes de que trata este edital corresponderdao ao ano de execug¢ao
administrativa de 2025, podendo ser prorrogadas, bem como, poderao ser rescindidas antes
deste prazo, no interesse da administracdo, independente de notificacdo ou aviso prévio,
principalmente, se houver nomeac¢dao de candidato aprovado em concurso publico, neste
interim.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de Enfermeiro de que trata este Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2500/2022, correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; prestar
servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

b) Descricao Analitica: Atender os pacientes nos servicos de sua competéncia;
apresentar relatdrio dos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer
curativos, aplicar vacinas e injecOes, responder pela observancia de prescricGes médicas
relativas a doentes, ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operac¢des, atender casos urgentes, no
hospital, no posto de saude, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas, supervisionar os servi¢os de higienizagao dos doentes, bem como
das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar servicos de
isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; acompanhar e
coordenar o desenvolvimento dos Programas de Saude da Familia — PSF, Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude - PACS, e outros que possam ser formalizados entre a
Administracdao Municipal, Secretaria Estadual da Saude e Ministério da Salde; atividades
definidas pelo COREN no exercicio da fungdo; executar tarefas afins.

2.2 As fungdes temporarias de Operador de Maquinas Leves de que trata este
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2500/2022,
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:



a) Descricado Sintética: operar maquinas e equipamentos rodoviarios
(retroescavadeira, motoniveladora, pa-carregadeira, rolo compactador e demais), maquinas
agricolas tais como, tratores agricolas e outros.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar a abertura de valetas e valos, prestar servicos de reboque, operar com
rolo compressor e compactador, dirigir maquinas com equipamentos rodoviarios, proceder
ao transporte de aterros, efetuarem ligeiros reparos quando necessario, providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade,
efetuar a lavagem e lubrificagdo de maquinas e equipamentos; elaborar o controle sobre
horas da maquina ou equipamento; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

2.3 As fungdes temporarias de Almoxarife de que trata este Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2500/2022, correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

a) Descricdao Sintética: : Responsdvel por servico de controle de estoque;
organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas
e equipamentos.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e
permanentes ainda nao distribuidos para utilizacdo. Receber, conferir e dar quitagdo de todo
o material comprado ou recebido pelo Municipio, bem como somente atender ao pedido de
material que for requisitado de forma oficial. Manter atualizado os registros que comprovam
a entrada (origem) e saida (destino) dos materiais. Armazenar convenientemente os
materiais de modo a localiza-los facilmente. Controlar a entrada e saida de bens, veiculos,
etc. Encaminhar concertos, promover a manutengao de maquinas e outros equipamentos.
Responder diante dos superiores hierarquicos pelos atos e fatos relacionados com o
almoxarifado. Informar a administracdo municipal dos problemas dos setores. Responsavel
pelo levantamento, cadastramento, registro, controle dos bens mdveis e iméveis. Conferir
nos diversos orgdos da Prefeitura seus bens e se a guarda nestes érgdos conferem com os
registros, comunicando oficialmente a chefia do servico de material e patrimobnio as
divergéncias que ocorrem. Auxiliar o inventdrio geral dos bens; executar outras tarefas afins.

2.4 As funcdes temporarias de Motorista de que trata este Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2500/2022, correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento, limpeza e higiene interna; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,



ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; cumprir normas pertinentes a funcdo definidas pelo Conselho
Nacional de Transito, executar tarefas afins.

2.5 As fung¢des temporarias de Fiscal de que trata este Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2500/2022, correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

a) Descricdao Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a
aplicacdo das leis relativas a aplicacao da legislagdo ambiental e a relativa a obras e posturas publicas
e particulares.

b) Descricdo Analitica: - Area de Obras e Posturas: Fiscalizar e acompanhar o
andamento das construgdes, a fim de constatar sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos descumpridores das normas urbanisticas; suspender ou embargar obras iniciadas sem a
aprovacdao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer
notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessdrias em cada caso; prestar informagGes em requerimentos
sobre constru¢des de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas
Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; fiscalizar
servicos de reformas e demoli¢cdo de prédios; fiscalizar servigcos de instalagdes, ampliagdes e
reformas nas redes de agua e esgoto; lavrar autos de infracdo; informar processos
relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para concessdo do “Habite-
se”; apresentar relatdrio das atividades desempenhadas; acompanhar as modificacdes
imobilidrias informando-as ao setor competente, com vistas a atualizacdo do Cadastro
Imobilidrio Municipal; exercer a fiscalizacdo nas dareas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcgamentos e logradouros publicos,
demarcacoes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis e 6nibus; ndo
havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do
cargo; executar outras atividades afins. - Area Ambiental: fiscalizar o planejamento,
execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e
defesa do Meio Ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos, patrimoénio
municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de
fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de
garantir a preservacdao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacbes, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacao;
inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no Meio
Ambiente; investigar questdes de agressdo ao Meio Ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condi¢cdes ambientais; comunicar, a quem de direito, nos casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; lavrar



autos de infracdo por descumprimento da Legislacio Ambiental; participar de atividades
educacionais junto a comunidade, relativas ao Meio Ambiente, quando indicado; participar
na organizagdo e realizacdo de tarefas de controle do Meio Ambiente; fiscalizar os
estabelecimentos e atividades com vistas a evitar fatos que possam causar impacto
ambiental a médio e longo prazo; colaborar com entidades do Meio Ambiente; participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de
preservagao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes; elaborar pareceres, instruir
autorizagdes e licengas previstas na legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada as suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos;
verificar o cumprimento de convénios com outros drgdos; acompanhar 0s processos
relativos aos sistemas de licenciamento, controle industrial e nao industrial, de educagao
ambiental e de pesquisas de ecossistemas; orientar o publico interessado sobre os
procedimentos para concessdo de licengas e credenciamento de atividades poluidoras;
executar outras tarefas afins.

2.6 As fungdes tempordrias de Professor de Séries Iniciais, Matematica, Lingua
Portuguesa, Histdria e Ciéncias, de que trata este Processo Seletivo Simplificado, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 2293/2018, correspondem ao exercicio das seguintes
atividades:

a)Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b)Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdao; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execugao do plano politico-
pedagdgico; integrar dérgdaos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

2.7 As fungdes temporarias de Agente Comunitario de Saude, de que trata este
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2500/2022,
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de
doencas e promocao da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na



comunidade, sob supervisdo competente, assim como, as atividades descritas no Programa
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude — Ministério da Saude/MS.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades da educacdo para saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, obitos,
doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou
promover acdes que fortalecem os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do
Agente Comunitdrio de Saude.

2.8 As fungdes temporarias de Atendente de Creche, conforme estabelecido
pela Lei Municipal 2500/2022, correspondem as seguintes atividades:

a) Descrigdo Sintética: realizar atividades didrias de recreag¢do, oportunizando o
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de idade nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreacdo com criancgas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais da creche; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal como: tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os dentes; auxiliar a
crianca na alimentacdo, preparar e servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o
bem-estar das criancas, levando-as, quando necessdrio, para o atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria ou
mensal dos menores; receber e acompanhar as criangas até o portdo de entrada da creche;
proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos bebés e de outras criancas;
colaborar com as atividades da creche como eventos e reunides; cumprir o horario conforme
estabelecido para o bom andamento da creche; executar outras tarefas correlatas.

3. ESPECIFICAGCAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria para os cargos de Enfermeiro, Almoxarife, e Fiscal sera de 40
(quarenta) horas semanais. Ja para os cargos de Operador de Mdquinas Leves, Motorista
serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para Atendente de Creche a carga hordria
semanal sera de 25 (vinte cinco) horas. Ainda, em rela¢do ao cargo de Agente Comunitario



de Saude, a jornada sera 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados. Isso conforme a Lei Municipal n° 2500/2022, e sera desenvolvida de
acordo com horario definido pelas Secretarias de lotacdo de cada cargo. No que tange aos
cargos de Professor, a carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais conforme a Lei
Municipal n® 2293/2018, e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela Secretaria
de Educacdo e Esportes.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio das fun¢bes temporarias de Enfermeiro serd pago
mensalmente o vencimento de RS 6.197,94 (Seis mil, cento e noventa e sete reais, com
noventa quatro centavos). Para o exercicio das funcdes de Operador de Maquinas Leves
serd pago mensalmente o vencimento de RS 2.966,15 (Dois mil, novecentos e sessenta e seis
reais, com quinze centavos). J4 para o cargo de Almoxarife serd pago mensalmente o
vencimento de RS 2.385,10 (Dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais, com dez centavos).
Ao cargo de Motorista sera pago mensalmente o vencimento 2.385,10 (Dois mil, trezentos e
oitenta e cinco reais, com dez centavos). Para o cargo de Fiscal serd pago mensalmente o
vencimento de RS 3.541,68 (Trés mil mil, quinhentos e quarenta e um reais, com sessenta
oito centavos). No que diz respeito ao cargo de Agente Comunitario de Satide — Micro Area
06 serd pago mensalmente o vencimento de RS 2.824,00 (Dois mil, oitocentos e vinte quatro
reais). Para Professor de Séries Iniciais, de Matematica, Historia, Lingua Portuguesa e
Ciéncias sera pago mensalmente o vencimento de RS 2.128,27 (dois mil, cento e vinte oito
reais, com vinte sete centavos), equivalente ao vencimento basico do cargo (classe A, nivel
1), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado. E, finalmente pelo efetivo exercicio das fungbes temporarias de
Atendente de Creche serd pago mensalmente o vencimento de RS 1.721,03 (um mil,
setecentos e vinte um reais, com trés centavos).

4.2 Além do vencimento, os contratados fardo jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde
gue previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdao no Regime Geral de Previdéncia.

4.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdenciarios e
fiscais.

4.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico — Lei Municipal n°
397/2004 e pela Lei Municipal n® 2500/2022, que Institui o respectivo Quadro de Cargos e da
outras providéncias, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar daquele
Diploma, no que couber, e pela Lei Municipal n® 2293/2018 — que Estatui o Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de Itapuca/RS.

4.5 Os requisitos para provimento para os cargos estao contidos na Lei Municipal
2500/2022, e Lei 2293/2018 para os cargos de Professores.



5. INSCRICOES

5.1 As inscricGes serdo recebidas na Recepcdo da Prefeitura, junto a sede do
Municipio, sita a Av. Arvorezinha, 1035, Itapuca, RS, do dia 09 de janeiro de 2025 até o dia
17 de janeiro de 2025, dentro do hordrio de expediente externo da Prefeitura, das
08h30min as 11h30min e das 13 horas as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

5.2 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e horarios estipulados neste Edital.

5.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tdacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 5.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no site do Municipio, no campo destinado
ao presente processo seletivo, junto a este edital, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao.

6.1.3 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacées contidas
no curriculo.

6.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por membro da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com
as copias.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicard no Quadro
Mural de Publicacdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
(www.itapuca.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.



7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

7.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

7.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao deverd ser motivada.

7.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 7.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7.2.5 Publicada a lista final de inscrigGes homologadas, a Comissdo tera o prazo
de dois dias Uuteis para proceder a andlise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuagdes, como previsto neste edital.

8. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliagao totalizardao o maximo de cem pontos.

8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacdo, contudo, devera ser comprovada nos mesmos moldes do item 13.1.8.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios descritos abaixo.

8.7 Para Enfermeiro:

Especificacdo Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima

Pés-Graduacado - (especializacdo) na area pretendida. - 30
Cursos de atualizacdo na drea, com duracdo minima de 60 5 15
horas.
Comprovante de participacdo em Congressos, Simpdsios, 5 10
com duracao minima de 20 horas.
Comprovantes de tempo de experiéncia na darea - 20
pretendida expedida por empregadores (pessoa juridica),
de no minimo 2 (dois) meses até 5 (cinco) anos.
Comprovantes de tempo de experiéncia na 4drea - 25
pretendida, expedida por empregadores (pessoa juridica)
superior a 5 (cinco) anos.




8.8 Para Operador de Maquinas Leves:

Especificacdo Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima
Curso profissionalizante com carga horaria minima de 100 15 45
horas autorizado pelo MEC e por empresa de ensino
credenciada, para operador referente a uma das seguintes
maquinas que sao de propriedade do Municipio de
Itapuca: Motoniveladora, Pa - Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator Agricola, Rolo — Compactador.
Comprovantes de tempo de experiéncia na area - 15
pretendida expedida por empregadores (pessoa juridica),
de no minimo 4 (quatro) meses até 5 (cinco) anos.
Comprovantes de tempo de experiéncia na area - 40
pretendida, expedida por empregadores (pessoa juridica)
superior a 5 (cinco) anos.
8.9 Para Almoxarife:
Especificacdo Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima
Graduacgdo em Logistica. 20 20
Cursos de atualizacdo relacionados a drea, com duragdo 10 50
minima de 40 horas.
Comprovantes de tempo de experiéncia na 4area 10 10
pretendida expedida por empregadores (pessoa juridica),
de no minimo 2 (dois) meses até 5 (cinco) anos.
Comprovantes de tempo de experiéncia na drea 20 20
pretendida, expedida por empregadores (pessoa juridica)
superior a 5 (cinco) anos.
8.10 Para Motorista:
Especificacdo Pontuacdo Unitaria Total
Certificados de cursos de atualizagao, | - 25 (vinte cinco) pontos pelo | - Pontuagdo
qualificacdo e  especializagdo  de | titulo com prazo de vigéncia | maxima de
Condytores de velculo,s_ de lTransporte por mais 4 (quatro) anos, e | 25 (vinte
Coletivo, com carga horaria minima de 16 10 (dez) pontos pelo titulo | cinco)

(dezesseis) horas e validade vigente por




mais 4 (quatro) anos, a contar da|com prazo de vigéncia | pontos.
publicacdo deste edital. inferior a 4 (quatro) anos, a
contar da publicagdo deste
edital.
Certificados de cursos de atualizagdo, | - 25 (vinte cinco) pontos pelo | - Pontuagao
qualificacdo e  especializacgdo  de | titulo com prazo de vigéncia | maxima de
Condutores de veiculos Ide Tra,nsporte de por mais 4( quatro) anos, e | 25 (vinte
Escolares com carga horaria minima de 16 . .
i | . 10 (dez) pontos pelo titulo | cinco)
(dezesseis) horas e validade vigente por q .
mais 4 (quatro) anos, a contar da ‘com. prazo e vigéncia | pontos.
publicacdo deste edital. inferior a 4 (quatro) anos, a
contar da publicagdo deste
edital.
Certificados de cursos de atualizacdo, | - 20 (vinte) pontos pelo titulo | - Pontuacao
qualificagdo e  especializagdo  de | com prazo de vigéncia por | maxima de
Condutores de veiculos de Emergéncia, mais 4 (quatro) anos, e 10 | 20 (vinte)
com carga hordria minima de 16 .
) . ) (dez) pontos pelo titulo com | pontos.
(dezesseis) horas e validade vigente por de viedncia inferi 4
mais 4 (quatro) anos, a contar da prazo de vigencia inferior a
publicacdo deste edital. (quatro) anos, a contar da
publicacdo deste edital.
- de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos
somados de experiéncia na funcdo de
motorista em declara¢des expedidas e/ou | - 10 (dez) pontos.
anotacoes em CTPS por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado.
R . - Pontuagao
- De 3 (trés) a 5 (cinco) anos somados de o Z
A ~ . maxima de
experiéncia na fu_ngao de motorista em | (vinte)pontos. _
declaragdes expedidas e/ou anotagbes em 30 (trinta)
CTPS por pessoas juridicas, de direito pontos.

publico ou privado.

- Acima de 5 (cinco) anos somados de
experiéncia na funcdao de motorista em
declaragdes expedidas e/ou anotacBes em
CTPS por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado.

- 30 (vinte) pontos.




8.11 Para Fiscal:

Especificacdo Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima
Graduag¢ao em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou 10 10
Biologia.
Comprovante de participacdo em Congressos, Simpdsios, 5 45
Cursos, e Similares, com duracdo minima de 20 horas,
dentro da area pretendida.
Declaracdo de tempo de experiéncia na drea pretendida 20 20
expedida pelo empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 25 25
expedida pelo empregador, acima de 5 (cinco) anos.
8.12 Para Professor:
Especificagao Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima
Pés-Graduacao - (especializagcdo) na area pretendida. 30 30
Pds-Graduacdo - (mestrado, doutorado, PHD) na area 30 30
pretendida.
Comprovante de participacdo em Congressos, Simpdsios, 5 20
Féruns de Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares, com
durag¢dao minima de 20 horas
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 20 20
expedida pelo empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
8.13 Para Agente Comunitario de Satde — Area 6:
Especificacao Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima
Curso para Agente Comunitario de Saude acima de 50 22,5 45
horas/aula.
Curso para Agente Comunitdrio de Saude com até 50 20 40
horas/aula.
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 5 5

expedida pelo empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.




Declaracdo de tempo de experiéncia na drea pretendida 10 10
expedida pelo empregador, acima de 5 (cinco) anos.

8.14 Para Atendente de Creche

Especificacdo Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Graduacdo em Pedagogia. 20 20
Certificados referentes a cursos de auxiliar, cuidador 10 40
infantil e/ou atendente de creche com no minimo 40
horas.
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 15 15

expedida pelo empregador, de no minimo 8 (oito) meses
até 5 (cinco) anos.

Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 25 25
expedida pelo empregador acima de 5 (cinco) anos.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo da lista final de inscri¢cdes
homologadas, a Comissdo devera proceder a avaliagao dos curriculos, nos termos do modelo
constante dos Anexos Il e lll.

9.2 Encerrado o prazo fixado no item anterior e ultimada a totalizagdo das notas,
a Comissao publicara no Quadro Mural de Publica¢gbes e Avisos da Prefeitura Municipal e no
site do Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), no prazo de um dia util, edital contendo o
resultado preliminar dos candidatos aprovados, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do resultado oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

10.1.2 Serd possibilitada vista da andlise dos curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacées.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar no rol de classificados e/ou terd alterada sua
classificacao.



10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser
motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 apresentar maior grau de formagao;

11.1.2 apresentar maior tempo de experiéncia na atividade;

11.1.3 Maior idade;

11.1.4 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicag¢do do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publica¢ao da classificagao final.

11.4 Os candidatos que tiverem pontuacao zerada (nota 0) estardo eliminados do
certame e por tal motivo ndo havera desempate.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacao, no prazo de um dia util.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos, no prazo de um dia util, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizadas as contrata¢des pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado em cada
cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes
condicgOes:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo.

13.1.4 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;



13.1.5 Estar quite com as obrigacBes militares - candidatos do sexo masculino;

13.1.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

13.1.7 declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

13.1.8 Ter habilitacdo especifica de escolaridade e demais requisitos exigidos
para a funcdo a ser preenchida, comprovadas na data da contratacdo, consistentes em:

13.1.8.1 Formacao de curso superior de graduacdo plena correspondente a drea
de conhecimento especifico, ou complementacao pedagodgica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

13.1.8.2 Formagao de especializagao adequada em nivel médio ou superior para
atendimento especializado, para Professor de Atendimento de Atendimento Especializado.

13.1.9 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdao contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos, observada a ordem classificatoéria.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos e demais dados.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogdvel por mais 01 (um) ano.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, aos 08 dias do més de Janeiro
de 2025.

DELAVIR SCORSATTO
Prefeito Municipal



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS, CONGRESSOS, SIMPOSIOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso / area:




Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga hordria:

5. DECLARACOES DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:
CNPIJ:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclusio:




Tempo Total:

6. DECLARACAO DE RESIDENCIA CORRESPONDENTE A MICRO AREA ESCOLHIDA (para
cargos de Agente Comunitario de Saude):

BU, e , DECLARO, sob as penas da Lei, que resido na
regido correspondente & Micro Area ...., e pretendo me candidatar a esta regido de atuac3o.

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Operador de Maquinas Leves:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Especificacao

Pontuagao
Unitaria

Pontuacgao
Maxima

Pontuacao
Obtida

Curso profissionalizante com carga hordria
minima de 100 horas autorizado pelo MEC e por
empresa de ensino credenciada, para operador
referente a uma das seguintes maquinas que
sdo de propriedade do Municipio de Itapuca:
Motoniveladora, Pa - Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator Agricola, Rolo -
Compactador.

15

45

Comprovantes de tempo de experiéncia na area
pretendida expedida por empregadores (pessoa
juridica), de no minimo 4 (quatro) meses até 5
(cinco) anos.

15

Comprovantes de tempo de experiéncia na area
pretendida, expedida por empregadores
(pessoa juridica) superior a 5 (cinco) anos.

40

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Enfermeiro:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Especificagao Pontuacao | Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima Obtida
Pds-Graduagdo - (especializagao) na area - 30
pretendida.
Cursos de atualizagdo na 4rea, com 5 15
duragao minima de 60 horas.
Comprovante de participacdo em 5 10
Congressos, Simpodsios, com duracdo
minima de 20 horas.
Comprovantes de tempo de experiéncia - 20
na drea pretendida expedida por
empregadores (pessoa juridica), de no
minimo 2 (dois) meses até 5 (cinco) anos.
Comprovantes de tempo de experiéncia - 25

na area pretendida, expedida por
empregadores (pessoa juridica) superior a
5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Almoxarife:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Especificagao Pontuacao | Pontuagao Pontuagao
Unitdria Maxima Obtida
Graduacgao em Logistica. 20 20
Cursos de atualizagdo relacionados a area, 10 50
com durag¢dao minima de 40 horas.
Comprovantes de tempo de experiéncia 10 10
na area pretendida expedida por
empregadores (pessoa juridica), de no
minimo 2 (dois) meses até 5 (cinco) anos.
Comprovantes de tempo de experiéncia 20 20

na 4drea pretendida, expedida por
empregadores (pessoa juridica) superior a
5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Motorista:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Especificacao Pontuacgao Total Pontuacao
Unitaria Obtida
Certificados de cursos de atualizagdo, | - 25 (vinte cinco) | - Pontuagao

qualificagdo e especializacdo de
Condutores de veiculos de Transporte
Coletivo, com carga hordria minima
de 16 (dezesseis) horas e validade
vigente por mais 4 (quatro) anos, a
contar da publicacdo deste edital.

pontos pelo
titulo com prazo
de vigéncia por
mais 4 (quatro)
anos, e 10 (dez)
pontos pelo
titulo com prazo
de vigéncia
inferior a 4
(quatro) anos, a
contar da
publicacao deste

edital.

maxima de 25
(vinte cinco)
pontos.

Certificados de cursos de atualizacao,
qualificacdo e especializacdo de
Condutores de veiculos de Transporte

- 25 (vinte cinco)
pontos pelo

titulo com prazo

- Pontuacao
maxima de 25
(vinte cinco)

de, .Escolares com car.ga hordria de vigéncia por | pontos.
minima de 16 (dezesseis) horas e )
validade vigente por mais 4 (quatro) mais 4( quatro)
anos, a contar da publicacio deste | anos, e 10 (dez)
edital. pontos pelo
titulo com prazo
de vigéncia
inferior a 4
(quatro) anos, a
contar da
publicacdo deste
edital.
Certificados de cursos de atualizacdo, | - 20 (vinte) | - Pontuacdo
qualificagdo e especializagdo de | pontos pelo | maxima de 20

veiculos de
carga horaria

Condutores de
Emergéncia, com

titulo com prazo

(vinte) pontos.




minima de 16 (dezesseis) horas e
validade vigente por mais 4 (quatro)
anos, a contar da publicacdo deste
edital.

de vigéncia por
mais 4 (quatro)
anos, e 10 (dez)
pontos pelo
titulo com prazo
de

inferior a 4

vigéncia

(quatro) anos, a
da
publicacdo deste
edital.

contar

- de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos
somados de experiéncia na funcdo de
motorista em declaracbes expedidas
e/ou anotac¢des em CTPS por pessoas
juridicas, de direito publico ou
privado.

- De 3 (trés) a 5 (cinco) anos somados
de experiéncia na fun¢do de motorista
em declaragbes expedidas e/ou
anota¢bes em CTPS por pessoas
juridicas, de direito publico ou
privado.

- Acima de 5 (cinco) anos somados de

- 10
pontos.

(dez)

- 20
(vinte)pontos.

- Pontuagao
maxima de 30
(trinta) pontos.

experiéncia na fun¢do de motorista |- 30  (vinte)
em declaragcbes expedidas e/ou pontos.
anota¢bes em CTPS por pessoas
juridicas, de direito publico ou
privado.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Fiscal:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Especificagao Pontuacao | Pontuagao Pontuagao
Unitdria Maxima Obtida
Graduagao em Engenharia Civil, 10 10
Engenharia Ambiental ou Biologia.
Comprovante de participagdo em 5 45
Congressos, Simpdésios, Cursos, e
Similares, com duracdo minima de 20
horas, dentro da area pretendida.
Declaracdo de tempo de experiéncia na 20 20
area pretendida expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na 25 25
area pretendida expedida pelo
empregador, acima de 5 (cinco) anos.
TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao



MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Professor:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Especificagao Pontuacao | Pontuagao Pontuagao
Unitdria Maxima Obtida
Pds-Graduagdo - (especializagao) na area 30 30
pretendida.
Pdés-Graduagdo - (mestrado, doutorado, 30 30
PHD) na area pretendida.
Comprovante de participacdo em 5 20
Congressos, Simpdsios, Féruns de
Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares,
com duragao minima de 20 horas
Declaracdo de tempo de experiéncia na 20 20

area pretendida expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Agente Comunitario de Satiide—Area 6:

Nome do Candidato:
N2 de Inscrigao:

Especificagdo Pontuagao Pontuacgao Pontuagao
Unitaria Maxima Obtida
Curso para Agente Comunitdrio de Saude 22,5 45
acima de 50 horas/aula.
Curso para Agente Comunitdrio de Saude com 20 40
até 50 horas/aula.
Declaragdo de tempo de experiéncia na area 5 5

pretendida expedida pelo empregador, de no
minimo 4 (quatro) meses até 5 (cinco) anos.

Declaracdo de tempo de experiéncia na area 10 10
pretendida expedida pelo empregador, acima
de 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao



MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Atendente de Creche:

Nome do Candidato:
N2 de Inscrigdo:

Especificagao Pontuacao | Pontuagao Pontuagao
Unitdria Maxima Obtida
Graduac¢ao em Pedagogia. 20 20
Certificados referentes a cursos de 10 40

auxiliar, cuidador infantil e/ou atendente
de creche com no minimo 40 horas.

Declaracdo de tempo de experiéncia na 15 15
area pretendida expedida pelo
empregador, de no minimo 8 (oito) meses
até 5 (cinco) anos.

Declaracdo de tempo de experiéncia na 25 25
area pretendida expedida pelo
empregador acima de 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao




