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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022
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TIPO DE LICITAGAO
DIFERENCIACAO E BENEFICIOS

VALOR ESTIMADO DA LICITAGAO

ABERTURA DA SESSAO

ARQUIVO ELETRONICO DA
PLANILHA DE CUSTOS E DE
FORMACAO DE PREGCOS

TELEFONE
E-MAIL

67/2022

Contratacdo de prestagcdo de servigos
continuados de limpeza, cozinha e
servicos gerais, com regime de

dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
para atender as necessidades do
Municipio de Itapuca/RS.

Menor Preco Global

Ampla participacao

RS 217.996,92 (duzentos e dezessete
mil, novecentos e noventa e seis reais
e noventa e dois centavos).

Data: 09/01/2023

Hora: 09h30min

Local: Prefeitura de Itapuca
Rua Arvorezinha n® 1035, Bairro Centro,
Ttapuca/RS.

Disponivel no mesmo canal que o edital
(www.1ltapuca.rs.gov.br)

As orientagdes de preenchimento da
planilha sdo as constantes no Anexo III
deste edital.

(51) 3613-3058 / (51) 9.96182895

compras@itapuca.rs.gov.br
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
Menor Prec¢o Global

O Municipio de Itapuca/RS, por meio de seu Prefeito Municipal no uso de
suas atribuig¢des, torna publico para a ciéncia dos interessados, que as
09h30min do dia 09 de janeiro de 2023, nas dependéncias da sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal, Rua Arvorezinha n°® 1035, Bairro
Centro, Itapuca/RS, fard realizar licitacdo na modalidade de Pregéo
Presencial do tipo menor prec¢co global para o objeto abaixo descrito. O
procedimento licitatdério obedecerd as disposicdes contidas nas Leis n°
10.520, de 17 de Jjulho de 2002, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, nos Decretos Municipais 058/2015 e 044/2022 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as condicdes
e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de prestacdo de servicos continuados de limpeza e cozinha
e servigos gerais, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para
atender as necessidades do Municipio de Itapuca/RS, conforme
especificagcdes do objeto constante do Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

1.1.1 Os servicgos serdo executados semanalmente nos enderecos abaixo:

Unidade Basica de | Rua José Petrochi - Centro

Saude

Escola Municipal Rua Archimedes Bocardi - Centro

Secretaria de Obras Rua Agostinho Formagini - Centro

1.1.2. Os locais poderdo ser alterados conforme as necessidades do
Municipio.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 A sessdo deste pregdo ocorrerd presencialmente, em sessdo publica, e
iniciard com a convocagdo dos interessados por meio da publicagdo do
aviso, bem como realizada em conformidade com este edital na data, no
hordrio e no local indicados no preadmbulo.

2.2 Poderédo participar desta licitacdo todas as empresas que atendam as
condicdes deste edital e seus anexos.

2.3 Como condicdo para participacdo neste Pregdo, o licitante prestaréd as
seguintes declaracdes, constantes dos documentos de habilitacéo:

2.3.1 de que estéd ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacdo e da conformidade de sua proposta com as exigéncias definidos
no edital;
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2.3.2 de que cumpre oS requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, estando apto a wusufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

2.3.3 de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacd&o no certame
e que estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou 1insalubre e nado emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

2.3.4 de gque nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art.1° e no inciso III do art. 5°, da Constituicdo Federal;

2.4 A declaracgédo falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006
sujeitard o licitante as sang¢des previstas no art. 49 do Decreto n.
10.024/2019 e nas demais cominacdes legais.

2.5 Ndo poderédo participar desta licitacdo:

a) as empresas impedidas de licitar e contratar com o Municipio de
Itapuca, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

b) as empresas suspensas temporariamente de participar de licitacdo e
impedidas de contratar com o Municipio, com fundamento no art. 87, inciso
ITI, da Lei n. 8.666/1993;

c) as empresas declaradas inidbneas, nos termos do art. 87, inciso IV, da
Lei n. 8.666/1993 e art. 46 da Lei n. 8.443/1992;

d) servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagcdo e qguaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes
previstas no art. 9° da Lei n. 8.666/1993;

e) empresas reunidas em consdrcio;

f) gue incorra em outros impeditivos impostos por lei.

2.6 Os documentos desta licitacdo deverdo:

a) ser apresentados com os dados do CNPJ da wunidade empresarial
(matriz/filial) responsavel pela execucdo do objeto desta licitacgdo, com
excecao:

a.l) da Certid&o expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido -
DAU por elas administrados e do Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econdmica Federal, que deverd ser da matriz da pessoa
juridica;

a.2) da Certiddo de faléncia/recuperacdo judicial e da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT que deverad ser da matriz (sede) da pessoa
juridica;

a.3) dos demais documentos de habilitacdo que, pela prébépria natureza,
comprovadamente possam ser emitidos de forma centralizada, em nome da
matriz (sede) e filial, da pessoa juridica;



oo
i

e

« 0

€

PREFEITURA MUNICIPAL
ITAPUCA/RS

a.4) dos documentos de qualificagdo técnica com CNPJ da matriz, quando a
participante da licitacdo for filial.

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor;

c) deverdo ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa
oficial, em coépia autenticada por cartdrio, em cdpia autenticada por
servidor qualificado como pregoeiro ou outro formato legal;

d) quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras na licitacéo,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados com traducdo livre;

d.1l) na hipbétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os documentos de
habilitagcdo serdo traduzidos ©por tradutor Jjuramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n. 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas;

d.2) aplicam-se, no que couber, o disposto nos itens anteriores no caso
de documentos apresentados em outros idiomas por licitantes nacionais;
2.7 Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja
expressa, os documentos expedidos nos Ultimos 06 (seis) meses que
antecederem a data da sessdo deste certame serdo considerados validos.

3. DA VISTORIA OBRIGATORIA

3.1 Face as especificidades do servico e locais diversos, a empresa
participante deverd vistoriar as dependéncias dos locais indicados no
item 1.1.1, nos dias 27, 28 e 29/12/2022, ou 03, 04 e 05/01/2023, no
hordrio das 13h30min as 16h30min, acompanhados de um representante do
Municipio, devendo AGENDAR PREVIAMENTE pelo telefone (51) 3613-3058 ou
(51) 9.96182895 com o Setor de Licitacdes.

3.1.1 A Vistoria visa o conhecimento prévio da estrutura local, bem como

conhecimento da dinémica e funcionamento do objeto deste certame, além de
dirimir davidas sobre a realizacdo desses.

3.1.2 A vistoria podera ser realizada por qualquer Representante das
empresas licitantes, devendo apresentar documento de identificagdo ou
procuracdo no nome da empresa.

3.1.3 A(s) empresa(s) ndo poderéa(do) alegar, posteriormente, que néo
dispde(m) de elementos necessdrios para a elaboracdo da proposta e/ou
execucdo do contrato.

3.2 O termo de vistoria, Anexo VIII deste Edital, deverd ser assinado
pelos representantes do Municipio e da empresa, comprovando que a empresa
tomou conhecimento de todas as informacgdes necessarias para a execucdo do
objeto licitado, bem como vistoriou o local onde se dard a execucdo dos
servicgos.

3.2.1 Os licitantes deverdo Jjuntar o Termo de Vistoria ao envelope
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.
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4. DA ABERTURA DA SESSAO

4.1 No dia, hora e local indicados no predmbulo deste edital, o pregoeiro
abrird a sessdo puUblica para recebimento das propostas e demais
documentos, devendo o interessado, ou seu representante, identificar-se
e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessarios poderes para
formulacdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, conforme indicar-se-& no item 5.

5. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

5.1 O 1licitante deverd apresentar-se para credenciamento Jjunto ao
Pregoeiro, diretamente ou através de seu representante que, devidamente
identificado e credenciado por meio legal, serd o uUnico admitido a
intervir no procedimento licitatério, no interesse do representado.

5.2. Os documentos referentes ao credenciamento serdo apresentados fora
dos envelopes “PROPOSTA FINANCEIRA” e “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”,
devendo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessé&o.

5.3. Caso a licitante ndo apresente os documentos para o credenciamento,
solicitados na forma descrita no item 5.2, este se dard a partir do
momento em gque for constatada a presenca dos referidos documentos dentro
dos envelopes “PROPOSTA FINANCEIRA” e/ou “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.
5.4. Caso o credenciamento ocorra nos termos do item 5.3, este néo
produzird efeitos sobre atos praticados em etapas ja ultrapassadas.

5.5. O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

5.5.1. Se dirigente, proprietédrio, sécio ou assemelhado da empresa
proponente, devera ser apresentada cbdépia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acgdes: acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores; no caso de sociedade civil,
inscrigcdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio; em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

5.5.2. Se representante, deverd apresentar instrumento particular de
procuracdo, em que conste o nome da licitante outorgante, bem como de
todas as pessoas com poderes para outorga de procuragdo, e também o nome
do outorgado, constando ainda, a indicagdo de amplos poderes para dar
lance(s) em licitacgédo publica.

5.5.3. Se empresa individual, o registro comercial devidamente
registrado.

5.6. E obrigatéria a apresentacdo do documento de identidade.

5.7. O contrato social ou ato constitutivo mencionado no item 5.5.1
deverd ser apresentado com todas as alteragdes ou apresentada a
consolidacéo.
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5.8. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a outorga para o representante da licitante, a falta
de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste
procedimento licitatério.

5.9. 0Os documentos relativos ao credenciamento ficardo retidos pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio e fardo parte do processo licitatdério, com
excecdo do documento de identidade.

5.10. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdério
deverdo ser apresentados em original, através da publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial, por qualquer processo de cbpia autenticada por
tabelido, ou por servidor do Municipio. O processo de autenticacgédo, por
servidor do Municipio, podera ser solicitado até as 16h do ultimo dia
atil anterior a data da licitacédo.

5.11. Cada credenciado poderd representar somente uma pessoa juridica sob
pena de desclassificacdo do certame das pessoas Jjuridicas por ele
representadas.

5.12. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdério
que requerem assinatura deverdo ser firmados pelo Representante Legal
devendo o mesmo comprovar tails poderes.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

6.1 Aberta a sessdo e credenciados os representantes, cada licitante
deverd apresentar a PROPOSTA FINANCEIRA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO em
02 (dois) envelopes distintos, lacrados, contendo na parte externa os
seguintes dizeres:

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022
AO MUNICIPIO DE ITAPUCA/RS

NOME DA LICITANTE

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA FINANCEIRA
DATA E HORA DA ABERTURA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022
AO MUNICIPIO DE ITAPUCA/RS

NOME DA LICITANTE

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
DATA E HORA DA ABERTURA

7. DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.1 A proposta financeira a ser apresentada no Envelope de n® 1, DEVE
OBRIGATORIAMENTE:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima
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folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

b) apresentar a razdo social, numero do CNPJ, assinatura do representante
da proponente, referéncia a esta licitacdo, numero de telefone, endereco,
dados bancarios e indicacdo de endereco eletrdnico (e-mail);

c) Para todos os postos de trabalho indicados no Termo de Referéncia,

conter planilhas de custos e formacdo de precos, com indicacgdo de cada um
dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneracdo e encargos sociails incidentes sobre a
prestacdo dos servigos, bem como tributos e demais despesas diretas e
indiretas, conforme precos praticados no mercado;

c.1l) A proposta DEVERA ser confeccionada a partir do arquivo eletrénico
disponivel no sitio eletrdénico do Municipio, que obedece ao formato do
Anexo II deste Edital.

c.2) os licitantes deverdo observar o disposto no Anexo III deste edital
que trata das orientacgdes para o preenchimento das planilhas de custos;
c.3) as propostas de precos ndo poderdo conter valores de saléarios
inferiores ao estabelecido nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas
pelos licitantes, quando for o caso;

c.4) As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base

A\Y ”

na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, nos termos da alinea
do item 6.2 do anexo VII-A da IN Seges/MP n. 5/2017;
c.5) O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por

C

cento) e o percentual médximo da margem de lucro terd o valor de 10% (dez
por cento), segundo item 5.7 do Anexo III deste edital. A cotacgdo de
percentuais irrisdérios ou iguais a zero devera ser previamente
justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro
analisar a pertinéncia da justificativa;

c.6) Respeitado o resultado da soma dos limites méximos definidos, os
licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de
lucro fora dos patamares definidos na alinea c¢.5), conforme Acbérdé&o n.
408/2019 — TCU - Plenario;

c.7) N&o poderdo ser cotadas valores acima daqueles ora definidos para os
Uniformes.

d) a descricdo clara do item cotado, com indicagcdo da quantidade,
especialmente do pessoal gque serd alocado na execucdo contratual, de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I
deste Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo;

e) prazo de validade da proposta n&o inferior a sessenta dias, contado da
data da sessédo publica de recebimento da proposta de precgos.

7.2 A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
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complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto gquando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n. 8.666/1993.

7.2.1 O disposto no item acima deve ser observado ainda para os custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, talis como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte.

7.2.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos gquantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacéao, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessdrio, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

7.3 No caso de o prazo de validade da proposta ser omitido, o pregoeiro

A\Y ”

entenderd como sendo iguais aos previstos no subitem 7.1, alinea “e
7.4 Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-
se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome,
logotipo ou logomarca do licitante.

7.5 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto
deste edital, sem conter alternativas de preco ou de dqualquer outra
condicdo que 1induza o Jjulgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacéo.

7.6 A proposta deverd obedecer aos termos deste edital e seus anexos, nao
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

7.7 O licitante fica obrigado a indicar o CNPJ da unidade empresarial
responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo (matriz ou filial).

8. DA FASE DE LANCES

8.1 Procedida a abertura dos envelopes com as propostas financeiras e
verificada, sinteticamente, a conformidade das mesmas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatdédrio, dar-se-& inicio a fase de
lances, onde:

a) o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preco de
10% (dez por cento) superior do wvalor global anual ofertado aquela
poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacdo do vencedor.

b) n&do havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condig¢des definidas no
subitem anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo
de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

8.2 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera
realizado sorteio para determinagcdo da ordem de oferta dos lances.
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8.3 A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for
conferida a palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo
admitida a disputa para toda a ordem de classificacéo.

8.4 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.5 A desisténcia em apresentar lance verbal, gquando convocado pelo
Pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e
manutencdo do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de
ordenacdo das propostas.

8.6 Caso ndo se realize lance verbal, serd verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor pregco e o valor referéncia para a
contratacgdo, podendo, o Pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido prec¢o melhor.

8.7 O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, convocados pelo
Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar
novos lances.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 A proposta adequada ao Ultimo lance e respectiva planilha de custos e
formacdo de precos (no modelo do Anexo II), apds negociacdo do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, DEVERA ser encaminhada no
prazo de 24 horas contados da proclamacdo do arrematante, podendo esse
prazo ser prorrogado pelo pregoeiro, mediante solicitacdo escrita e
justificada do licitante. A nova proposta deve também obedecer ao item 8.
9.1.1 Sem prejuizo do disposto, o pregoeiro poderd solicitar o envio de
documentos complementares aqueles entregues na abertura do certame,
determinado prazo para o atendimento.

9.1.1.1 Os documentos complementares a proposta, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e Jj& apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante mais bem classificado apds o encerramento do
envio de lances.

9.2 Cumpridas as disposicdes do iditem 9.1, o pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagcdo ao valor de referéncia para a
contratacdo neste edital e em seus anexos.

9.3 Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagcdes do objeto, o pregoeiro poderd, quando necessario, colher a
manifestacdo escrita da unidade ou &rea especializada no objeto.

9.4 Serdo desclassificadas as propostas de precos que:

a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, principalmente no que
concerne a NAO UTILIZACAO da Planilha indicada no Anexo II;

b) apresentar valor total anual superior ao valor de referéncia;

c) apresentar percentuais para os campos “Encargos Sociais” e “Impostos”
em desacordo com a legislacgdo vigente, ressalvado o caso de erro de
preenchimento da planilha, gquando esta puder ser ajustada sem a
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necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde gque se comprove que O
preco é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo;

d) contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

e) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

f) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis;

g) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao
preco e a produtividade apresentada, conforme o caso.

9.4 O pregoeiro poderd, no Jjulgamento das propostas, sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substédncia das propostas e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada.

9.4.1 Na hipdétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para
andlise e saneamento das propostas, a sessdo pUblica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio aos licitantes participantes com, no
minimo 24 (vinte e gquatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré
registrada em ata.

9.5 O pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, através do e-mail indicado no preambulo, no prazo de 4
(quatro) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.5.1 O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo pregoeiro por
solicitacédo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
o0 prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

9.6 O pregoeiro poderd solicitar manifestacdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar
sua decisdo.

9.7 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, atendidas as demais condicgdes
de aceitabilidade.

9.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacéo.

9.9 Serd declarado vencedor o licitante gue apresentar © menor preco
global anual e que cumprir todos os requisitos da proposta e da
habilitacéo.

9.10 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro
verificard a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1. Os documentos relativos a habilitacdo da pessoa juridica, exigidos
para este certame, seguem abaixo arrolados (itens 10.2, 10.3, 10.4, 10.5
e 10.6) e deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cépia autenticada conforme a 1lei, ou por servidor do Municipio de
Itapuca/RS (o processo de autenticacdo por servidor do Municipio poderéa
ser solicitado até as 16h do ultimo dia util anterior a data da
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licitacé&o), em envelope lacrado, identificado conforme preconiza o item
6.1.

10.2 A HABILITACAO JURIDICA far-se-& com a verificacdo dos seguintes
documentos:

a) Cébpia do documento de identidade e CPF do representante legal da
empresa;

b) Documento de constituicdo da empresa: Registro Comercial no caso de
empresa 1individual; Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor e suas alteracdes, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou Inscrigcdo do Ato
Constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

c) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

d) Inscrigcdo no Cadastro de Contribuintes Municipal pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto desse certame;

e) Certidédo Negativa de Faléncia ou, se for o caso, Certiddo de
Recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartdério Distribuidor da sede da
pessoa Jjuridica, com data de emiss&o igual ou posterior a 01 de outubro
de 2022;

10.3 A HABILITAGAO DE REGULARIDADE FISCAL far-se-4 com a verificacdo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Federal (abrangendo
inclusive os relativos a seguridade social e a divida ativa da Unié&o,
documento conjunto emitido pelo Ministério da Fazenda), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da interessada;

g) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo
(FGTS) ;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.4 A HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA far-se-4 com a verificacdo dos
seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial - BP e Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE relativos ao Ultimo exercicio social, assinados pelo representante
legal e pelo Contabilista responsavel, exigiveis e apresentados na forma
da 1lei, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisdérios, que comprovem a boa situacéo
financeira do licitante.

a.l) As empresas com escrituracdo em formato digital deverédo apresentar a
impressdo dos seguintes arquivos gerados pelo SPED Contédbil da Receita

Federal: (a) Termo de Autenticagdo (Recibo de Entrega da Escrituracgéao
Contédbil Digital - ECD gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo
Digital - SPED); (b) Termo de Abertura e Encerramento; (c) Balanco

Patrimonial; (d) Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
a.2) As empresas com escrituracdo em formato ndo-digital deverdo
apresentar as coédpias do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
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Resultado do Exercicio extraidas das paginas correspondentes do Livro
Diéario, devidamente autenticados ©pelo o6rgdo de registro publico
competente da sede ou domicilio do licitante (Junta Comercial ou em outro
6rgdo equivalente), em conjunto com os competentes Termos de Abertura e
de Encerramento, todos evidenciando a correta ordem sequencial de
extracdo do Livro Diério;

a.3) O 1licitante que 1iniciou as atividades no exercicio em gque se
realizar o certame poderd apresentar as Demonstragdes Contdbeis de
Abertura (BP e DRE) por meio de cdépias da escrituracdo em formato digital
ou ndo digital descritas nos itens anteriores, vedada a substituigdo por
balancetes ou balancos provisérios.

a.4) Nos termos dos Acdérddos n. 116/2016 - Plenario, 2.145/2017 -
Plendrio e 2.2293/2018 - Plendrio do Tribunal de Contas da Unido,
considera-se 1° de Jjunho o marco temporal para apresentacdo das
demonstrac¢des contdbeis do exercicio social anterior. Tal prazo podera
ser alterado por causa de legislac¢do superveniente.

b) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, baseado nos
documentos do subitem a) item 10.4, conforme explicito abaixo:

b.1) Através dos indices contédbeis de Ligquidez Geral - LG, Liquidez
Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG, superiores a 1,00 (um) e obtidos a
partir das seguintes férmulas:

b.1.1) Liquidez Geral - LG:
Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

b.1.2) Liquidez Corrente - LC:
Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.1.3) Solvéncia Geral - SG:
Ativo Circulante + Ativo N&do Circulante

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

b.2) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
(para 12 meses) da proposta;

10.4.1 Para maior esclarecimento da comprovacdo dos indices contébeis
estabelecidos para qualificacdo econdmico-financeira (subitem b) do item
10.4), o licitante devera apresentar, devidamente preenchido e assinado
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pelo seu representante legal, o Anexo VI deste Edital em conjunto com a
documentacdo contdbil pertinente.

10.4.2.1 Os indices contabeis escolhidos para fins de verificacédo da
qualificacdo econdmico financeira sdo aqueles usualmente adotados pela
doutrina contédbil e indicam o nivel de solvéncia e de liquidez
suficientes para a avaliacdo da situacdo financeira das empresas.

10.5 A HABILITAGCAO TECNICA far-se-& com a verificacdo dos seguintes
documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando
servicos compativeis com o objeto licitado (ou seja, de gestdo de mdo de
obra), em gquantitativos de postos de trabalho ndo inferiores a 50%
(cinquenta) por cento da contratacdo em tela.

a.l) o Municipio se reserva o direito de consultar a pessoa juridica
indicada no Atestado de Capacidade Técnica, visando obter informacdes
sobre os servicos prestados, devendo o licitante disponibilizar todas as
informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cbépia do contrato
que deu suporte a contratacdo, notas de empenhos ou notas fiscais e
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
b) Termo de Vistoria conforme Anexo IX, assinada por representante do
Municipio e pelo representante da empresa, comprovando ter comparecido e
vistoriado o local indicado no item 3.1.

10.6 DECLARACAO, em papel timbrado da empresa e assinada pelo
Representante Legal, constando que:

a) estd ciente e concorda com as condigcbes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacéo e
da conformidade de sua proposta com as exigéncias definidos no edital;

b) cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, se for o caso.

c) inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame e que esté
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) né&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou 1insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

e) de qgque n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art.1l®° e no inciso III do art. 5°, da Constituicdo Federal;

f) no preco ofertado estdo incluidos salérios, adicionais, vale
transporte, vale alimentacdo, seguro de vida e todos os encargos sociais,
obrigag¢des trabalhistas previdencidrias (inclusive relativos a acidentes
de trabalho), fiscais e comerciais, ou de qualquer natureza, uniformes,
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assim como despesas de transporte, e que ndo serdo admitidos, a qualquer
titulo, acréscimo sobre o valor proposto;

10.7 O licitante que apresentar documentacdo em desacordo com este edital
serd inabilitada.

10.8 Conforme regem os artigos 42 e 43, da Lei Complementar n. 123/2006,
as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido de participacéo
do certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagcdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricéo.

10.8.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o licitante for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo, ©para a regularizacdo da documentac¢cdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

10.8.2 A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem
10.8.1, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes legalmente previstas, gquando serdo convocados os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo.

10.8.3 Na hipétese de o licitante nédo atender as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro examinarda a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer durante a sessdo publica,
dirigindo-se ao Pregoeiro para que assim faga constar na Ata da sesséo.
11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante implicara
decadéncia do direito de recurso.

11.3 Caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagcdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.4 A recorrente deverd apresentar, por escrito e para o endereco
eletrdnico constante no preambulo, as razdes do recurso no prazo de 03
(trés) dias, ficando os demais licitantes, desde 1logo, intimados a
apresentar, se desejarem, contrarrazdes em igual prazo, dJue comegara a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

11.5 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.
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12. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

12.1 Constatada a regularidade dos atos procedimentais, o objeto deste
pregdo serd adjudicado pelo pregoeiro, salvo gquando houver recurso,
hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologacéo.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Seréd firmado contrato com o licitante vencedor com Dbase nos
dispositivos da Lei n° 8.666/1993.

13.2 O prazo para assinatura do contrato serd de 05 (cinco) dias uteis,
apbdés regular convocacdo pelo Municipio, devendo o contratado iniciar as
atividades apdés a Ordem de Servico a ser emitida pelo Municipio.

13.3 Na hipdtese de a firma adjudicatéria ndo assinar o termo de contrato
no prazo estipulado no item acima, o Municipio poderd convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo, nos termos do artigo 4°, inciso XXIII, combinado com os
incisos XVI e XVII, da Lei n. 10.520/2002.

13.4 As exigéncias da execucdo dos servigos, dos prazos, da validade e/ou
da garantia, bem como as demais condig¢des constam do instrumento
contratual a ser celebrado com a proponente vencedora, conforme Minuta de
Contrato, Anexo IV deste Edital.

13.5 Para a assinatura do contrato, serd exigida a manutencdo das
condicdes de habilitacdo (item 10) consignadas neste edital, qgque deverdo
ser mantidas pelo licitante durante toda a vigéncia do contrato, bem como
identificacdo do responsadvel pela assinatura do contrato, com a
respectiva procuragdo, se for o caso, com poderes especificos para
assinar contrato.

13.6 Na hipdétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicgdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, na
forma do item 13.3, outro licitante poderd ser convocado, respeitada a
ordem de classificacdo e a formacdo do cadastro reserva, para, apds a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste edital.
13.7 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA
entregara a CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a
contar da assinatura do contrato, garantia, nos termos do artigo 56, §
1°, incisos I, II e III da Lei n° 8.666/1993 e da Clausula DECIMA QUINTA
da Minuta de Contrato, Anexo IV deste Edital.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, comete infracdo
administrativa passivel de impedimento de licitar e contratar com o
Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
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penalidades previstas neste edital, no contrato ou instrumento
equivalente e das demais cominacdes legais:

14.1.1 O licitante adjudicatdrio gque ndo assinar o termo de contrato
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica;
14.1.2 0O licitante que né&do entregar documentacdo em qualquer fase do
certame;

14.1.3 O licitante que entregar documentacdo falsa neste certame;

14.1.4 O licitante que ensejar o retardamento de qualquer das fases deste
pregdo eletrdnico;

14.1.5 O licitante que, dentro do prazo de validade exigido neste edital,
ndo mantiver a proposta;

14.1.6 A empresa que falhar na execucgdo do objeto;

14.1.7 A empresa que fraudar na execucdo do objeto;

14.1.8 A empresa que se comportar de modo iniddbneo;

14.1.9 Declarar informacdes falsas, independente da obtencdo de vantagem
indevida ou do momento da descoberta; ou

14.1.10 A empresa que cometer fraude fiscal.

14.2 Observado o disposto no item 14.5, considera-se comportamento
inidbéneo que menciona o item 14.1.8, sem prejuizo de outros:

14.2.1 Declarar falsamente quanto ao cumprimento das condigdes de
participacédo; salvo quanto a condicdo posterior ao ato;

14.2.2 Declarar falsamente quanto ao direito ou margem de preferéncia;
14.2.3 Deixar de apresentar injustificadamente amostra, quando exigida no
certame;

14.2.4 Deixar de apresentar injustificadamente documentos necessarios a
formalizacdo da contratacdo;

14.2.5 Apresentar proposta ou produtos em desacordo com as exigéncias do
edital, sem justificativa aceitéavel;

14.2.6 Fazer conluio com licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances ou apresentar proposta de
empresa com sbécios em comum ou assemelhados a outros licitantes
participantes de um mesmo item do pregéo;

14.2.7 Incidir repetidamente, e ao longo do tempo, nos mesmos tipos de
irregularidades tipificadas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002, sem motivos
escusaveis, mediante conduta prejudicial aos certames;

14.2.8 Pedir injustificadamente desisténcia de lance ou oferta no pregdo;
14.3 Na hipdétese de falha na execucdo do contrato, que menciona o item
14.1.6, a CONTRATADA fica sujeita as penalidades previstas nos arts. 86 e
87 da Lei n. 8.666/93 e as sancdes previstas na Clausula DECIMA TERCEIRA
da Minuta de Contrato, Anexo IV deste edital.

14.4 O disposto nos itens anteriores né&o prejudicard a aplicacédo de
outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, dentre elas:

14.4.1 A declaracgdo de inidoneidade gque menciona o inciso IV do art. 87
da Lei n. 8.666/1993, nos seguintes casos:
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a) ocorréncia de infracdo grave que cause dano ou prejuizo consideravel a
Administracdo Publica;

b) pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

c) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.4.2 as sangdes previstas na Lei n°® 12.846/2013, que disciplina a
responsabilizacdo administrativa e civil de ©pessoas Jjuridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira.
14.5 Todas as sancdes previstas neste instrumento somente serdo aplicadas
observando-se:

a) o direito ao contraditério e a ampla defesa;

b) os principios da proporcionalidade, razoabilidade e da vedagdo ao bis
in idem;

c) as causas atenuantes ou excludentes de culpabilidade.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 Os servigcos serdo executados semanalmente nos setores proéprios,
conforme enderecos indicados no Termo de Referéncia.

15.1.1 Os horarios e dias da semana em que o servico deverda ser realizado
serdo informados na Ordem de Servico a ser emitida pelo CONTRATANTE.

15.2 O recebimento e a aceitacdo do objeto deste pregdo obedecerdo ao
disposto no artigo 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993, no que lhes for
aplicével, e na Clédusula QUINTA da Minuta de Contrato, Anexo IV deste
Edital.

16. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

16.1 O faturamento e o pagamento obedecerdo ao disposto nas Cléusulas
DECIMA PRIMEIRA da Minuta de Contrato, Anexo IV do Edital.

16.2 O Municipio exigird da CONTRATADA por ocasido do pagamento, a
apresentacédo de Certiddes e demais documentos, conforme Cl&usula DECIMA E
DECIMA PRIMEIRA da Minuta de Contrato, Anexo IV do Edital.

16.2.1 N&o serdo aceitos documentos fiscais com signatario distinto do
indicado pelo adjudicatério para formalizacdo do contrato, salvo condigéo
previamente reconhecida pela Administracéo.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto do presente certame
correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO.

03.2006 - Manutencdo das Atividades da Secretaria da Administracéo.
33903400000000-0001 52 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

05.2030 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Saude.
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33903400000000-0040 168 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

05.2033 - Manutencdo do Programa Saude da Familia.

33903400000000-0040 212 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

06.2044 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Obras.

33903400000000-0001 289 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES.

07.2054 - Manutencdo do Ensino Fundamental.

33903400000000-0020 375 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURA E TURISMO.
08.2085 - Rede de Atendimento a Familia e a Crianca.

33903400000000-1395 522 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

08.2086 - Primeira Infancia - Assisténcia Social.

33903400000000-0001 529 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

18. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACﬁO E DA MODIFICACAO DO
EDITAL

18.1 Os pedidos de esclarecimentos relativos ao edital e seus anexos
deverdo ser enviados ao pregoeiro em até trés dias uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente no endereco
eletrdénico compras@itapuca.rs.gov.br.

18.1.1 Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes encaminhados ao
pregoeiro serdo respondidos por e-mail.

18.1.2 Outras questdes poderdo ser encaminhadas a Comissdo de Licitacéo
exclusivamente no endereco eletrdnico compras@itapuca.rs.gov.br

18.2 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
dois dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pelas condigdes previstas
neste edital e em seus anexos.

18.3 Até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
deste pregdo, qualquer pessoa poderd impugnar os termos deste ato
convocatdério, mediante peticdo a ser encaminhada ao endereco eletrdnico
compras@itapuca.rs.gov.br, devendo ser comprovado O recebimento por meio
de um dos telefones (51) 3613-3058 ou (51) 9.96182895.

18.4. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pelas condigdes

previstas neste edital e em seus anexos, decidir sobre a impugnacgdo no
prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagéo.
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18.5 As impugnacgdes ndo suspenderdo automaticamente os prazos previstos
neste certame.

18.5.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional
e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.
18.6 Acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame, caso a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas.

18.7 Modificagdes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de
publicacdo wutilizado para a divulgacdo do texto original e o prazo
inicialmente estabelecido serd reaberto, exceto se, inquestionavelmente,
a alteracao ndo afetar a formulacdo das propostas, resguardado o
tratamento isondmico aos licitantes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O edital na integra e demais documentos pertinentes estardo a
disposicdo dos interessados no sitio eletrdénico do Municipio para
download, no endereco eletrdnico: www.itapuca.rs.gov.br

19.2 Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo de
proposta, apresentagcdo de documentos relativos a esta licitacdo e
dispéndios para se fazer presente na sessdo publica, sobretudo em
decorréncia de revogacdo ou anulacdo do procedimento licitatério.

19.3 O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias,
no julgamento da habilitacdo e das propostas, destinadas a sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade Jjuridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficdcia para fins
de habilitacdo e classificacao, fixando ©prazos para atendimento,
observado o disposto na Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

19.4 Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para anadlise de
documentos ou diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
19.3, a sessdo publica serd reiniciada mediante aviso prévio com, no
minimo, 24 horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.
19.5 O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta
licitacéo.

19.6 Os dados pessocais tornados publicos pelo certame, inclusive quanto
ao pedido de vista de que trata o item 11.4 deste edital, deverdo ser
resguardados por todos os licitantes, observados os principios de
protecdo de dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdao de Dados).

19.7 Os servidores do Municipio responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucgdo do ajuste, procederdo ao registro de ocorréncias
e adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento das condic¢des
avencadas.
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19.8 Para qgquaisquer questdes oriundas do presente Edital,

fica eleito o

foro da Comarca de Arvorezinha/RS, com exclusdo de qualgquer outro por

mais privilegiado gque seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do Sul,

22 de dezembro de 2022.

Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal

Este edital e seus anexos foram examinados e aprovados
por esta Assessoria.

Natalia Gongalves Moreschi
Assessor Juridico
OAB 100.536
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ANEXO I DO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de prestacdo de servigos continuados de limpeza e cozinha
e servicos gerais, com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, para
atender as necessidades do Municipio de Itapuca/RS, conforme
especificacdes abaixo:

Lote 01
Posto Descrigdo do Posto N° de Carga Horéaria
(P) Profissionais Semanal
por posto

1 Servente de Limpeza e Cozinha 2 40 horas
(Saude)

2 Servente de Limpeza e Cozinha 1 40 horas

(Educacao/Escola)

3 Auxiliar de Servigos Gerais 1 44 horas

(Obras)

1.2 0Os recursos humanos deverdo ser contratados e remunerados via CLT
(mensalistas) .

1.2.1 N&o serd permitida a subcontratacdo, ainda que parcial, do objeto
deste certame.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO

2.1.1 A contratacdo dos servigos ora referenciados, dentro dos parametros
e rotinas estabelecidos, tem por objetivo a manutencdo das condigdes
necessarias para que os servidores e publico em geral desempenhem funcdes
ou transitem pelos espacos oficiais do Municipio em ambientes mantidos em
bom estado de conservagado, asseio e higiene, bem como seja permitido o
bom e efetivo desempenho de atividades administrativas e operacionais dos
setores e escolas.

3. DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1 EXECUGAO DOS SERVIGOS

22



oo

e

« 0

PREFEITURA MUNICIPAL
ITAPUCA/RS

3.1.1 Os servigos serdo executados semanalmente nos enderecos abaixo:

Locais Enderecos

Unidade Béasica de |Rua José Petrochi - Centro, Itapuca/RS

Satde

Escola Rua Archimedes Bocardi - Centro, Itapuca/RS
Secretaria de | Rua Agostinho Formagini - Centro, Itapuca/RS
Obras

3.1.2. Os horéarios e dias da semana em que o servico deverd ser realizado
serdo informados na Ordem de Servico a ser emitida pelo CONTRATANTE.

3.1.3. A Ordem de Servigo a ser emitida pela CONTRATANTE indicard os
postos de trabalho que deverdo ser executados, podendo a critério desta,
ndo emitir a Ordem para todos os postos referenciados no item 1.1.

3.2. DISTRIBUICAO DA MAO DE OBRA

3.2.1. Os postos de trabalhos indicados no quadro do item 1.1 estardo
assim distribuidos:

Posto 1 Rua José Petrochi - Centro, Itapuca/RS
Posto 2 Rua Archimedes Bocardi - Centro, Itapuca/RS
Posto 3 Rua Agostinho Formagini - Centro, Itapuca/RS

3.2.2. O Municipio poderd alterar os locais onde os servigos deverdo ser
executados, a qualquer tempo.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 A CONTRATADA seréd responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por
todas as despesas decorrentes da execucgdo dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia, tais como:

1. Saléarios;

2. Seguros de acidentes;

3. Taxas, impostos e contribuigdes;

4. Indenizacbdes, rescisdes e demais verbas trabalhistas;
5. Auxilio-refeicédo;

6. Auxilio-transporte; e
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Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacéo
especifica.

4.1.1 Os beneficios deverdo ser pagos, conforme determina a Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

4.2 Ndo obstante a CONTRATADA serd a uUnica e exclusiva responséavel pela
execucdo de todos os servigcos, o Municipio reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos prestados,
seja de forma direta ou por gestores designados, podendo para isso:

a. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme, que embaracgar ou
dificultar a fiscalizacdo do MUNICIPIO ou cuja permanéncia nas
dependéncias das bases descentralizadas, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b. Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, para comprovar o registro de funcdo profissional e
valor do saldrio, e o cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas;

c. Implantar, de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
de forma meticulosa e constante, ensejando a CONTRATADA a realizar os
servicos mantendo sempre em perfeita ordem as disposicdes objeto dos
servicgos;

4.3 A CONTRATADA deverd contratar, sob sua inteira responsabilidade, os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para a execucgdo dos
servigcos, observando as disposicdes do Anexo I deste Termo de Referéncia
e as condigdes a seguir:

a. Ter idade minima exigida no Termo de Referéncia;
b. Estar gquite com as obrigacdes eleitorais;

c. Estar qguite com as obriga¢gdes do Servi¢co Militar, ©para os
profissionais do sexo masculino;

d. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

e. Comprovante de escolaridade e demais qualificacdes técnicas exigidas
para a ocupacgdo do posto.

4.4 A CONTRATADA deverd manter os profissionais, gquando em horario de
funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente uniformizados e
identificados.
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4.5 Toda e qualquer falta ou auséncia prolongada do posto de trabalho
deverd ser suprida por outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos exigidos. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

4.5.1 Manter junto ao Municipio cadastro dos profissionais atualizado, de
forma que o Municipio possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade
dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;

4.5.2 Remunerar o profissional substituto com o salédrio devido ao
profissional substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e
previsto contratualmente;

4.5.3 Preencher o posto vago sob pena de glosa do valor correspondente ao
periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

4.6 A CONTRATADA deverad promover o controle e acompanhamento dos postos
de trabalho, nos quais serdo registrados pelo profissional, através de
sistema de controle de ponto, os horarios de inicio e término de
funcionamento de cada posto, conforme determina a Portaria n°® 1510, art.
31, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.7 O wvalor wunitdrio da remuneracdo de cada empregado deverd estar
consignado na planilha de precos da empresa CONTRATADA.

4.8 A CONTRATADA deverd respeitar e cumprir, rigorosamente, toda a
legislacdo aplicédvel a execugdo dos servigos contratados, assim como
aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

4.9 A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidades
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualgquer assunto de interesse
do Municipio ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucgdo
do contrato, devendo orientar os profissionais alocados nos postos de
trabalho para observancia do disposto neste subitem.

4.10 A CONTRATADA deverd manter e zelar por todos os equipamentos,
utensilios, acessdbérios e materiais necessarios e disponibilizados pelo
CONTRATANTE para os servigos, em perfeitas condigdes de uso, comunicando
qualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com
o dever de reposicdo, por extravio e/ou avaria decorrente de mé
utilizacdo de equipamentos, utensilios, acessdérios e materiais por ela
disponibilizados, durante toda a execucgdo do contrato.

4.11 A CONTRATADA deverd instruir os profissionais alocados nos postos de
trabalho, guanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias em
que estiverem laborando.

4.12 A CONTRATADA deverd indicar, formalmente, no inicio da prestacdo do
servico ou da assinatura do contrato, preposto para relacionar-se com O
Municipio, conforme previsto no art. 68 da Lei n.° 8666/93, além disso,
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deve a CONTRATADA informar as formas de contato com esse preposto, para
0os casos de comunicacdo imediata, inclusive apontando endereco de e-mail
para contato formal e numero de telefone celular, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados.

4.12.1 O trabalho do preposto objetiva a promogdo de contatos com o
representante da Administracdo durante a execucdo do contrato e atender
aos profissionais em servico, com a entrega de contracheques, auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, controle de frequéncia, fornecimento de
uniforme, emissdo de relatdrio, controle e autorizacdo de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente exercendo o acompanhamento e o controle das
informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatérios,
devendo o preposto ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos definidos no contrato.

4.12.2. Compete ao preposto:

1. Verificar se todo o pessoal estd adequadamente trajado, atentando para
os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene
das roupas;

2. Proceder as necessarias adverténcias e devolucdo de profissional as
dependéncias da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos
de insubordinacdo ou indisciplina, agir com desrespeito aos superiores,
ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir com suas obrigacdes;

3. Acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca
(ponto de entrada e saida) dos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho e, caso for, providenciar a substituigdo dos faltantes.

4.12.3. O preposto deve ter a capacidade de esclarecer assuntos
referentes a documentacdo de faturamento da empresa perante o Gestor do
contrato, de modo a agilizar os trédmites de fiscalizacdo do ajuste.

4.13 A CONTRATADA deverd substituir definitivamente, sempre que exigido
pelo Municipio e desde que Jjustificado por parte deste, o preposto e
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatdérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servicgo
publico, ficando vedado o retorno dos ©profissionais e preposto
substituidos as das bases descentralizadas, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensédo ou férias de outros profissionais.

4.14 A CONTRATADA deverd comunicar ao Municipio, por escrito, gquando
verificar condig¢des inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato.
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4.15 A CONTRATADA deverd comunicar, por escrito, eventual atraso ou
paralisacdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras gque seréo
objeto de apreciacdo pelo Municipio.

4.16 A CONTRATADA deverd acatar a fiscalizacdo do Municipio levada a
efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos,
cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente.

4.17 A CONTRATADA deverd apresentar ao Municipio toda a Legislacéo
Federal e Estadual atualizada, existente ou que venha a ser criada, que
regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente,
cbépia do acordo coletivo celebrado pelos respectivos Sindicatos no Rio
Grande do Sul, tdo logo esteja definido.

4.18 A CONTRATADA obriga-se a orientar os profissionais alocados nos
postos de trabalho no sentido de:

1. Conhecerem, compreenderem e cumprirem as diretrizes, normas e
regulamentos, editados para o trabalho;

2. N&do adotar nenhuma medida unilateral de mudanc¢cas nos servigos, nos
fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica das dependéncias,
sem a prévia ciéncia e aprovacdo do CONTRATANTE;

3. N&ao permanecerem em grupos conversando com visitantes, colegas ou
empregados, durante o hordrio de funcionamento do posto de trabalho;

4. Utilizarem os equipamentos e ferramentas exclusivamente para fins de
servico;

5. Apresentarem-se devidamente asseados;

6. Dirigirem, ao preposto da CONTRATADA e aos fiscais, suas solicitacdes,
reclamacdes e reivindicacdes;

4.19 A CONTRATADA deverad apresentar, semestralmente e sempre dgue
solicitado, a escala de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho objeto deste Contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servicos. A CONTRATADA deverd observar o disposto no §3°, do artigo
134 da CLT:

§3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

4.20 A CONTRATADA deveréd fornecer vale-transporte aos seus empregados no
quantitativo suficiente para que seja feito o deslocamento do local de
residéncia até o local de prestacdo dos servigos, inclusive para os dias
de cursos ou eventos excepcionais.
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4.21 A CONTRATADA deverda pagar até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido e em hordrio de expediente bancario, via depdsito
bancario, o saladrio do profissional alocado na prestacdo dos servigos
contratado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes
das contratacdes dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado pelo
MUNICIPIO, as respectivas comprovacdes.

4.22 A CONTRATADA deverad comprovar, a partir do segundo més da prestacéo
dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicgdes
Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima competéncia e compativeis com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n® 9.032, de 28
de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor/Fiscal
designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93.

4.23 A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos profissionais alocados
nos postos, nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo tenha
sido paga pelo Municipio em vista de descumprimento de obrigacdes
contratuais.

4.24 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento, por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacdo automdtica do prazo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento da fatura.

4.25 A CONTRATADA deverd manter durante a execucdo do contrato, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacgéo.

4.26 A CONTRATADA deverad executar os trabalhos de forma a garantir os
melhores resultados, otimizar a gestdo de seus recursos - dgquer humanos,
quer materiais - a fim de garantir a qualidade dos servicos e a
satisfacdo da CONTRATANTE, com produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-& integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo, evidentemente, as disposigdes legais que
interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislacgdo trabalhista e da
saude.

4.27 A CONTRATADA deverd fornecer um seguro de vida a todos os
profissionais ocupantes dos postos de trabalho deste objeto, sem que isso
implique acréscimo nos prec¢os contratados. O mesmo deve possuir cobertura
de morte acidental, invalidez total ou parcial por acidente.

4.28 A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventual paralisacgédo dos
servigcos por parte dos seus profissionais, pela continuidade dos servigos
sem qualquer &nus ao CONTRATANTE.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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5.1 O MUNICIPIO terd a obrigacdo de fiscalizar, durante a execucdo do
contrato, periodicamente, as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributédrias, em especial:

a. Anotacdes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestacédo
de servigo, durante a vigéncia do contrato (permanentes e reservas), para
comprovar o registro profissional, o valor do saldrio e o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas;

b. Pagamento de salédrio e 13° saldrio, por meio dos respectivos depdsitos
bancarios;

c. Fornecimento de beneficios (transporte, alimentacdo) com anuéncia
expressa dos empregados;

d. Concessdo e pagamento de férias, conforme recibo, anotacdes e
documentos bancérios;

e. Realizacdo de exames médicos obrigatdérios, nos termos da legislacéao
vigente especifica;

f. Recolhimento individual do FGTS e devido comprovante;
g. Cumprimento das determinac¢des dos acordos coletivos;

h. Cumprimento das garantias provisdérias no emprego (gestantes, acidente
de trabalho etc);

i. Recolhimento da contribuicdo previdencidria (empregados e empregador,
conforme o caso);

j. Pagamento de verbas rescisdérias dos empregados alocados na prestacédo
de servicgos, inclusive os substitutos, por meio do respectivo depdsito
bancario;

1. Verificacdo do numero de dias, horas trabalhadas e intervalos, por
meio do registro de ponto;

m. Demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributéarias,
contratuais devidas para cada categoria profissional alocada na prestacéo
de servico.

5.2 O CONTRATANTE, por meio da area gestora do contrato, deverd instruir
os profissionais quanto aos procedimentos adotados, para todos os
servigcos, com o objetivo de padronizar a rotina, minimizar o uso de
recursos materiais e variedade de produtos.

5.3. O CONTRATANTE serd& responsavel pelo fornecimento de materiais de
limpeza e higiene.

5.3 Prestar esclarecimentos e informag¢des a CONTRATADA dque visem a
orientéd-la na correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as
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questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer
alteracdo do presente.

5.4 Realizar o monitoramento e controle periddicos, observando “in loco”
o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada
pela CONTRATADA.

5.5 Demais responsabilidades da CONTRATANTE e da CONTRATADA estaréo
discriminadas na Minuta de Contrato.

6. DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses,
contado da data da assinatura do contrato ou outra a ser informada nesse
documento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses.

6.1.1. A cada necessidade de alteracdo contratual (Termo aditivo),
decorrente de convencdo coletiva ou outros fatores, a unidade gestora
deverd se manifestar quanto ao nivel de satisfacdo na prestacdo e na
execucdo dos servigos, para fins de andlise da manutencdo da vigéncia
contratual.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes ora assumidas, a CONTRATADA
entregaréd, conforme condigdes estabelecidas no contrato, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do Contrato, obedecido o
disposto no art. 110, caput e paradgrafo unico, da Lei 8.666/1993,
garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, II e III, da
precitada lei.

8. DAS SANCOES

8.1 Sem prejuizo da incidéncia de outras disposig¢des previstas no
instrumento convocatério, na hipdétese de falha na execucgdo do contrato, a
CONTRATADA fica sujeita:

8.1.1. A adverténcia, nos termos do inciso I do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.

8.1.2. A multa de:
8.1.2.1 0,33 % (trinta e trés décimos por cento) por cada dia de atraso

na execucgdo do objeto contratado, limitada ao valor maximo de 10% (dez
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por cento) da parcela inadimplida, nos termos do art. 86 da Lei n.
8.666/1993;

8.1.2.1.1. Na hipétese do item acima, decorrido o lapso de 30 (trinta)
dias, a CONTRATANTE deverd manifestar-se sobre o interesse na
continuidade da execuc¢do do Contrato ou instrumento equivalente;

8.1.2.1.2. Considera-se parcela inadimplida a parte ndo executada do
objeto contratado.

8.1.2.2. RS 200,00 a RS 1.000,00, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2;

8.2. Ndo havendo mais interesse da CONTRATANTE na execucdo do Contrato,
total ou parcialmente, em razdo do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das condigdes avencadas, podera ser aplicada multa compensatédria
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, nos termos
do inciso II do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

8.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 200,00
2 RS 400,00
3 RS 600,00
4 RS 800,00
5 R$ 1.000,00
TABELA 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir situacdo que crie a| 05 Por ocorréncia

possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo | 05 Por dia
de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais;

3 Manter empregado sem qualificacdo para | 03 Por empregado
executar os servigos contratados; e por dia

4 Executar servigo incompleto, paliativo, | 04 Por ocorréncia
substitutivo como por carater

permanente, ou deixar de providenciar

recomposigdo complementar;
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5 Recusar-se a executar servico | 02 Por servico e
determinado pela fiscalizacéo sem por dia
motivo justificado e aceito pela
Administracédo;

6 Retirar, sem anuéncia prévia do | 03 Por empregado
contratante e sem substituicéo, e por dia
empregados ou encarregados do servigo
durante o expediente;

7 Permitir a presenca de prestador | 01 Por empregado
terceirizado n&do wuniformizado ou com e por
uniforme manchado, sujo, mal ocorréncia
apresentado e sem os devidos EPI’s

8 Destruir ou danificar documentos, | 05 Por ocorréncia
mobilidrio ou equipamentos dos postos
de trabalho por culpa ou dolo de seus
agentes;

9 Utilizar as dependéncias do posto de | 03 Por ocorréncia
trabalho para fins diversos do objeto
do contrato;

Para os itens a segquir, deixar de:

11 Registrar e controlar, diariamente, a | 01 Por empregado
assiduidade e a pontualidade de seu e por dia
pessoal;

12 Cumprir determinacéo formal ou | 02 Por ocorréncia
instrugcdo complementar do Fiscal para
apresentacdo de quaisquer documentos
inerentes a perfeita fiscalizacgéo
contratual, inclusive documentacéao
mensal de faturamento;

13 De aplicar penalidade ao colaborador |01 Por empregado
gque se negar a usar o EPI (Equipamentos e por
de Protecdo Individual); ocorréncia

14 Substituir empregado ou preposto que se | 01 Por empregado
conduza de modo inconveniente ou néao e por dia
atenda as necessidades do servico;

15 Cumprir quaisquer dos itens do edital e Por item e por
seus anexos, apobs reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pelo Fiscal;

16 Cumprir horéario estabelecido pelo | 02 Por ocorréncia
contrato ou determinado pelo Municipio e por
sem motivo justificado; empregado

17 Efetuar o pagamento aos prestadores |05 Por dia e por
terceirizados de salarios, vale- empregado
transporte, vale-refeicéo, seguros,
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encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao
do contrato nas datas avencadas
injustificadamente;

18 Entregar o uniforme, nas quantidades |01 Por dia e por
contratualmente definidas, aos empregado
prestadores terceirizados

19 Entregar no prazo ajustado, | 02 Por ocorréncia
injustificadamente, esclarecimentos e por dia

formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duavidas suscitadas
durante a analise da documentacéo
exigida para faturamento constante do

contrato.
20 De comunicar ao Municipio, por escrito, |01 Por dia e por
quando for ocorrer substituicao de empregado

qualquer colaborador, com a devida
justificativa e com antecedéncia.

21 De apresentar ao Municipio a| 05 Por dia
documentacgédo para anadlise do
faturamento até o antepentltimo dia
util do més da execucdo dos servicgos.

8.3.1 Entende-se "por ocorréncia” o acontecimento singularizado por cada
ato praticado.

9. DA FISCALIZAGAO

9.1 O Municipio designard um ou mais servidores gque serdo responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do presente ajuste,
procedendo os mesmos ao registro de ocorréncias e adogdo das providéncias
necessdrias ao cumprimento das condig¢des avencadas.

10. DA FORMA DE ADJUDICAGCAO
10.1 A adjudicacédo sera realizada por MENOR PRECO GLOBAL.

10.1.1. A opgdo de adjudicagdo por MENOR PRECO GLOBAL, foi escolhida pelo
Municipio levando em consideracgdo critérios administrativos e econdmicos,
tais como:

1. O parcelamento aumenta a dificuldade da gestdo e da fiscalizacgéo,
apresentando um maior custo administrativo.
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2. Caso haja mais de um contrato com empresas distintas, e caso um dos
contratos vier a ser rescindido em momento diferente do(s) outro(s), ira
desalinhar o periodo de licitar, incorrendo na ©possibilidade de
licitagdes distintas para o mesmo objeto.

3. Neste contexto, ndo foi vislumbrada nenhuma vantagem na possibilidade
de parcelamento do objeto.

11. DA VISTORIA OBRIGATORIA

11.1 Face as especificidades do servico e locais diversos, a empresa
participante deverd vistoriar as dependéncias dos locais indicados no
item 3.1.1.

11.1.1 A Vistoria visa o conhecimento prévio da estrutura local, bem como
conhecimento da dinédmica e funcionamento do objeto deste certame, além de
dirimir davidas sobre a realizacdo desses.

11.1.2 A vistoria poderd ser realizada por qualquer Representante das
empresas licitantes, devendo apresentar documento de identificacgdo ou
procuracdo no nome da empresa.

11.2 A(s) empresa(s) ndo poderéa(do) alegar, posteriormente, que néo
dispde (m) de elementos necessdrios para a elaboracdo da proposta e/ou
execucdo do contrato.

12. DOS UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA deveréd fornecer, na presenca do Fiscal do CONTRATANTE,
01 (um) dia wutil antes da data designada na Ordem de Servigo para O
inicio da execucdo dos servigos, o uniforme na quantidade prevista
anualmente. A cada prorrogacdo do contrato, deverd ser entregue para cada
profissional, mais 01 (um) conjunto completo do uniforme (quantidade
prevista anual), conforme especificacdo constante do ANEXO II deste Termo
de Referéncia.

12.1.1. A CONTRATADA deverad apresentar em até 05 (cinco) dias corridos
antes do inicio da execucdo dos servicos, ao Fiscal do Contrato amostra
do uniforme, para fins de aprovagdo, no que se refere ao modelo,
especificacgdes, cor e qualidade das pecas.

12.1.2. Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir substituicdo das
pecas que eventualmente julgue em desconformidade com as especificacgdes
previstas neste Termo de Referéncia.

12.1.4. E vedada a entrega de uniforme cuja amostra ndo tenha sido
aprovada pelo CONTRATANTE.
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12.1.5. A amostra de uniforme deverd permanecer nas dependéncias do
CONTRATANTE, sob a custdéddia do Fiscal, para dgque seja comprovada a
compatibilidade da amostra com os uniformes efetivamente repassados aos
prestadores terceirizados.

12.1.6. O empregado que venha ocupar posto de trabalho apdés o inicio da
vigéncia contratual receberd o mesmo quantitativo de uniformes dos demais
colaboradores, conforme conjunto especificado no ANEXO IT.

12.2. 0Os uniformes deverdo ser confeccionados conforme Item 13.1,
descricdo e detalhamento constantes do ANEXO II deste Termo de
Referéncia.

12.3. Em caso de defeito ou desgaste prematuro de qualgquer peca do
uniforme, gque impossibilite o uso durante o interregno entre a primeira e
as demais entregas, a CONTRATADA obrigar-se-& a substitui-la, vedado o
repasse de qualquer custo de substituicdo ao prestador terceirizado nem
tampouco ao CONTRATANTE.

12.3.1. O uniforme deverd ser entregue de acordo com o manequim adequado
aos empregados.

12.3.2. Os ajustes que eventualmente se facam necessidrios para adequagéo
dos uniformes a cada prestador serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

12.3.3. A CONTRATADA deverd fornecer 01 (um) uniforme apropriado as
gestantes, substituindo-o ou arcando com as despesas decorrentes de
ajustes porventura necessarios.

12.4. A CONTRATADA deverd entregar aos profissionais o wuniforme, na
presenca do Fiscal do CONTRATANTE, mediante recibo. A cbépia do recibo
deverd ser encaminhada ao Gestor no primeiro faturamento subsequente a
entrega.

12.5. Caso a CONTRATADA opte por colocar logotipo da empresa no uniforme,
deverd confecciond-lo de tamanho pequeno, discreto e submeter a
estilizacdo a prévia aprovacdo pelo Gestor do CONTRATANTE.

12.6. O custo com uniforme em hipdétese alguma poderd ser repassado pela
CONTRATADA aos prestadores terceirizados.

12.7. Fica vedado a CONTRATADA o recolhimento dos uniformes apds o fim do
contrato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autoriza o
Municipio a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saléarios
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e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

13.1.1. A comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais (originais ou autenticados),
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente,
do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes;

13.2. O Municipio poderéd solicitar que a CONTRATADA apresente coédpias dos
comprovantes de pagamento de saldrio dos postos de trabalho, de
fornecimento de auxilio-alimentacéo e de auxilio-transporte aos
profissionais, dos quais deverdo constar: nome e matricula do
profissional, data da entrega, a quantidade e valor dos vales e o més de
competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento,
cuja comprovacgdo deverd ocorrer sempre que solicitada pelo CONTRATANTE.

13.3. A CONTRATADA poderd ser responsabilizada por danos, seja por dolo
ou por culpa, aos materiais e equipamentos do CONTRATANTE utilizados na
execugcdo ou ndo dos servigos, procedendo a imediata reposicdo ou ao
conserto daqueles que forem danificados.

13.4. A CONTRATADA ndo poderd ocupar o0s postos de trabalho, inclusive na
funcdo de Preposto, com empregados que sejam cdénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento
ou membros do Municipio;

13.5. A CONTRATADA é a uUnica responsavel pelo controle de funcionamento
dos postos de trabalho, nos gquais serdo registrados pelo profissional
alocado no posto de os horarios de inicio e término de funcionamento do
referido posto, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio;

13.6. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos
profissionais da CONTRATADA, alocados nos postos de trabalho contratados
e dos respectivos encargos sociais.

13.7.1. A comprovagdo de que trata este item serd demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda ndo vencidas as referidas contribuicgdes.

13.8. Por ocasido do faturamento mensal dos servigcos executados, a
CONTRATADA deverd apresentar a unidade gestora do contrato a memdria de
cadlculo e os respectivos recibos (originais) dos valores repassados aos
empregados a titulo de auxilio transporte e alimentacéo.
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14. RELAGCAO DE ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

14.1 ANEXO I - REQUISITOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE
TRABALHO;

14.2 ANEXO II - DESCRICAO DETALHADA DOS UNIFORMES.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

REQUISITOS, COMPETENCIAS E METODOLOGIA DE TRABALHO DOS POSTOS

Os profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho e nos
postos de servico deste certame (inclusive substitutos) devem possuir
0s seguintes requisitos, competéncias e desenvolver diariamente (ou
quando necessario) as seguintes atribuicgdes:

1. SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA
Requisitos:
e Maior de 18 anos;

e Ensino fundamental incompleto.

Competéncias:
e Disposigdo para a atividade;
e FEquilibrio emocional e autocontrole;

e Disposicdo para cumprir agdes orientadas;

Metodologia de Trabalho

e Sanitdrios. Diariamente: abastecimento dos banheiros com papel

toalha, papel higiénico e sabonete ligquido; recolhimento dos
residuos indiferenciados (tratamento de orgdnico); reposicéo
de sacos de 1lixo; higienizacdo e desinfecgdo de assentos,
vasos, pias, bancadas, mictdérios, boxes, divisdrias e
valvulas; higienizacdo e desinfecg¢édo do piso; higienizacdo dos
espelhos, portas e macanetas.

e Ambientes de Trabalho/Consultdérios/Ambulatdérios/Salas de Aula.
Diariamente: recolhimento dos residuos s6lidos urbanos

(orgédnicos e recicléaveis) dos cestos de 1lixo; recolhimento dos
residuos 1infectantes (lixo hospitalar); remocdo de pd e
higienizacd&o das mesas, computador, telefone e demais objetos
que se encontrarem dispostos sobre a mesa; limpeza das
cadeiras; remogdo superficial de pd do mobilidrio e objetos
diversos (soféas, cadeiras de espera, umidificadores,
circuladores de ar, televisores, trituradores de papel, etc.);
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limpeza de piso; Semanalmente ou sempre gque necessario:
aspiracdo de tapetes, carpetes e passadeiras; limpeza de
armarios e estantes; limpeza das esquadrias e wvidros;

lustracdo dos mbéveis de madeira; manutencdo de brilho do piso;
limpeza de divisdérias. Servicos sob demanda: lavagem de

vestudrio dos profissionais (médicos, técnicos, enfermeiros,
entre outros) e roupas de cama (macas, ambulatédrio, sala de
observagdo, entre outros), remocdo de manchas e higienizacéo
de cadeiras e sofds em tecido lavavel; remocdo de manchas e
higienizacdo de tapetes; limpeza de persianas; desinfeccdo
geral de ambiente.

Areas de Circulacdo, halls, escadas, recepcdo. Diariamente:

recolhimento dos residuos sélidos urbanos (orgénicos e
reciclaveis); remocdo de pd e higienizacdo de Dbalcdes de
atendimento, computador, telefone e demais objetos que se
encontrarem dispostos sobre os balcdes; limpeza superficial de
equipamentos em geral; limpeza de corrimdos e maganetas;
limpeza das cadeiras; remocdo superficial de pd do mobiliadrio
e objetos diversos (soféds, cadeiras de espera, umidificadores,
circuladores de ar, etc.); limpeza de pisos e escadas.
Semanalmente ou sempre gue necessario: abastecimento de

dispensers de &lcool em gel 70%; higienizacdo de capachos;
remocdo de manchas "lavaveis" de paredes; limpeza das
esquadrias e vidros; limpeza de murais, quadros de avisos e
placas; manutencdo de brilho do piso.

Garagens, fachadas, calcadas e patios. Semanalmente ou sempre

que necessario: limpeza de piso; varricdo, secagem; remocdo de

manchas lavaveis; recolhimento de residuos; lavagem de portas,
esquadrias e janelas.

Cozinha. Diariamente: ©preparar cafés, chimarrao, sucos e

lanches em geral, além de organizar e preparar a mesa a Ser
servida em reunides; limpeza dos utensilios wutilizados na
cozinha, lavagem de panos e correlatos; recolhimento dos
residuos (orgdnicos e recicléaveis) dos cestos de lixo; remocéo
de p6 do mobilidrio e objetos diversos; limpeza de piso.

Quando designada: responsabilizar-se por trabalho em cozinha

em instituicdo do Municipio; executar cardépios e refeigdes
estipulados por chefia imediata; encarregar-se de todos os
tipos de cozimento em larga escala; encarregar-se da guarda e
conservacdo dos alimentos; servir a alimentacdo preparada;
operar equipamentos de cozinha; responsabilizar-se pela
limpeza, preparagdo e cozimento de alimentos.

Demais atividades correlatas a funcédo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos:
° Idade minima de 18 anos;

e FEnsino fundamental incompleto;

Competéncias:
e Disposic¢cdo para cumprir acdes orientadas;

e Capacidade de trabalhar em equipe;

Metodologia de Trabalho:

e Realizar trabalhos bracais em geral;

e Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
e levar mercadorias, materiais de construcdo e outros;

e Efetuar servicos de <capina em geral, Jjardinagem, rogar,
varrer, escovar, lavar, pintar e remover 1lixos e detritos de
vias puUblicas e estabelecimentos municipais;

e Auxiliar na coleta seletiva de residuos sdbdlidos urbanos e
rurais;

e Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de
materiais;

e Operar equipamentos de pequeno porte;

e Qutras tarefas correlatas.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGCAO DETALHADA DO UNIFORME

UNIFORME PARA OS POSTOS DE TRABALHO 1 e 2:

a) 3 (trés) CONJUNTO DE JALECO E CALCA: para uso ocupacional,
confeccionado em tecido leve e fresco (microfibra gabardine ou
similar), que ndo amassa e que proporcione conforto e facil
movimentacdo. A calca deve ter elédstico na cintura. Na cor preta ou
azul marinho.

b) 3 (trés) CAMISETAS: gola redonda, em 83% poliamida e 17% elastano.
Na cor branca ou azul marinho. Logomarca da empresa bordada na manga
direita. Tamanhos variados a depender das caracteristicas fisicas do
profissional.
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c)2 (dois) TENIS TIPO SOFT WORK: para uso ocupacional, confeccionado
em EVA (Etil Vinil Acetato), com CA 37212. Cabedal totalmente
fechado, solado de borracha com antiderrapante, impermeavel. Na cor
branca ou preta. Tamanhos variados a depender das caracteristicas
fisicas do profissional.
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UNIFORME PARA O POSTO DE TRABALHO 3:

d) 3 (trés) CONJUNTO DE CAMISA E CALCA EM BRIM: para uso ocupacional,
confeccionado em tecido Brim, que ndo amassa e Jue proporcione
durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral. Na cor preta ou
azul marinho.

e) 2 (duas) CAMISETAS: gola redonda, em 83% poliamida e 17% elastano. Na
cor cinza ou azul marinho. Logomarca da empresa bordada na manga direita.
Tamanhos variados a depender das caracteristicas fisicas do profissional.
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f) 2 (duas) BOTINAS ou COTURNOS DE SEGURANCA: para uso ocupacional, com
eldstico lateral recoberto, confeccionado em couro estampa relax, dorso
acolchoado, forro interno na gaspea ndo tecido e forro do cano em SANITEC
dublado com manta de ndo tecido com tratamento antimicrobiano, bico de
aco, palmilha de montagem né&do tecido, solado injecdo direta Bidensidade
bicolor e sobre palmilha antimicrobiana. Calcado que proporciona conforto
e que atende a todas as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344, 20345
e 20347. Tamanhos variados a depender das caracteristicas fisicas do

profissional.
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ANEXO II DO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022

ESTIMATIVA DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA SINTETICADE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéo Presencial N° 017/2022 N°de meses de execucdo contratual: 12 meses

Processo Administrativo N° 67/2022

Nome da Empresa:
CNPJ:

Endereco daEmpresa:

XXXXXXX

XX XXX XXXIXKXXK-XX
CNPJ do establecimento responséavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

Data da Proposta e Validade:

XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

XX XXX XXXIXXXX-XX

Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX

XXXX XXXXX XXXX

Endereco eletrénico (e-mail): XXXXXXX@XXXX.COm
CPFdo Responsavel XXX XXX XXX-XX

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

Nome do Responsavel:
Dados Bancérios:

OBJETO: Contratagé&o de prestagéo de servicos continuados de limpeza,cozinha e servigcos gerais, comregime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades do Municipio de ttapuca/RS

Quantidade Valor (R$)
. . . . Jornada de Profissionais
pD & Sige - CatERe Preisson Trabalho Postos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho
) ) , 40 horas
Senente de Limpeza e Cozinha (Saude) semanais 1 2 4.781,78 9.563,56 114.762,72
. . 40 h
Senente de Limpeza e Cozinha (Educag&o) sem;r:Ziss 1 1 4.167,33 4.167,33 50.007,96
Auxiliar de Senigos Gerais 44 horas 1 4.43552 4.43552 53.226,24
semanais
Valor Total 3 4 13.384,63 18.166,41 217.996,92
Quantidade Valor (R$)
Namero de Profissionais Mensal Total Anual
Valor Total 4 18.166,41 217.996,92

Valor Total Estimado: R$ 217.996,92 (duzentos e dezessete mil, novecentos
e noventa e seis reais e noventa e dois centavos).
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (SAUDE)
INSIRA OS DADOS DO NUMERO DO PROCESSO E DO PREGAO NA PLANILHA SINTETICA (ABA 'RESUMO)
Dados da méo de obra para composigdo dos custos
1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida
4 |[Quantidade de empregados por unidade de medida
5 [N\ de meses de execugdo contratual 12meses
6 |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.314,09
7 Classificag&o Brasileira de Ocupag6es (CBO)
8 |Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIVENTO PELA LICITANTE
Composicédo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.194,63
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdéria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 40% 520,80
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.715,43
Total da remuneracéo 1.715,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descri¢&o) % Valor (R$)
A |13°Saléario 8,33% 142,95
B |Adicional de Férias 2,78% 47,65
Total do 13°salério e adicional de férias 11,11% 190,60
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices
2.2 [ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 381,21
SESI ou SESC 1,50% 28,59
C [SENAIou SENAC 1,00% 19,06
D |INCRA 0,20% 3,81
E |Salario Educacéo 2,50% 47,65
F |FGTS 8,00% 152,48
G |[GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 57,18
H |SEBRAE 0,60% 11,44
I |PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 701,42
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 130,72
B |Auxilio-alimentacédo 359,61
Total de beneficios mensais e diarios 490,33
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias 190,60
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 701,42
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 490,33
Total dos Encargos e Beneficios 1.382,35
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descri¢é&o) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,15

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,01

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,36

E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,27

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,07
Total da provisdo para resciséo 6,61% 113,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 142,95

B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 23,83

C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,07% 1,18

D [Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,36

E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,77

F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,12
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo 10,15% 174,19

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13°sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 33,64
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,12% 207,83

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,46% 76,48
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,57% 284,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme memoéria de calculo) 54,58
Total Insumos Diversos 54,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 177,51

B [Lucro 10,00% 372,76

C |Tributos 14,25% 681,40

C.1 |[Tributos Federais 9,25% 442,31
C.1.1| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 9,25% 442,31
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 78,90
Cofins N&o-Cumulativo 7,60% 363,42
C.1.2| CPRB- Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 239,09
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.231,67
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 [Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.715,43

2 |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.382,35

3 Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 113,43

4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposicgédo do Profissional Ausente 284,31

5 |Mbdulo 5 - Insumos Diversos 54,58
Subtotal (A+B+C+D) 3.550,11

6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.231,67
Valor mensal por profissional 4.781,78
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.563,56
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGCO: SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (EDUCACAO)
INSIRA OS DADOS DO NUMERO DO PROCESSO E DO PREGAO NA PLANILHA SINTETICA (ABA 'RESUMO)
Dados da méo de obra para composigdo dos custos
1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida
4 |[Quantidade de empregados por unidade de medida
5 [N\ de meses de execugdo contratual 12meses
6 |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.314,09
7 Classificag&o Brasileira de Ocupag6es (CBO)
8 |Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
Composicédo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.194,63
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdéria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 20% 260,40
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.455,03
Total da remuneracéo 1.455,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descri¢&o) % Valor (R$)
A |13°Salario 8,33% 121,25
B |Adicional de Férias 2,78% 40,42
Total do 13°salario e adicional de férias 11,11% 161,67
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices
2.2 [ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 323,34
SESI ou SESC 1,50% 24,25
C [SENAIou SENAC 1,00% 16,17
D |INCRA 0,20% 3,23
E |Salario Educacéo 2,50% 40,42
F |FGTS 8,00% 129,34
G |[GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 48,50
H |SEBRAE 0,60% 9,70
I |PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 594,95
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 130,72
B |Auxilio-alimentacédo 359,61
Total de beneficios mensais e diarios 490,33
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias 161,67
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 594,95
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 490,33
Total dos Encargos e Beneficios 1.246,95
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descri¢é&o) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,06

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 50,05

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,29

E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,41

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total da provisdo para resciséo 6,61% 96,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 121,25

B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 20,21

C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,07% 1,00

D [Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,30

E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,04

F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,95
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo 10,15% 147,75

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13°sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 28,54
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,12% 176,28

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,46% 64,87
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,57% 241,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme memoéria de calculo) 54,58
Total Insumos Diversos 54,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 154,70

B [Lucro 10,00% 324,86

C |Tributos 14,25% 593,84

C.1 |Tributos Federais 9,25% 385,48
C.1.1| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 9,25% 385,48
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 68,76
Cofins N&o-Cumulativo 7,60% 316,72
C.1.2| CPRB- Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 208,37
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.073,40
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 [Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.455,03

2 |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.246,95

3 Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 96,21

4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposicgédo do Profissional Ausente 241,16

5 |Mbdulo 5 - Insumos Diversos 54,58
Subtotal (A+B+C+D) 3.093,92

6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.073,40
Valor mensal por profissional 4.167,33
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.167,33
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSIRA OS DADOS DO NUMERO DO PROCESSO E DO PREGAO NA PLANILHA SINTETICA (ABA 'RESUMO)
Dados da méo de obra para composigdo dos custos
1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 |Unidade de Medida Posto
3 |Quantidade da unidade de medida 1
4 |[Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 [N\ de meses de execugdo contratual 12meses
6 |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.314,09
7 Classificag&o Brasileira de Ocupag6es (CBO)
8 |Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIVENTO PELA LICITANTE
Composicédo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.314,09
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdéria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 20% 260,40
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.574,49
Total da remuneracéo 1.574,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descri¢&o) % Valor (R$)
A |13°Saléario 8,33% 131,21
B |Adicional de Férias 2,78% 43,74
Total do 13°salério e adicional de férias 11,11% 174,94
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices
2.2 [ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 349,89
SESI ou SESC 1,50% 26,24
C [SENAIou SENAC 1,00% 17,49
D |INCRA 0,20% 3,50
E |Salario Educacéo 2,50% 43,74
F |FGTS 8,00% 139,95
G |[GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 52,48
H |SEBRAE 0,60% 10,50
I |PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 643,79
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 123,55
B |Auxilio-alimentacédo 359,61
Total de beneficios mensais e diarios 483,16
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias 174,94
2.2 |Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 643,79
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 483,16
Total dos Encargos e Beneficios 1.301,90
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descri¢é&o) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 54,16

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,62

E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,27

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,98
Total da provisdo para resciséo 6,61% 104,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 131,21

B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 21,87

C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,07% 1,08

D [Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,33

E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,37

F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,02
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo 10,15% 159,88

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13°sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 30,88
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 12,12% 190,76

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,46% 70,20
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,57% 260,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descri¢éo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme memoéria de calculo) 51,58
Total Insumos Diversos 51,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 164,65

B [Lucro 10,00% 345,77

C |Tributos 14,25% 632,06

C.1 |Tributos Federais 9,25% 410,29
C.1.1| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 9,25% 410,29
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 73,19
Cofins N&o-Cumulativo 7,60% 337,10
C.1.2| CPRB- Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 221,78
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.142,48
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 [Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.574,49

2 |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.301,90

3 Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 104,11

4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposicgédo do Profissional Ausente 260,96

5 |Mbdulo 5 - Insumos Diversos 51,58
Subtotal (A+B+C+D) 3.293,03

6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.142,48
Valor mensal por profissional 4.435,52
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.435,52
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Planilha Analitica de Custos e Formacé&o de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao Meméria de calculo Fundamento
A |salario Base ¥ Artigo 457 e 458 da CLT.
Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo
C |Adicional de Insalubridade Salério Minimo (MP 1.143/2022) ® x 10%, 20% ou 40% 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stimula n°.
139do TST.

@ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulacdo de valores minimos de remuneragdo dos
trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar co ores com itacdo inferior a aria para a &0 dos senicos, por meio de pesquisas de mercado, de
dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros 6rgédos pulblicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servi¢o. De acordo com
0 TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restrigdes, nos casos de terceirizacdo de méao de obra com alocacéo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de
custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2°do art. 7°da Lei 605/1949.

@ Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais
vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Simula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a
atividade insalubre prevista na relag&o oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias % Meméria de célculo Fundamento
A |13° Salério 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VI, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B_|Adicional de Férias @ 2,78% |((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVI, CF/88;

Total do 13° salario e adicional de férias 11,11%

Estudos do CNJ - Resolugao n°98/2009
(1) 13° Salario - Gratificagéo de Natal, instituida pela Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as
despesas relativas ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x100) = 2,78%.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigdes % Fundamento

A |INSS (20% ou 0% no caso de opgao pela CPRB ® ou isengdo/imunidade ¥)[ 20,00% [Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. © Lei 13.161/2015 - Contribuigo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). “ Comprovar isencéo

B |SESIou SESC 1,50% |Anexo lida IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n® 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituic&o Federal.
C_[SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo llda IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D _[INCRA 0,20% |Anexo lida IN RFB n. 971/09; Lein.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n® 11/71.
£ |salario Educacio 250% Anexo llda IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006;
" art. 212 § 5° da Constituicéo Federal; Simula N° 732 do STF.
F_|FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I,
G |GILIRAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) @ 3,00% [Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugao
" ” ! ! Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente. Sumula 351 do STJ.
H |SEBRAE 0,60% _|Anexo lida IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
| |PIS sobre Folha de Pagamento @ 0,00% |Art. 2°,1,"a", do Decreto 4.524/2002. Solug&o de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 36,80%

Os valores dos encargos apresentados na planilha s&o calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padréo da IN SGMPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submédulos, ha somente
registro da incidéncia do submédulo 2.2.

@ Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribuigdo previdenciaria patronal (INSS) podera néo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada
de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 6).

@ GILLIRAT é a sigla correspondente & Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). Acontribuicdo
GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de defini¢cdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O
célculo do RAT ajustado é feito mediante aplica¢do da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. Aaplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT
auma variagéo entre 0,5% a 6%. Alicitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formacé&o de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no
momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo
pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevengao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada
empresa (Decreto n®6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagéo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia
social por meio de acesso individual da proponente.

) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades préprias. No que dizrespeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a
folha de salérios, devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deveréo ser reexibidas as linhas correspondentes para visualizagdo do total do Submédulo 2.2. Em relacdo a
Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que néo seja resultado da atividade prépria sobre este valor teré de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema n&o cumulativo da contribuicdo
(Lei n°10.833/2003). Assim, uma associag&o sem Fins Lucrativos tera de apurar:

1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades préprias da associacdo. Isto porque as atividades préprias gozam de isencéo.

Alinha correspondente ao campo “I - PIS sobre Folha de Pagamento" devera ser r ibida nas i iti (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.

@ casoa empresa tenha alguma isengédo ou imunidade tributaria que abranja a contribuicao patronal, contribuicdes para terceiros ou GIIL/RAT, devera anexar documentos comprobatérios.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Fundamento
A IVaIe—Transporte Artigo 4°, § Uinico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B ]Auxilio-Alimema a0 Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91

@ Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagéo e vale-
transporte. No caso de auxilio-alimentacéo, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. A OJ na Secdo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a
alimentagao fornecida via PAT n&o integra o salario para nenhum efeito legal.

Nao serdo autorizadas, conforme orientagdo do Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria néo trabalhista. 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4.
Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administracdo ou que ndo sdo de concessao obrigatéria a todos trabalhadores
abrangidos pelo instrumento coletivo.

[Ainda pertinente a ultima vedacao, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dispde que nédo pode ser admitido, com relacdo a assisténcia médica e odontoldgica, clausulas de instrumentos coletivos que
dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de discriminacdo: os profissionais “terceirizados” e os “nédo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer
obrigacdes diretas a terceiros, que dela néo fazem parte, uma vez que a Administragéo Plblica néo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais néo participou diretamente.
Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional néo infrija as regras acima, os campos referentes aos beneficios como assiténcia médica e outros deveréo ser reexibidos para o adequado
preenchimento.
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Médulo 3 - Provisao para Rescisé@o % Meméria de calculo Fundamento
Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lein.
A |Aviso Prévio Indenizado ¥ 0,42% (0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% A
12.506/2011.
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Stimula 305 TST.
Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. Art. 5°, inciso
i Vi i @ L 0,08x0,4x0,9x[1+1/12+1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% '
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% [0,08x0,4x09x [ +(U3x112)] I, da IN STIG/GDG n. 14/2020.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérdaos n. 1904/2007-
i &vi @ 9 » XX, 477,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% |(7/30) /12 = 1,94% TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-iendrio
D.1 | Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,194%  |{[(7/30) x 0,1] /12 =0,194% Lei 12.506/2011. Ac6rd@o n. 1186/2017-TCU-Plenario
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% [((0,3680 x 0,0194) x 100) = 0,72% azi;‘:;os - 1904/2007-TCU-lendrio e n. 3006/2010-TCU-
g | Imeidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de 0,07%  |((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acordzo n. 1186/2017-TCU-Plenario
vigéncia (Prorrogagao)
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérd&os n. 1904/2007-TCU-Plenério
i Svi @ 194 4 x 100) = 2%
F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% (((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,062% en. 3006/2010-TCU-Plendrio
Fq | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabahado apds 12 meses de 0,006% |((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acordéo n. 1186/2017-TCU-Plenério
vigéncia (Prorrogagao)
Total da provisdo pararesciséo - Primeiro ano de vigéncia 6,61% |A+B+C+D+E+F
Total da provis&o para rescis&o - ap6s a primeira prorrogacdo 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

@ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De
acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Céalculo ((1/12)x0,05) x100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS
do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x0,4 x0,9 x[1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Ill do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro
ano. Apds o primeiro ano, o percentual correspondera a 0,194% a cada ano uma vezque a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o
méaximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
trabalhado.

© Qart. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuigdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que
era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio [...]' passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogagdo de
vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memdria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Memoria de calculo Fundamento
A |Substituicao durante férias 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
Art.131, inciso Il da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f",
B [Substituigio durante auséncia por doenga @ 1,39% |((5/30) /12) x 100) = 1,39% da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048,
de 1949.
C |substituiggo durante licenga maternidade 0,069% |0,1111 x 0,0185 x 0,3333 X 100 = 0,068% ?5‘5;;;;31:\/“" CF, Lsi 8.213/51, art. 72 ¢ Lei 11770/2008. Lei .
D |Substituicio durante licenca paternidade 0,02%  [(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2
E [Substituigio durante auséncias legais © 0,28% |(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 82 e 473 da CLT
F |Substituigio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,07%  [(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
Subtotal (sem item "g", por padréo) 10,15% |obs: Como item'g’ o Subtotal = 16,97%

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenga
maternidade) ®
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 (sem item "g", por padréo) 12,12% |obs: Como item'g’ o Subtotal = 20,19%
J |Inmdénma do submédulo 2.2 sobre custo de reposicédo 4,46% |(0,3680 x 0,1015) x 100 = 4,46%
Total do custo de reposigéo do profissional ausente (sem item "g", por padréo) 16,57% |obs:Com o item 'f' o Subtotal & 27,62%
@ Caso o contrato preveja substituigio do empregado em férias, para que o posto no fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a
mesma remuneracdo do titular. Aestimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracéo mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
© Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

! 1,96% |(0,1015 - 0,0007) x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,96%

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB
971/2009). Cabe a empresa a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do STJ. A remuneragéo do
substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneragéo da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula
aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x1/12)] x100 =11,11%

Nimero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 46,21% do total de empregos no Rio Grande do Sul em
2020 (1.303.632 do total de 2.820.968). J& o Anuério Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 52.313 salarios-maternidade no ambito do Rio Grande do Sul em 2020. Essa
quantidade representa cerca de 4,01% do total de mulheres empregadas no Rio Grande do Sul no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 4 (quatro) meses de licenca a
cada ano de execugéo contratual é de 0,4621 x0,0401 x 100 = 1,85% de empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divis&o proporcional do custo de 4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 33,333%

Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geogréfica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 2020"; "Area Geogréfica igual a Sul*; "UF igual

Clique aqui para consultar o Anuario RAIS do Ministério do Trabalho y "
a Rio Grande do Sul".

Clique aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2020 Vide coluna Rio Grande do Sul, depois ano 2020 e Total/Quantidade

“ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

© Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

© A cada substituigéo, o empregado substituto fazjus além da remuneragéo, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salrio proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do fitular. Essa
realidade ja se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). Adiferenca da utilizagdo deste contrato de trabalho para os demais é que o
pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente ap6s completado o senico e ndo apés os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com
acréscimo de um terco e ndo haver 13° em sua composicéo , o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do célculo.

© Custo referente a concesso de uma folga por més, de preferéncia aos sdbados ou domingos, aos profissionais com jornada de trabalho de 12x36, conforme ultimo ACT do Sindisalde/Lajeado e usualmente
adotado em demais convengdes para profissionais que laboram nesse regime.
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|M()du|o 5 - Insumos Diversos

Fundamento

_A_[uniformes |At. 456-Ada CLT
Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Meméria de célculo
A _[Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)® 5,00% |(M6dudol + Médulo2 + Modulo3 + Médulo4) x 5%
B [Lucro® 10,00% _|(Médudol + Médulo2 + Médulo3 + Modulo4 + Custos indiretos) x 10%
C _|Tributos @ 11,75% |C%(em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 9,25% |CR$ (em reais) = P1- PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% PO =Moédudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Mddulo 5B (em reais)
C.2 [Tributos Municipais (ISS) 2,50% |P1=PO/(1-C%)
C.3 |outros tributos (especificar) - ex (CPRB,, se for o caso) 0,00%

@ Considerando os estudos realizados, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. Conforme Acérddo TCU n.
408/2019 e Parecer n. 379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro
fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario

@ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha
com base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execucéo do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009.

! Incidéncia nao-cumulativa: Para a definigdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o
PIS. Contudo, a empresa néo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.
?2 Comprovag&o: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo pablica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Gltimos doze meses,
apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em gue houve recolhimento.
?3 Caso a empresa tenha alguma isengao ou imunidade tributéria que abranja PIS ou COFINS, devera anexar documentos comprobat6rios.

@ Devido a aplicagio da Lei 13.161/2015 (Desoneragdo da folha de pagamento), a contribuicio previdenciaria patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida pela contribuigio
previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 6).

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO E UNIFORMES
ITENS "A" E"B" DO SUBMODULO 2.3 E"A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAIS: SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (SAUDE), SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (EDUCAGAO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CUSTO UNITARIO DO VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO ) PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Valor médio de passagem - percurso residéncia/posto de trabalho 4,60 22 101,20
Valor médio de passagem - percurso posto de trabalho/residéncia R$ 4,60 22 R$ 101,20
TOTAL R$ 202,40

PROFISSIONAL : SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (SAUDE), SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (EDUCAGAO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

~ CUSTO UNITARIO DO
CUSTO DO VALE PARTICIPACAO DO
9 —B-
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) % de Desconto (C) TRABALHADOR (AXC=D) VALETRANE;:’ORTE (E=B:
Servente de Limpeza e Cozinha (Sadde) R$ 1.194,63 | R$ 202,40 6% R$ 71,68 | R$ 130,72
Servente de Limpeza e Cozinha (Educag&o) R$ 1.194,63 | R$ 202,40 6% R$ 71,68 | R$ 130,72
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.314,09 | R$ 202,40 6% R$ 78,85 | R$ 123,55

QUANTIDADE MENSAL

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participacdo do empregado PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Servente de Limpeza e Cozinha (Saude) R$ 20,18 19% 22 R$ 359,61
Servente de Limpeza e Cozinha (Educag&o) R$ 20,18 19% 22 R$ 359,61
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 20,18 19% 22 R$ 359,61

PROFISSIONAL : SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (SAUDE), SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHA (EDUCACAO)

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

DESCRIGAO ESPECIFICAGAO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CONJUNTO JALECO E CALCA Conforme Anexo Il do T.R - subitem a) 3 120,00 R$ 360,00
CAMISETA Conforme Anexo Il do T.R - subitem b) 3 35,00 R$ 105,00
TENIS TIPO SOFT WORK Conforme Anexo lldo T.R - subitemc) 2 95,00 R$ 190,00
A - TOTAL DO CUSTO DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 655,00
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 54,58

PROFISSIONAL : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO ESPECIFICAGAO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CONJUNTO CAMISA E CALCA EMBRIM Conforme Anexo Il do T.R - subitem d) 3 125,00 R$ 375,00
CAMISETA Conforme Anexo lldo T.R - subiteme) 2 35,00 R$ 70,00
BOTINA OU COTURNO DE SEGURANCA Conforme Anexo Il do T.R - subitem ) 2 87,00 R$ 174,00
A - TOTAL DO CUSTO DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 619,00
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 51,58
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INSIRA OS DADOS DO NUMERO DO PROCESSO E DO PREGAO PRESENCIAL NO QUADRO RESUMO

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 5.4.5.2 do Anexo Ill do Edital Pregdo Presencial n.? INSIRA N° DO PREGAO E DO PROCESSO

NA ABARESUMO do CONSISA, a empresa XXXXXXX; inscrita no CNPJ n.2 XX XXX XXX/ XXXX-XX declara:

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Gltimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

(A) (B) (C) (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-21 - - - 0,00%
janeiro-22 - - - - 0,00%
fevereiro-22 - - - - 0,00%
margo-22 - - - - 0,00%
abril-22 - - - - 0,00%
maio-22 - - - - 0,00%
junho-22 - - - - 0,00%
julho-22 - - - - 0,00%
agosto-22 - - - - 0,00%
setembro-22 - - - - 0,00%
outubro-22 - - - - 0,00%
novembro-22 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%

Apuracdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Gltimos meses
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

(A) (B) (©) (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-21 - - - - 0,00%
janeiro-22 - - - - 0,00%
fevereiro-22 - - - - 0,00%
margo-22 - - - - 0,00%
abril-22 - - - - 0,00%
maio-22 - - - - 0,00%
junho-22 - - - - 0,00%
julho-22 - - - - 0,00%
agosto-22 - - - - 0,00%
setembro-22 - - - - 0,00%
outubro-22 - - - - 0,00%
novembro-22 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

55




TIAPUCA

)

PREFEITURA MUNICIPAL
ITAPUCA/RS

PLANILHA DE APURAGAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAS DO SIMPLES NACIONAL
ITEM "C" DO MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

- [ RecaTA BRUTA DOS GLTIMOS PERCENTUAIS EFETIVOS DOS TRIBUTOS
PERIODO DE APURAGAO| 12 MESES ANTERIORESAO | aliquota efetiva
PERIODO DEAPURAGAO IRPJ csLL COFINS PIS
novembro-22 1.500.000,00 | 11,35% 2,02% 2,18% 2,15% 0,47% 4,53%

ALIQUOTAS E PARTILHA DO SIMPLES NACIONAL - RECEITAS DECORRENTES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
RELACIONADOS NO INCISO IV DO § 1° DO ART. 25

PERCENTUAIS DE REPARTIGAO

DOS TRIBUTOS

Receita - Faixas Limite Inferior Limite Superior | Aliquota Nominal VLR Deduzir IRPJ CSLL Cofins | PIS/Pasep ISS
12 faixa R$ - R$ 180.000,00 4,50% - 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 faixa R$ 180.000,01 [ R$  360.000,00 9,00% 8.100,00 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 faixa R$ 360.000,01 [ R$  720.000,00 10,20% 12.420,00 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 faixa R$ 720.000,01 [ R$ 1.800.000,00 14,00% 39.780,00 17.80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 faixa R$ 1.800.000,01 | R$ 3.600.000,00 22,00% 183.780,00 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00%
62 faixa R$ 3.600.000,01 | R$ 4.800.000,00 33,00% 828.000,00 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00%
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3
4 [Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A [Substituicdo do titular em férias 8,33% 142,95( 8,33% 121,25 8,33% 131,21
G [|Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1,62% 27,80 1,62% 23,58 1,62% 25,551
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 2.2 9,95% 170,75| 9,95% 144,83 9,95% 156,72
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicédo 3,66% 62,84 3,66% 53,30( 3,66% 57,67
Total do custo mensal de reposicéo do profissional ausente em férias 23,57% 233,58( 23,57% 198,13| 23,57% 214,39
Total do custo ANUAL de reposicéo do profissional ausente em férias 2.803,01 2.377,52 2.572,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 130,72 130,72 123,55
B |Auxilio Aimentagdo 359,61 359,61 359,61
Total de beneficios mensais e diarios 490,33 490,33 483,16
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 164,67 5,00% 143,39| 5,00% 152,79
B |Lucro 10,00% 345,80| 10,00% 301,12 10,00% 320,87
C |Tributos 14,25% 632,12 14,25% 550,45 14,25% 586,54
C.1 |Tributos Federais 9,25% 410,32| 9,25% 357,31 9,25% 380,74
C.1.1.| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 410,32 9,25% 357,31| 9,25% 380,74
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 73,19 1,65% 63,74 1,65% 67,92
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 337,13| 7,60% 293,57 7,60% 312,82
C.1.2.[ CPRB - Néo optante 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 221,80 5,00% 193,14| 5,00% 205,80
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 1.142,59 994,97 1.060,20
Mé&o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢do Remuneracéo * 12 (Anual) 2.803,01 2.377,52 2.572,72
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 490,33 490,33 483,16
Subtotal (A+B) 3.293,34 2.867,85 3.055,88
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.142,59 994,97 1.060,20
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 4.435,93 3.862,82
Valor total ANUAL por empregado 57.381,36 50.007,96 53.226,24
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituicdo 52.945,43 46.145,14 49.110,16
Valor Mensal por empregado 4.781,78 4.167,33 4.435,52

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicéo

Legenda:

Postos de trabalho Referéncia: Resoludo STJ/GP n. 9, de 2 de agosto de 2017
Servente de Limpeza e Cozinha (Saude)
Servente de Limpeza e Cozinha (Educacéo)
Auxiliar de Servigcos Gerais
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ANEXO III DO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022

ORIENTAGCOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE
PRECOS DOS POSTOS DE TRABALHO

1 DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO DO ARQUIVO ELETRONICO DA
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PREGCOS

1.1 A proposta deverd ser confeccionada a partir do arquivo eletrdnico
disponivel no sitio eletrénico do MUNICIPIO, que obedece ao formato do
Anexo II deste Edital.

1.2 Além de impressa as abas “Memorial” a “Subst. Férias”, valendo essas
como sendo a prdépria PROPOSTA a ser entregue no ENVELEPO 01, o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd fornecer o arquivo
eletrdnico editéavel, em formato .xlsx, assim que solicitado pelo
pregoeiro.

1.3 Nédo serd aceita proposta preenchida fora do padr&do de calculo ou de
preenchimento estabelecido no arquivo eletrdnico.

1.4 No caso de eventuais discrepéncias entre as normas do edital e os
critérios de cdlculo ou de preenchimento do arquivo eletrdénico,
prevalecem as normas deste edital.

1.5 Caso seja disponibilizado arquivo eletrdnico revisado pelo pregoeiro
ou sua equipe de apoio, os ajustes na planilha de custos deverdo ser
realizados nesse arquivo, a fim de garantir o controle de versionamento e
de alteracodes.

2 DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

2.1 Deverd haver a indicacdo dos sindicatos da categoria econémica e
profissional, com a apresentacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho,
acordo coletivo ou sentenca normativa que rege(m) as categorias
profissionais indicadas na proposta, com base no Cdébdigo Brasileiro de
Ocupacdo—-CBO.

2.2 Deverdo ser informados os dados referentes ao instrumento coletivo no
quadro “Dados da mdo de obra para composigdo dos custos” das planilhas
analiticas de custos e de formacdo de precos.

2.3 De acordo com o art. 511 e 981 da CLT, resguardada a excegdo prevista
para as categorias profissionais diferenciadas e a base territorial dos
sindicatos, o enquadramento sindical da categoria(s) profissional (is)
obedecerd a atividade econdémica do licitante que ©pode ser TUnica
(preponderante) ou multipla (diversas atividades autdnomas), respeitado o
objeto social do ato constitutivo.
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2.4 0O licitante deverd comprovar que se encontra representada nos
instrumentos coletivos vinculados af(s) categoria(s) profissional (is)
indicados na proposta.

2.5 As despesas de natureza trabalhista n&do previstas na Planilha de
Custos, Anexo II deste Edital, consignadas na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, deverdo ser abertas, pelo licitante, na referida
Planilha, mediante solicitacdo de novo Planilha desprotegida ao
Pregoeiro.

2.6 Ndo serdo autorizadas a cotacdo de valores na Planilha de Custos
decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham:

2.6.1 Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada;

2.6.2 Matéria ndo trabalhista;

2.6.3 Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios;

2.6.4 Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

2.6.5 Obrigacdes e direitos gque somente se aplicam aos contratos com
Administragcdo ou que ndo sdo de concessdao obrigatéria a todos
trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

3 DA REMUNERAGCAO E BENEFICIOS TRABALHISTAS - MODULO 1 E SUBMODULO 3 DA
PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E DE FORMACAO DE PRECOS

3.1 As propostas de pregos ndo poderdo conter valores de salédrios
inferiores aos estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho
indicadas pelos licitantes;

3.1.1 A Planilha estd parametrizada para contratacdo de empregados na
modalidade MENSALISTA (utilizada na maioria das <contratacgdes com
dedicacgédo exclusiva). Neste caso, ndo ha que se falar em DSR, uma vez que
tais empregados j& tém o salario fixado com o descanso semanal incluso.
Por consequéncia, eventuais reflexos remuneratdrios decorrentes do
repouso, J& estdo contemplados nos cadlculos dos adicionais dessa
planilha, tendo em vista que possuem por base o saldrio de empregados
mensalistas (com DSR incluso no saldrio mensal).

3.1.1.1 O divisor do profissional mensalista que labora 40 horas semanais
¢ 200 horas mensais e do profissional que labora 30 horas semanais & 180
horas mensais.

3.2 N&o serdo aceitas as propostas que consignarem o valor do auxilio
alimentacdo, auxilio transporte e ou outros beneficios suplementares
inferiores aos estipulados pelos Acordos/Convencdo/Dissidio Coletivo.
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Nesses casos, o licitante deverd cotar a participacdo do empregado caso
prevista no instrumento coletivo de trabalho.

3.2.1 O licitante deverd observar o quantitativo de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte indicado nas Planilhas de Estimativa de Custos e de
Formacdo de Precos constantes do Anexo II deste Edital.

3.2.2 Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
transporte menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa de
precos, o licitante deverd Jjustificar seu memorial de calculo ou
consignar em sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma e
ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado
no posto de trabalho, sob pena de desclassificacdo. Uma vez indicada a
forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo poderé
sofrer alteracdao;

3.2.3 0 meio de transporte alternativo de que trata o item anterior
deverd estar regularizado perante os 6rgdos competentes.

N

3.2.4 o valor cotado para vale transporte somente serd pago a CONTRATADA
mediante comprovagdo de que os seus empregados alocados na prestacgdo de
servigo fazem opgdo pelo beneficio;

3.2.5 0 percentual de desconto sobre o saldrio base deverd ser o
estabelecido na Convencdo Coletiva indicada, ndo ultrapassando limite de
6% (seis por cento) incidente sobre o saldrio base;

3.2.6 Caso seja o dquantitativo ou valor para o componente auxilio-
alimentacdo menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa
de precos, o licitante deverd justificar seu memorial de calculo. Uma vez
justificada, n&o poderéd sofrer alteracdo;

3.2.7 No caso de desconto no valor unitédrio do auxilio alimentacdo, deve
ser observado as regras do instrumento coletivo para a fixagcdo do
percentual de desconto do empregado e, se o desconto estiver condicionado
a inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, o licitante
deverd comprovar sua inscricdo no referido programa.

4 DOS INSUMOS E DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS - SUBMODULO 2.3 E MODULOS 3, 4 E
5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

4.1 Os “insumos” e ”"encargos sociais”, constantes da planilha de formacéo
de precos deverdo ter seus percentuais e precos demonstrados com memdbdrias
de célculos, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, conforme modelo de meméria de
cadlculo descrito nas Planilhas do Anexos II deste Edital;

4.1.1 Entende-se por memdéria de calculo o preenchimento adequado dos
locais indicados no arquivo eletrdnico abordado no item 1 deste Anexo.
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4.2 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos, os valores exigidos em normas gerais e especificas aplicéveis, em
especial aqueles estabelecidos na 1legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais, observados os limites da tabela
abaixo, a ser calculado sobre o somatdério da remuneracdo:

Percentuais calculados considerando a variagdo do RAT Ajustado de 0%
{isengdo) até 6% (maximo)

Optantes da
contribuigdo
Outros regimes de Optantes do previdenciaria Entidades sem fins
Titulo tributagao SIMPLES sohr::; :uﬁceita lucrativos

{Desoneracio)

Hinimol Maximo | Hinimul Maximo | Minimol Maximo | Minimol Maximo

Submédulo 4.1 da IN 02/2008

MPOG ou Submédulo 2.2 da

IN 05/2017 MPDG (encargos 34‘};‘,’30 39,80% 28%5“ 34 00% 1%:” 19,80% | 800% | 40,80%
previdenciarios e FGTS e

outras contribuicdes)

GILLRAT = RAT Ajustado =

S s R 0,50% | 6,00% | 050% | 600% | 050% | 600% | 0,00% | 6.00%
13° saldrio 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
Férias | 8a3% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% |
113 constitucional | 2,?8%' 2.78% | 2,?a%| 278% | 2,?3%' 2.78% | 2,?8%' 278% |
Subtotal 1?};,44 19,44% 1%&‘” 19,44% 1%:4 19,44% 1%:4 19,44%

Incidéncia do Submaodulo 2.2
sobre férias +1/3 e 13° salario
{encargos previdenciarios e
FGTS e outras contribuicdes)

6,67% | 7.74% | 554% | 661% | 2,78% | 3,85% 1,56% 7.93%

Multa do FGTS incidente
sobre a remuneracio, férias 3,44% 3,44% 3.44% 3.44% 3,44% 3,44% 3.44% 3.44%

4.3 0Os percentuais relativos aos encargos socilais destinadas a
previdéncia social, FGTS e a outras entidades e fundos (SESI, INCRA,
entre outros) presentes no submdédulo 2.2 deverdo ser compativeis as
aliquotas estabelecidas para o cdédigo FPAS utilizado pela proponente.

4.4 O licitante deve cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de
Trabalho - SAT, considerando as seguintes regras:

4.4.1 A expressdo Seguro Acidente de Trabalho equivale a aliquota do RAT
Ajustado e/ou GILRAT - Contribuicdo sobre o Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de
modo que SAT = RAT ajustado = GIILRAT = FAP x RAT;
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4.4.2 A aliquota do Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP, que afere o
desempenho da empresa dentro da respectiva atividade econdmica, devera
ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb)
vigente no momento da contratagdo, cujo valor é obtido no sitio da
previdéncia social.

4.4.3 Aligquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base
na atividade preponderante da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e
comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras
de enquadramento dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
legislacdo superveniente.

4.4.4 A aliquota do RAT indicada deve ser compativel com o CNAE da
atividade preponderante apresentado no FapWeb.

4.5 A comprovacdo do FPAS poderd realizada mediante apresentacdo do
arquivo SEFIP/GFIP ou outra documentacdo fornecida pela Receita Federal
do Brasil.

4.6 As empresas optantes pelo Simples Nacional, d9gue ndo incorram nas
vedagcdes previstas no item 5.4.8.1, deverdo preencher sua planilha de
custos adequadamente, observando gque no submédulo 2.2 deverd haver
somente a incidéncia do FGTS e da Contribuicdo Previdencidria Patronal -
CPP, conforme dispde § 3° do art. 13 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.7 O wvalor do aviso prévio trabalhado do Contrato, relativo aos
primeiros 12 (doze) meses de vigéncia, serd representado pelo percentual
de até 1,94% (um virgula noventa e quatro por cento) a ser provisionado
mensalmente. Apds o primeiro periodo de vigéncia, o percentual de
provisionamento corresponderd a até 0,194% nos termos do Acdbdrdio
1.186/2017 -TCU-Plendrio, uma vez gque a Lei 12.506/2011 dispde o
acréscimo de 03 (trés) dias de aviso prévio por ano de servigco prestado
até o méximo de 60 (sessenta) dias.

4.7.1 O memorial de céalculo dos percentuais do item 4.7 encontra-se nas
Notas Explicativas da Planilha de Custos e Formacdo de Precos anexada ao
edital.

4.8 O pregoeiro poderd confirmar o percentual cotado para os encargos
sociais por meio de diligéncias adicionais considerando informacdes que
deverdo ser fornecidas pela empresa oportunamente.

5 DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO - MODULO 6 DA
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCOS

5.1 O 1licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
Planilha Analitica de Custos e Formacdo de Precos com base nos regimes de
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tributacdo aos quais estard submetida durante a execugdo do contrato, em
conformidade com o Acbdérddo TCU-Plendrio n. 2.647/20009.

5.2 As aligquotas permitidas para os tributos incidentes sobre o
faturamento, destacados no Mbédulo 6.C da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos estdo dispostas no quadro abaixo:

Ate 4,5%
Simples Nacional® Até 5% Até 0,68% Ate 3,08%
Lucro Presumido Até 5% 0,65% 3,0% Ate 4,5%
Lucro Real Até 5% Até 1,65% Até 7,6%, Ate 4,5%
* Aliquotas efetivas calculadas conforme alinea “b” do item 5.4.8.3 deste Anexo

5.3 Para a definicdo do percentual méximo de BDI, considerou-se a
totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% (sete inteiros e sessenta
centésimos por cento) para COFINS e 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco
centésimos por cento) para o PIS/PASEP no regime de incidéncia néo
cumulativa.

5.4 0O 1licitante deverd comprovar o regime de tributagdo sobre o
faturamento no ano calendario da contratacdo, nos seguintes termos:

5.4.1 Encaminhar cépia da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais - DCTF mais recente nos termos da legislacdo fiscal ou outro(s)
documento (s) expedido Receita Federal para fins de comprovacdo do regime
de tributacdo federal sobre o faturamento no ano calendario da
contratacdo.

5.4.2 A empresa enquadrada no regime ndo cumulativo de PIS/PASEP e COFINS
ndo deve cotar os percentuais maximos (7,60% e 1,65%), mas aqueles que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos 12
(doze) meses.

5.4.3 A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas pelo
método cumulativo e parte pelo método ndo cumulativo) também deverd cotar
0s percentuais que representem a médias das aliquotas efetivamente
recolhidas nos uUltimos 12 (doze) meses.

5.4.4 A empresa enquadrada apenas no regime cumulativo comprovara o
enquadramento nesse regime conforme item 5.4.1.

5.4.5 0O licitante enquadrado no regime ndo cumulativo ou regime misto
deverd apresentar Declaracdo Publica, conforme modelo constante no Anexo
VII deste edital.
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5.4.5.1 A Declaragdo constante no Anexo VII do edital conterd uma
planilha de apuracdo gque detalhard os percentuais do PIS/PASEP e da
COFINS correspondentes a média dos recolhimentos dos Ultimos 12 (doze)
meses, cujos dados deverdo ser preenchidos com base na Escrituracgéo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes) .

5.4.5.2 A Declaracdo constante do Anexo VII deverd ser preenchida no
arquivo eletrdénico (Planilha de Custos e Formacdo de Precos) abordado no
item 1 deste Anexo.

5.4.5.3 Caso o licitante -enquadrado no regime n&o-cumulativo tenha
recolhido tributos pelo citado regime em apenas alguns meses do periodo
que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), ela poderd apresentar o céalculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

5.4.5.4 Para preenchimento do arquivo eletrdnico que contém a planilha de
apuracdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e da COFINS presente no
modelo do Anexo VII do edital, os dados de “faturamento mensal” devem ser
extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS” da coluna “WALOR TOTAL DO
ITEM” da consulta “Registros Fiscalis - Consolidacdo das Operacdes por
Cébdigo da Situacdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD-
Contribuicbées e os dados referentes a “contribuicdo apurada” e ao
“crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD-
Contribuicdes.

5.4.5.5 No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais
das contribuic¢des apuradas nos regimes cumulativo e ndo cumulativo
expostos no recibo de entrega da EFD-Contribuig¢des devem ser somados na
coluna “contribuicdo apurada” da planilha de apuracdo do percentual médio
efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo do Anexo VII do edital.

5.4.5.6 Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragdo constante no
Anexo VII do edital:

a) Coébpia dos Registros Fiscais - Consolidacé&o das Operacgdes por Cdbdigo da
Situacdo Tributdria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;
e

b) Cépia dos recibos de entrega da EFD - Contribuicdes referente aos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta a contribuicdo apurada e o crédito descontado de PIS
e COFINS;

5.4.6 0O 1licitante deverd declarar se a Contribuicdo Previdenciéria
incidird sobre a Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n. 12.546/2011.
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5.4.6.1 Tendo em vista o art. 9°, § 6°, da Instrucdo Normativa RFB n.
1436/2013, em caso de opcdo de incidéncia da Contribuic¢do Previdenciaria
sobre a Receita Bruta - CPRB, a empresa devera fornecer devidamente
preenchido e assinado pelo seu representante legal o Anexo VIII deste
Edital a fim de esclarecer a regularidade do enquadramento tributéario.

5.4.6.2 A empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustaréa a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos marcando a opcgdo SIM na célula
“Optante da CPRB?” na aba do Memorial. Tal agdo zerard a aliquota de INSS
da mesma forma como acrescentard a aliquota de CPRB ao céalculo dos
Tributos, ou seja, a CPRB incidird sobre o Custo Total do empregado
(Mbdulo 1 + Mdédulo 2 + Mdébdulo 3 + Mdbdulo 4 + Custos Indiretos + Lucro);

5.4.6.3 A fim de comprovar a op¢do pela tributacdo da CPRB no ano-
calendadrio da contratacdo, o licitante deverd fornecer um dos seguintes
documentos fiscais:

a) Cébpia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital - EFD-
Contribuicdes; e/ou

b) Outro(s) documento (s) expedido Receita Federal para fins de
comprovacdo do regime de tributacdo e adequacdo da proposta.

5.4.7 Informar o cbédigo do servico conforme a lista anexa a Lei
Complementar 116/2003 no Mbédulo 5.C.2 (Tributos Municipais) para fins de
averiguacgédo da aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN a ser wutilizada no faturamento dos servigos, sem prejuizo da
comprovacdo de outros tributos incidentes sobre o faturamento dos
servicgos.

5.4.8 0Os licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com
a tributacgdo pelo SIMPLES Nacional, Jjustificadamente, comprovando néao
exercerem atividades impeditivas, inclusive as atividades objeto desta
licitacdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006.

5.4.8.1 A fim de comprovar a opgdo pela tributacdo do SIMPLES Nacional no
ano-calendario da contratacdo, o licitante deverd fornecer a Declaracdo e
o Extrato do Simples Nacional mais atual e exigivel nos termos da
legislacgéo.

5.4.8.2 A Declaracdo e o Extrato do Simples Nacional deverdo ser
extraidos do Programa Gerador do Documento de Arrecadacgdo do Simples
Nacional - Declaratério (PGDAS-D).

5.4.8.3 0O ajuste das planilhas de custos do licitante optante do SIMPLES
deverad observar:

a) No submédulo 2.2, os encargos sobre folha de pagamento abordados no
item 4.6 do Anexo III deste Edital;
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b) No médulo 6, o percentual de reparticdo de cada tributo calculado a
partir das aliquotas efetivas discriminadas abaixo e obtidas na Aba
“SIMPLES” da Planilha do Anexo II.

5.4.8.4 O percentual de reparticdo de cada tributo, a saber PIS, COFINS e
ISS (este Gltimo, quando aplicéavel), seréd calculado a partir dos dados da
receita bruta acumulada nos dozes meses anteriores ao periodo de apuracéo
(RBT12) evidenciado no quadro 2.1- Discriminativo de Receitas do Extrato
do Simples Nacional.

5.4.8.5 Caso nédo existam dados da RBT12, o cédlculo do percentual de
reparticdo de cada tributo deverd ser calculado a partir dos dados da
receita bruta acumulada proporcionalizada (RBT12p), também presente no
quadro 2.1- Discriminativo de Receitas do Extrato do Simples Nacional,
ou, na data do RBT12p, com base nos dados da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio fornecida para habilitacdo econémico-financeira.

5.4.9 A empresa optante pelo Simples Nacional que ndo atenda as regras do
item 5.4.8 e venha a ser contratada, deverad apresentar cépia de Oficio
comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo mido da
opgdo e ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiara do referido
regime tributdrio, a partir do més seguinte a contratagdo, conforme
Acbérdio n. 2798/2010 - TCU - Plenéario.

5.4.10 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo
regime de tributag¢do do SIMPLES Nacional, que sofram alteragcdo do regime
de tributag¢do no decorrer do contrato, deverdo informar tal fato
formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de
ajustes nas retengdes de tributos, e ndo poderdo se valer do instituto da
revisdo para solicitar a alteracdo de custos.

5.4.11 Na hipbtese de a empresa estar, quando da apresentacdo da
proposta, em regime de tributac¢do diverso daquele constante da referida
proposta, deverd encaminhar Termo de Compromisso, conforme modelo contido
no Anexo V deste Edital, pelo qual se obriga a apresentar, a qualquer
tempo que for devido, documentagdo comprobatdria visando ao atendimento
do contido no item 5.1 deste anexo, sob pena de rescisdo contratual e
aplicagdo das penalidades cabiveis, e ainda né8o poderd se valer do
instituto da revisdo para solicitar a alteracdo de seus custos.

5.5 No total da carga tributdria constante da planilha de formacdo de
pregos, o licitante ndo podera incluir as aliquotas referentes ao Imposto
de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro
Ligquido - CSLL, haja vista o disposto na Sumula TCU n. 254.

5.5.1 A vedacdo constante do item 5.5 também atinge os licitantes
optantes pelo SIMPLES Nacional;
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5.6 Por ocasido da liquidacdo e do pagamento dos servicos faturados pela
adjudicataria, apesar de ndo poderem ser incluidos na planilha de
formacdo de pregcos, o Municipio efetuard a retencdo das aliquotas
referentes ao IRPJ, observando as aliquotas indicadas na Instrucdo
Normativa RFB n. 1234, de 11 de janeiro de 2012, e suas atualizacdes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. PIS,
CONFINS e CSLL devem ser recolhidos diretamente pela Contratada O ato de
retencdo observard as competéncias atribuidas ao substituto tributéario,
nos termos da legislacdo tributéaria.

5.7 O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por
cento) e o percentual médximo da margem de lucro terd o valor de 10% (dez
por cento). A cotacdo de percentuais irrisdérios ou iguais a zero devera
ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio
do pregoeiro analisar a pertinéncia da justificativa.

5.7.1 Respeitado o resultado da soma dos limites méximos definidos, os
licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de
lucro fora dos patamares definidos no item acima, conforme Acédrdédo n.
408/2019 - TCU - Plenéario.

5.8 O percentual de lucro deverd ser calculado sobre o somatdério dos
Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6A, do Anexo II deste edital;

5.9 0O percentual de custos indiretos deverd ser calculado sobre o
somatdério dos Mdébdulos 1, 2, 3, 4 e 5.

6 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 Os valores indicados na planilha de custos e formacdo de pregos
constante do Anexo II deste Edital, s&o de responsabilidade do licitante,
cabendo a ela efetuar o levantamento dos servigos, dos quantitativos, dos
custos e tudo mais que for necessdrio para o cumprimento total das
obrigacdes decorrentes da execucgcdo dos servigos. Por esse motivo, durante
a execucdo dos servicos, a CONTRATADA n&o poderd alegar eventuais erros
de gquantitativos ou omissdes de servigos no seu orgamento para justificar
futuras revisdes de precos;
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ANEXO IV DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n°

67/2022

PREGAO PRESENCIAL 017/2022

CONTRATO n°

Pelo presente instrumento e na melhor

abaixo qualificadas tém entre si

descrito, com fundamento na Leis n°

Decretos Municipais 058/2015 e 044/2022 e,

8.660,
no referido Edital 1licitatédrio,
condicdes:

CONTRATANTE :

MUNICIPIO DE ITAPUCA,

publico,

Juridicas sob o n°
Rua Arvorezinha n°
representado por Marcos

Municipal de

Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
portador da Cédula de Identidade n°
SSP/RS

X2,
expedida pela
Itapuca/RS.

CONTRATADA:

<RAZAOSOCIAL>,

justo e

mediante

<nContrato>

Contratacéao de prestacédo de
servigcos continuados de limpeza,
cozinha e servicgos gerais, com
regime de dedicacgdo exclusiva de
mdo de obra, para atender as
necessidades do Municipio de
Itapuca/RS

forma de direito, as partes
avencado o objeto a seguir
de 17 de julho de 2002,

subsidiariamente,

10.520, nos

na Lei n°

de 21 de junho de 1993 e as condigdes e exigéncias estabelecidas

as seguintes cléausulas e

pessoa Jjuridica de direito

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

93.856.862/0001-00,
1035,

com sede na
Itapuca/RS,
Scorsatto,

Bairro Centro,
José Prefeito
inscrito no
OXX . XXX . XXX~-
IXXKXXKXXKXXT,

domiciliado

Itapuca, Dbrasileiro,

residente e em

pessoa juridica de direito privado,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

sob o n.
<cidade>/<UF>,
<Cargo>,

<cnpj>,

<REPRESENTANTE>,

com sede nof(a)

representada

<Endereco>,

neste ato por seu

brasileiro(a),
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inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
<cpf>, portador (a) da Cédula de Identidade n. <rg>,
expedida pela <ORGAO>, residente e domiciliado(a)
<residente>.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de prestagcdo de servigos continuados de limpeza, cozinha
e servigos gerais, com regime de dedicacédo exclusiva de m&o de obra, para
atender as necessidades do Municipio de Itapuca/RS, conforme
especificacgdes abaixo:

Posto Descrigdo do Posto N° de Carga Horaria
(P) Profissionais Semanal
por posto
1 Servente de Limpeza e Cozinha 2 40 horas
(Saude)
2 Servente de Limpeza e Cozinha 1 40 horas
(Educacao/Escola)
3 Auxiliar de Servigos Gerais 1 44 horas

1.2 Os recursos humanos deverdo ser contratados e remunerados via CLT
(mensalistas) .

1.2.1 N&o serad permitida a subcontratacdo, ainda que parcial, do objeto
deste contrato.

1.3. As especificagdes constantes do edital de licitacdo Pregéo
Presencial 017/2022, do Termo de Referéncia respectivo, da proposta
comercial e planilha de custos e formacdo de precos da Contratada, fazem
parte deste Contrato, independentemente de transcricgdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 Os servicos serédo executados semanalmente nos enderecos abaixo:

Unidade Bésica de |Rua José Petrochi - Centro, Itapuca/RS

Satde

Escola Rua Archimedes Bocardi - Centro, Itapuca/RS
Secretaria de | Rua Agostinho Formagini - Centro, Itapuca/RS
Obras

2.1.1. Os horéarios e dias da semana em que o0 servigco deverd ser realizado
serd informado na Ordem de Servigo a ser emitida pelo CONTRATANTE.
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2.1.2. A Ordem de Servico a ser emitida pela CONTRATANTE indicarad os
postos de trabalho que deverdo ser executados, podendo a critério desta,
ndo emitir a Ordem para todos os postos referenciados na cldusula 1.1.

2.1.3. Poderdo ser alterados os locais onde o servico deverd ser
executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO E ATRIBUIGOES

3.1 A solucdo adotada neste Contrato serd a contratacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva especializada conforme descrito no Termo de
Referéncia.

3.2 Para a realizacdo dos servicos pelos profissionais que serdo alocados
nos postos de trabalho sdo exigidas as qualificag¢des indicadas no Anexo I
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS UNIFORMES

4.1.1 A CONTRATADA deveréd fornecer, na presenca do Fiscal do CONTRATANTE,
01 (um) dia util antes da data designada na Ordem de Servigo para o
inicio da execugdo dos servigcos, o uniforme na quantidade prevista
anualmente. A cada prorrogacdo do contrato, deverd ser entregue a cada
profissional, mais 01 (um) conjunto de uniforme (quantidade prevista
anual), conforme especificagdo constante do ANEXO II do Termo de
Referéncia.

4.1.1.1 A CONTRATADA, deverd apresentar em até 05 (cinco) dias corridos
antes do inicio da execucdo dos servicos, ao Fiscal do Contrato amostra
do uniforme, para fins de aprovagdo, no que se refere ao modelo,
especificagdes, cor e qualidade das pegas.

4.1.2. Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir substituic¢do das
pecas que eventualmente julgue em desconformidade com as especificagdes
previstas neste Termo de Referéncia.

4.1.3. E vedada a entrega de uniforme cuja amostra ndo tenha sido
aprovada pelo CONTRATANTE.

4.1.5. A amostra de uniforme deverd permanecer nas dependéncias do
CONTRATANTE, sob a custédia do Fiscal, para gque seja comprovada a
compatibilidade da amostra com os uniformes efetivamente repassados aos
prestadores terceirizados.

4.1.6. O empregado que venha ocupar posto de trabalho apdés o inicio da
vigéncia contratual receberd o mesmo quantitativo de uniformes dos demais
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colaboradores, conforme conjunto especificado no ANEXO II do Termo de
Referéncia.

4.2. 0s wuniformes deverdo ser confeccionados conforme descricdo e
detalhamento constantes do ANEXO II do Termo de Referéncia.

4.3. Em caso de defeito ou desgaste prematuro de qualquer peca do
uniforme, que impossibilite o uso durante o interregno entre a primeira e
as demais entregas, a CONTRATADA obrigar-se-a& a substitui-la, vedado o
repasse de qualquer custo de substituicdo ao prestador terceirizado nem
tampouco ao CONTRATANTE.

4.3.1. Os uniformes deverdo ser entregues de acordo com O manequim
adequado aos empregados.

4.3.2. Os ajustes que eventualmente se facam necessarios para adequacgao
dos uniformes a cada prestador serdo de 1inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

4.3.3. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme
apropriado as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas
decorrentes de ajustes porventura necessarios.

4.4, A CONTRATADA deverd entregar aos profissionais o conjunto de
uniforme, na presencga do Fiscal do CONTRATANTE, mediante recibo. A cépia
do recibo deverd ser encaminhada ao Gestor no primeiro faturamento
subsequente a entrega.

4.5. Caso a CONTRATADA opte por colocar logotipo da empresa no uniforme,
deverd confecciond-lo de tamanho pequeno, discreto e submeter a
estilizacdo a prévia aprovacdo pelo Gestor do CONTRATANTE.

4.6. O custo com uniforme em hipdétese alguma poderd ser repassado pela
CONTRATADA aos prestadores terceirizados.

4.7. Fica vedado a CONTRATADA o recolhimento dos uniformes apdés o fim do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO MENSAL DO OBJETO

5.1 O recebimento e a aceitacdo mensal do objeto deste Contrato
obedecerdo ao disposto no artigo 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993, no que
lhes for aplicavel.

5.2 O recebimento mensal do objeto serd efetuado por servidor ou
comissdes designadas pela autoridade competente, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses,
contado de <data>, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.2 A prorrogagcdo da vigéncia do Contrato em exercicios subsequentes
ficard condicionada as seguintes avaliacdes:

a) justificativa da necessidade de manutencdo do contrato;
b) gqualidade dos servigos prestados;
c) manutencdo das condicdes de habilitacdo da CONTRATADA;

d) existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentdria para suportar as
despesas dele decorrentes;

e) manifestacédo expressa da CONTRATADA quanto ao interesse na
prorrogacao.

6.3 A Administracdo realizard negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos ndo renovaveis que j& tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro periodo de vigéncia da contratagdo, tais como o0s
valores das rubricas “Aviso Prévio Trabalhado”, “Incidéncia do Submédulo
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e “Multa do FGTS do Aviso Prévio
Trabalhado”.

6.3.1 Nos termos da Lei n. 12.506/2011 e do Acdbérddo n. 1186/2017-TCU-
Plendrio, o percentual mensal maximo a titulo de Aviso Prévio Trabalhado
serd de 0,194% no caso de prorrogacdo do contrato.

6.3.1.1 Os valores das rubricas "“Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado” e ™“Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado”
serdo matematicamente ajustados de acordo com reducdo do Aviso Prévio
Trabalhado.

6.3.1.2 Para fins de célculo, serd utilizado como critério a memdria de
calculo da planilha de custos e formacdo de precos anexada Processo.

6.4 Os demais custos gerenciéaveis (auséncia por doenga, licenca
paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho) poderéo
ser objeto de negociagdo entre as partes, a partir do segundo ano do
contrato, com base nas ocorréncias registradas, até o limite da proposta
vencedora da licitacéo.

6.5 A Administracdo ndo prorrogarad o contrato quando a CONTRATADA tiver
sido declarada 1inidbénea ou suspensa no éambito da prépria parte
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.
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6.6.1 A Administracdo ndo prorrogara o contrato se constatada que a
CONTRATADA ndo segue cumprindo com os pressupostos quanto a documentacdo
exigida para a sua habilitacdo no respectivo certame: HABILITACAO FISCAL,
ECONOMICO-FINANCEIRA e TECNICA.

6.6.1.1 Para cumprimento do mesmo, poderdo ser solicitados os documentos
respectivos.

6.7 A cada necessidade de alteracdo contratual (Termo aditivo),
decorrente de convencdo coletiva ou outros fatores, a unidade gestora
deverd se manifestar quanto ao nivel de satisfacdo na prestacdo e na
execucdo dos servigos, para fins de andlise da manutencdo da vigéncia
contratual.

6.8 A execugdo completa do Contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo
de obra utilizada.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1 As partes ajustam que o0s precos contratados s&o os constantes da
proposta apresentada pela CONTRATADA, em / = /2022, conforme
planilhas de custos e formagdo de precos constantes do documento anexo ao
Processo 67/2022 e descricdo abaixo discriminadas:

Quantidade Valor (RS)
Posto . . Profissio
(P) Tipo de Servigo - Postos .
Categoria de . 1 Total
Profissional Trabalh p/ﬁ:sto Unitdrio | Mensa Anual
e
o
Trabalho
1 Li
Serve§te de %mpeza 1 2 <valor> | <valor> | <valor>
e Cozinha (Saude)
2 Li
Serve?te de Limpeza 1 1 <valor> | <valor> | <valor>
e Cozinha
Auxili i
3 ux1.1ar de Servigos 1 1 <valor> | <valor> | <valor>
Gerails
Total| <valor> | <valor> | <valor>

7. 2 O preg¢o ajustado é final, nele estando inclusos todos os encargos
que a CONTRATADA experimentard no cumprimento das obrigacdes ora
assumidas.
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CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE POR INDICE DE PREGCOS E DA REPACTUAGAO

8.1 O wvalor dos insumos, constantes no Mddulo 5 - Insumos Diversos das
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da Mao de Obra constante do
Processo 67/2022 PODERAO ser reajustado decorrido 12 (doze) meses de
vigéncia do Contrato, mediante negociagdo entre as partes, tendo como
limite mdximo a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA ocorrida nos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste, contados da
data limite da apresentacdo da proposta.

8.2 O valor dos servicos, referente a mdo de obra em dedicacdo exclusiva
deste Contrato, poderd ser repactuado, mediante negociacdo entre as
partes, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir:

a) da data do acordo, convencdo, dissidio coletivo (ou individual) de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

a.l) a Contratante devera participar de quaisquer negociacgdes de acordos
coletivos ou individuais de trabalho em impactem nos postos de trabalho
deste contato.

b) do més de enquadramento no regime ou do més subsequente ao ultimo
utilizado na declaracdo publica apresentada na proposta da licitacdo no
caso de a CONTRATADA ser tributada pelo regime de incidéncia né&o-
cumulativa do PIS e da COFINS;

c) da vigéncia estabelecida pela Previdéncia Social do Brasil nos termos
da 1legislacdo pertinente, no caso de alteracdo de aliquota do Fator
Acidentéario de Prevencdo - FAP utilizada no célculo da aliquota total do
Seguro Acidente de Trabalho;

d) do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo nas repactuacdes
subsequentes a primeira.

8.2.1 A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacédo,
respeitada a anualidade disposta no item anterior e que vier a ocorrer
durante a wvigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderé
alterar o equilibrio econdmico e financeiro, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da ReplUblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas
da proposta.

8.2.2 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA
acompanhada das devidas justificativas com demonstracdo analitica da
variacdo dos componentes de custo do contrato na planilha de custos e
formacdo de precgos, de acordo com os comprovantes fiscais ou o acordo, ou
a convengdo ou o dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado
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no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, visando a
andlise e aprovacédo pela CONTRATANTE.

8.2.2.1 No caso de a CONTRATADA ser tributada pelo regime de incidéncia
ndo cumulativa, deverd ser apresentada nova declaracdo publica, conforme
modelo constante no Anexo VII do Pregdo Presencial 017/2022 e regras
estabelecidas em seu Anexo III, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital das Contribuicdes para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes) relativa a média dos recolhimentos dos ultimos
doze meses a partir da data do fato gerador da repactuacdo.

8.2.2.2 A aliquota FAP relativa ao Seguro Acidente de Trabalho somente
serd repactuada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb)
correspondente ao periodo e ao estabelecimento responsavel pela execucdo
dos servicos, cujo valor é obtido no site da previdéncia social de forma
especifica para cada empresa.

8.2.3 A CONTRATADA, para fazer Jjus a repactuacdo retroativa, deveré
solicitd-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato,
pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o fim de vigéncia do ajuste.

8.2.4 A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacédo
de custos alegada pela CONTRATADA.

8.2.5 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessadrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precgos
da contratacédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

8.2.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo poderd ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacédo.

8.2.7 A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

8.2.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item
de custo né&o previsto nos componentes apresentados originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

8.2.9 A decisado sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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8.2.9.1 Na hipdétese de iminente prorrogacdo do contrato, n&o havendo
concessdo do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a
CONTRATADA deverd deixar consignado o seu direito expressamente nesse
instrumento.

8.2.10 O prazo referido subitem 8.2.9 ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos;

8.2.11 A CONTRATANTE examinard periodicamente a variacdo de custos a fim
de ajustar, a cada prorrogagdo ou em outro momento oportuno, a redugdo
nos valores das provisdes, e consequente, no valor total do contrato.

8.3 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde qgque acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de ©periodicidade para concessdo das prdximas repactuacgdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mé&o de obra em que o prdprio
fato gerador, na forma de acordo, convengcdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

8.3.1 Os efeitos financeiros da repactuacgéao deverédo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

8.4 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem
direito a repactuacdo nas mesmas condic¢des e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n. 8.666/1993.

8.5 As repactuacgdes e 0s reajustes poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e n&o poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
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9.1 As partes ajustam que o valor mensal do presente Contrato fica
estipulado em <valorcontrato> (<valorcontratoextenso>), conforme item
7.1.

9.2 As despesas com a execucdo deste Contrato serdo atendidas com os
recursos consignados a CONTRATANTE no seu Orcamento Geral e
suplementacdes a ele incorporadas.

9.3 A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacéao
orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada
a CONTRATANTE, na Lei Orgamentaria Anual.

03.2006 - Manutencdo das Atividades da Secretaria da Administracgéo.
33903400000000-0001 52 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

05.2030 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Saude.

33903400000000-0040 168 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

05.2033 - Manutengdo do Programa Saude da Familia.

33903400000000-0040 212 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

06.2044 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Obras.

33903400000000-0001 289 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES.

07.2054 - Manutencdo do Ensino Fundamental.

33903400000000-0020 375 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURA E TURISMO.
08.2085 - Rede de Atendimento a Familia e a Crianca.

33903400000000-1395 522 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

08.2086 - Primeira Infancia - Assisténcia Social.

33903400000000-0001 529 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocacdao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

10.2 A equipe de gestdo do contrato (gestor e fiscais técnicos) serédo
designados apds a assinatura do contrato.
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10.3 A CONTRATANTE designard gestor e respectivo fiscal técnico com o
objetivo de executar a geréncia e a fiscalizacdo do contrato,

10.3.1 O gestor é responsavel por executar a fiscalizacdo do Contrato e
registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatério, cuja cdédpia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata correcdo das irregularidades apontadas.

10.3.2 O gestor do contrato serd auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
conforme o caso.

10.4 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deveréa
apresentar a seguinte documentacdo:

10.4.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo/funcéao,
carga horédria da prestacdo do servigo, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, gquando for o caso;

10.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela contratada;

10.4.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

10.5 A CONTRATADA deverd entregar até o ultimo dia util do més da
prestacdo dos servicos os seguintes documentos:

10.5.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.5.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido;

10.5.3 Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
10.5.4 Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.6 Sempre que solicitada, a CONTRATADA deverd apresentar os seguintes
documentos:

10.6.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualgquer empregado, a
critério do CONTRATANTE;

10.6.2 Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

10.6.3 Cdébpia dos contracheques dos empregados ou comprovante de quitacdes
de servigos que permitem a subcontratagdo relativos a qualgquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cbdpia de recibos de
depdsitos bancarios;
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10.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de 1lei ou de convencdo ou coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado;

10.6.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.7 Apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, por ocasido da extincédo
ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA deverd entregar a documentacdo
abaixo relacionada, no prazo definido no contrato:

10.7.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

10.7.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

10.7.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado porventura dispensado;

10.7.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuic¢des previdencidrias, a CONTRATANTE deverd oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

10.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo
para o FGTS, a CONTRATANTE deverd oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.10 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisdérias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicgos,
sem que ocorra a interrupcgdo do contrato de trabalho.

10.10.1 Até gue a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o dérgdo ou
entidade contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das
notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacgdo seja regularizada, podendo utilizé-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 15 (quinze) dias, conforme previsto no
instrumento convocatdédrio e nos artigos 64 e 65 da Instrucdo Normativa
SEGES - MP n. 5/2017.

10.11 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela CONTRATANTE em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne a execugdo do objeto contratado.
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10.12 A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendem a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacéao
dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacédo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigacgdes decorrentes do contrato;

f) a satisfacdo do pUblico usuéario.

10.13 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

11.1 Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar, antes da
emissdo do documento fiscal ou documento equivalente de cobranga,
relatério analitico, até o antepentltimo dia util do més em questéao,
referente aos servicos prestados no més em questdo, para fins de anédlise
pela unidade gestora no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil.

11.1.1 Constatada hipbétese de glosa parcial, a unidade gestora, com as
devidas Jjustificativas, comunicard o fato & contratada para gque o
documento fiscal ou equivalente seja emitido com o abatimento do valor
glosado informado pela referida unidade.

11.1.2 A CONTRATADA devera apresentar o novo documento no prazo de 01
(um) dia Gtil, contados a partir do recebimento da comunicac¢do citada no
item 11.1.1, com nome e numero do banco, a agéncia e o numero da conta
corrente em que o crédito deverd ser efetuado.

11.1.3 A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, além dos citados no
item 10.5 e antes do documento de cobranca, os seguintes documentos:

a) comprovante de envio da GFIP do més anterior, com relatdério analitico
completo do tomador — CONTRATANTE.
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b) comprovacdo do recolhimento das contribuig¢des sociais ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, na forma da
legislacdo vigente, compativel com o efetivo declarado;

c) relacdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia
da cobranca, relacionando as respectivas cargas horadrias efetivamente
prestadas, bem como o valor global de cada posto de trabalho;

d) cépia da folha de pagamento analitica completa do més de faturamento;

e) resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os
afastamentos e as correspondentes coberturas;

f) comprovante de fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-
alimentacdo, devidamente assinado pelos empregados, com a indicacdo dos
valores e periodos a que se referem os beneficios;

f.1) a prova de pagamento do vale transporte e auxilio alimentacdo poderéa
ser apresentada por relacdo nominal, em ordem alfabética, assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito (ou similares), assinado pelo seu responsavel em todas
as paginas, com mencdo obrigatdédria da data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde O uso, € O0S
valores percebidos. Caso haja algum empregado né&do optante do vale
transporte, tal situacdo também deverd ser informada;

£.2) o valor cotado para vale transporte somente sera pago a CONTRATADA
mediante comprovagdo de que os seus empregados alocados na prestagdo de
servigco fazem opgdo pelo beneficio.

g) 1nformagdo sobre os empregados ndo optante do vale transporte no
referido més;

h) planilhas de custos e formacdo de pregos atualizada e alinhada com o
faturamento do més, constantes do Processo 67/2022, por perfil do
profissional, com indicagdo de cada um dos componentes, expressos em
reais, 1incluidos todos os custos relacionados com a remuneragcdo e
encargos sociais 1incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como
tributos e demais despesas diretas e indiretas

i) no caso de ndo existir cobertura de férias (ndo for alocado outro
profissional para substituir o titular quando o mesmo estiver em gozo de
férias), o valor do desconto do pagamento mensal serd obtido por meio de
regra de trés simples: divide-se o valor reportado na linha “Walor total
anual por empregado substituto em férias” (da Aba denominada ‘Subst.

N, 7

Férias’ da planilha de custos) por 30 dias, obtendo-se “x” valor diéario.
O valor diadrio serd multiplicado pelo numero de dias de férias do titular

na qgqual ndo houve substituig¢do por outro profissional. O valor de tal
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multiplicacdo serd descontado do wvalor mensal do posto de trabalho na
competéncia em questéo.

11.1.4 O CONTRATANTE poderéd solicitar que a CONTRATADA apresente coépias
dos comprovantes de pagamento de saldrio, de fornecimento de auxilio-
alimentacdo e de auxilio-transporte aos profissionais, dos quais deverédo
constar: nome e matricula do profissional, data da entrega, a quantidade
e valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do
profissional atestando o recebimento, cuja comprovacgdo deverd ocorrer em
até dois dias uteis apds o pagamento do saldrio ou beneficios.

11.2 Na hipdbétese de os servigos nédo terem sido integralmente prestados
e/ou postos a disposicdo da CONTRATANTE durante todo o més de referéncia
da cobranga, qualgquer que seja a razdo, o faturamento deverd ser feito
proporcionalmente, considerando-se, para base de calculo, o més de 30
(trinta) dias.

11.3 Os documentos arrolados no item 11.1.3 e os documentos de cobranca
deverdo ser entregues pela CONTRATADA, por e-mail, a ser indicado na
assinatura do contrato.

11.4 O pagamento serd efetivado mediante crédito realizado em conta-
corrente bancdria e no prazo de até 10 (dez) dias uUteis apds realizada a
atestacdo e adequacdo dos documentos comprobatdrios e da nota fiscal.

11.5 O pagamento serd efetuado somente apds a atestacdo da nota fiscal
com os respectivos documentos comprobatdrios.

11.6 Caberd ao servidor da CONTRATANTE, responséavel pela fiscalizacdo do
presente Contrato, atestar os documentos de cobranga e encaminhd-los ao
Setor de Contabilidade para fins de liquidacdo e pagamento.

11.7 Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as
disposig¢des previstas neste Contrato ou sem a observancia das
formalidades legais pertinentes, a CONTRATADA deverd emitir e apresentar
novo documento de cobranca.

11.8 Por ocasido da assinatura deste instrumento e da realizacdo do
pagamento, o CONTRATANTE exigira da empresa contratada a apresentacdo dos
comprovantes de regularidade Jjunto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, por meio da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da fazenda
Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa
da Unido - DAU por elas administrados e junto a Caixa Econdmica Federal,

por meio do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

11.9 A CONTRATADA deverd comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidéo
negativa, de acordo com a Lei n. 12.440/2011.
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11.10 N&o serédo aceitos documentos fiscais com signatario distinto do
indicado pelo adjudicatario para formalizacdo do contrato, salvo condicéo
previamente reconhecida pela Administracéo.

11.11 A CONTRATADA poderd solicitar alteracdo do CNPJ do estabelecimento
responsavel pela execugcdo do objeto da contratacdo e da respectiva
cobranca de pagamento (matriz ou filial) mediante prévia justificativa
documental reconhecida pela Administracédo.

11.12 Na hipdtese do item 11.11 ou quaisquer outras situacdes, os valores
ajustados no contrato poderdo ser revisados para corrigir eventual
repercussdo fiscal e tributédria que proporcione ganho ou compensacgido a
favor da CONTRATADA, como é o caso da cotacdo de tributos na Proposta que
de fato ndo venham a incidir no objeto deste contrato, ou gue venham
incidir em menor valor.

11.13 Os DOCUMENTOS FISCAIS devem ser emitidos levando em consideracdo o
disposto na Instrucdo Normativa da RFB n® 1.234/2012 quanto as retencdes
de IRRF.

11.13.1. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade a Instrucgéo
Normativa n® 1.234 da RFB.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

12.1 Além das demais obrigac¢des expressamente previstas neste Contrato,
no item 5 do Termo de Referéncia, e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, deverd a CONTRATADA:

a) fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes pertinentes ao
objeto deste Contrato, que a CONTRATANTE Jjulgue necessario conhecer ou
analisar;

b) exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem com pontualidade o horadrio de inicio de funcionamento do
respectivo posto, de acordo com os hordrios fixados pela CONTRATANTE,
para fins de realizagdo dos servigos contratados.

c) comunicar por escrito a unidade responsadvel pela fiscalizacdo do
contrato, qualquer anormalidade ou ocorréncia durante a prestacgdo dos
servicos, bem como atender prontamente o que for solicitado a CONTRATADA
e exigido pelo CONTRATANTE.

d) realizar o pagamento das férias e do 13° (décimo terceiro) saldrio no
prazo definido em legislagdo trabalhista ou conforme disposto em
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.
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e) exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados,
franqueando ao representante da CONTRATANTE, a qualquer tempo, O acesso
aos registros, para efeito de acompanhamento e fiscalizacdo do regime de
apuracdo das horas efetivamente trabalhadas pelos profissionais.

f) realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissédo, demissdo e durante a vigéncia do contrato, os exames médicos
exigidos.

g) fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos
empregados prestadores dos servicos objeto deste Contrato.

h) elaborar e implementar os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e de Riscos Ambientais - PPRA, previstos na NR-7 e
NR-9, respectivamente, do Ministério da Economia, no prazo de até noventa
dias corridos apdés o inicio da execucgdo do Contrato;

i) adotar politicas e medidas preventivas com a finalidade de zelar pela
integridade fisica de seus empregados;

j) indicar formalmente preposto, conforme disposto no item 5.12 do Termo
de Referéncia;

1) manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, ©penal e
administrativa, sobre todo e gqualquer assunto de interesse da CONTRATANTE
ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato.
Para 1isso deverd orientar os profissionais alocados nos postos de
trabalho para observancia do disposto nesta alinea;

m) manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as
condigdes que ensejaram a contratacgdo.

12.2 Além das demais obrigacgdes previstas neste Contrato, no item 6 do
Termo de Referéncia e de outras decorrentes da natureza do ajuste, devera
a CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigag¢des contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
observadas as normas de seguranc¢a institucional;

b) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria, a apresentacdo de
documentacdo gque comprove a manutencdo das condig¢des que ensejaram a
contratacdo.

12.2.1 A CONTRATANTE franqueard ao contratado acesso as notas de empenho
emitidas para atender as despesas deste contrato durante sua vigéncia.

12.3 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser
resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados
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previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados) durante toda a execucdo contratual.

12.3.1 O tratamento de dados pessoais deverd se limitar ao minimo
necessario para a realizacdo de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
c) a regra de competéncia administrativa aplicdvel a situacdo concreta.

12.3.2 0s dados devem ser eliminados, quando ndo autorizada sua
conservacgdo, nos termos do art. 16 da LGPD, apdés o término de seu
tratamento nas hipdéteses previstas no art. 15 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Sem prejuizo da incidéncia de outras disposigdes previstas no
instrumento convocatdédrio, na hipdétese de falha na execucdo do contrato, a
CONTRATADA fica sujeita:

13.1.1. A adverténcia, nos termos do inciso I do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.

13.1.2. A multa de:

13.1.2.1 0,33 % (trinta e trés décimos por cento) por cada dia de atraso
na execugcdo do objeto contratado, limitada ao valor maximo de 10% (dez
por cento) da parcela inadimplida, nos termos do art. 86 da Lei n.
8.666/1993;

13.1.2.1.1. Na hipdétese do item acima, decorrido o lapso de 30 (trinta)
dias, a CONTRATANTE deverd manifestar-se sobre o interesse na
continuidade da execucdo do Contrato ou instrumento equivalente;

13.1.2.1.2. Considera-se parcela inadimplida a parte ndo executada do
objeto contratado.

13.1.2.2. R$ 200,00 a R$ 1.000,00, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2;

13.2. N&do havendo mais interesse da CONTRATANTE na execucdo do Contrato,
total ou parcialmente, em razdo do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das condicgdes avencadas, poderada ser aplicada multa compensatdria
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, nos termos
do inciso II do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993

13.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sé&o atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 200,00
2 RS 400,00
3 RS 600,00
4 RS 800,00
5 R$ 1.000,00
TABELA 2
INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situacao que crie a| 05 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo | 05 Por dia
de forca maior ou caso fortuito, os
servigcos contratuais;

3 Manter empregado sem qualificacdo para | 03 Por empregado
executar os servigos contratados; e por dia

4 Executar servigo incompleto, paliativo, | 04 Por ocorréncia
substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de providenciar
recomposigdo complementar;

5 Recusar-se a executar servico | 02 Por servico e
determinado pela fiscalizacéo sem por dia
motivo justificado e aceito pela
Administracédo;

6 Retirar, sem anuéncia prévia do | 03 Por empregado
contratante e sem substituicéo, e por dia
empregados ou encarregados do servigo
durante o expediente;

7 Permitir a presenca de prestador | 01 Por empregado
terceirizado n&o wuniformizado ou com e por
uniforme manchado, sujo, mal ocorréncia
apresentado e sem os devidos EPI’s

8 Destruir ou danificar documentos, | 05 Por ocorréncia
mobilidrio ou equipamentos dos postos
de trabalho por culpa ou dolo de seus
agentes;

9 Utilizar as dependéncias do posto de |03 Por ocorréncia
trabalho para fins diversos do objeto
do contrato;

Para os itens a seguir, deixar de:
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11 Registrar e controlar, diariamente, a |01 Por empregado
assiduidade e a pontualidade de seu e por dia
pessoal;

12 Cumprir determinacéo formal ou | 02 Por ocorréncia
instrucdo complementar do Fiscal para
apresentacdo de quaisquer documentos
inerentes a perfeita fiscalizacgéao
contratual, inclusive documentacéao
mensal de faturamento;

13 De aplicar penalidade ao colaborador |01 Por empregado
gque se negar a usar o EPI (Equipamentos e por
de Protecdo Individual); ocorréncia

14 Substituir empregado ou preposto que se | 01 Por empregado
conduza de modo inconveniente ou néao e por dia
atenda as necessidades do servico;

15 Cumprir quaisquer dos itens do edital e Por item e por
seus anexos, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pelo Fiscal;

16 Cumprir horario estabelecido pelo | 02 Por ocorréncia
contrato ou determinado pelo Municipio e por
sem motivo justificado; empregado

17 Efetuar o pagamento aos prestadores |05 Por dia e por
terceirizados de salarios, vale- empregado
transporte, vale-refeicéo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucdo
do contrato nas datas avencadas
injustificadamente;

18 Entregar o uniforme, nas quantidades |01 Por dia e por
contratualmente definidas, aos empregado
prestadores terceirizados;

19 Entregar no prazo ajustado, | 02 Por ocorréncia
injustificadamente, esclarecimentos e por dia
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou davidas suscitadas
durante a analise da documentacdo
exigida para faturamento constante do
contrato.

20 De comunicar ao Municipio, por escrito, |01 Por dia e por
quando for ocorrer substituicdo de empregado
qualquer colaborador, com a devida
justificativa e com antecedéncia.

21 De apresentar ao Municipio a| 05 Por dia
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documentacao para anadlise do
faturamento até o antepentltimo dia
atil do més da execucgdo dos servicos.

13.3.1 Entende-se "por ocorréncia” o acontecimento singularizado por cada
ato praticado.

13.4 O valor da multa aplicada, apdés regular procedimento administrativo,
serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou
cobrado judicialmente;

13.5 Excepcionalmente, ad cautelam, a CONTRATANTE poderada efetuar a
retencdo do valor presumido da multa, antes da instauracdo do regular
procedimento administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RELAGCAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

14.1 As partes desde Jj& ajustam que ndo existird, para a CONTRATANTE,
nenhuma solidariedade quanto as obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados, sbécios ou semelhantes da CONTRATADA, cabendo a
esta assumir, de forma exclusiva, todos os O&nus advindos da relacéo
empregaticia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA
entregarda garantia, conforme condic¢cdes estabelecidas neste Contrato, na
sede do Municipio de Ttapuca/RS ou enviara para o e-mail
compras@itapuca.rs.gov.br, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,

contados da data de assinatura do Contrato, obedecido o disposto no art.
110, <caput e ©paragrafo unico, da Lei 8.666/1993, no wvalor de
<valorgarantia> (<valorgarantiaextenso>), nos termos do artigo 56, § 1°,
incisos I, II e III, da precitada lei, com validade durante a execucdo do
contrato e noventa dias apds término da vigéncia contratual.

15.1.1 A CONTRATADA, acaso opte pela modalidade de garantia caucgéo,
declara que manterd conta de caucdo especifica para o depdsito de valores
oferecidos em garantia/caucdo referentes exclusivamente a contratos
firmados com a CONTRATANTE.

15.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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b) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

c) multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a
contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciadrias de qualgquer natureza, néo
adimplidas pela contratada, quando couber;

15.1.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, a aceitacdo da
apblice dependerd de andlise da regularidade da seguradora no sitio
eletrbnico da SUSEP, autenticidade do documento durante toda a sua
vigéncia e conformidade do clausulado com a legislacdo vigente, o edital
e 0s termos contratuais.

15.1.4 A CONTRATADA serad comunicada do resultado da analise, para
apresentacdo dos devidos esclarecimentos ou do endosso com 0Os ajustes
pontuais nas apdbdlices, de modo a incluir todas as garantias conferidas
pelo contrato celebrado.

15.2 A CONTRATANTE é reservado o direito de somente liberar a garantia de
que trata o item 15.1, no prazo de 03 (trés) meses, contado do término da
vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de seu objeto.

15.2.1 A garantia contratual ndo serd liberada até que ocorra a
comprovacdo de gue a empresa pagou todas as verbas rescisébrias
trabalhistas decorrentes da contratacdo e, ainda, caso esse pagamento nédo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd wutilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

15.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo, desde que atribuida a CONTRATADA, esta se obriga a
efetuar a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacdo por parte da CONTRATANTE.

15.4 No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta deveré
ser feita em banco publico oficial.

15.5 A garantia seréd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de 1importéncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de gque a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

b) no prazo de 03 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste
Contrato, caso haja adimplemento total de seu objeto.
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15.5.1 A CONTRATANTE n&o executard a garantia nas seguintes hipdteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracdo; ou

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da CONTRATANTE.

15.6 A garantia a que se refere o item 15.1 corresponderd a 5% (cinco por
cento) do wvalor atribuido ao Contrato e serd atualizada nas mesmas
condigdes do ajuste.

15.7 A ndo entrega, pela CONTRATADA, da garantia prevista nesta clausula,
nos prazos previstos nos itens 15.1 e 15.3 deste ajuste, ensejarda a
aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.8 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
78 da Lei n. 8.666/1993.

15.9 A CONTRATANTE poderd executar a garantia para ressarcimento dos
valores que a CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de
qualquer das situagdes expressamente previstas neste Contrato e na
legislacdo pertinente, apds a instauracdo de procedimento administrativo
especifico.

15.9.1 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigacdes
contratadas, a CONTRATANTE notificard a empresa seguradora da expectativa
de sinistro com vistas a resguardar a administragdo de ©possiveis
prejuizos, mediante provocacdo da unidade gestora responsavel pelo
acompanhamento da execucgdo contratual, durante a vigéncia da apdlice.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 O presente Contrato poderéa ser rescindido nas hipbdteses
estabelecidas pelos artigos 77 a 79 da Lei n. 8.666/1993, o dque a
CONTRATADA declara conhecer.

16.2 A CONTRATANTE poderd rescindir wunilateralmente este Contrato
ocorrendo qualquer hipdtese de cis&o, fusdo ou incorporacdo gue possa
prejudicar a execucdo do objeto contratado, salvo anuéncia expressa da
Administracdo, gquando a nova pessoa juridica preencher os requisitos de
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habilitacd&o requeridos (exigidos) no Edital e mantiver as demais
cldusulas e condicgdes previstas no contrato.

16.3 Na hipdétese de a CONTRATADA dar causa a rescisdo, fica a CONTRATANTE
autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os
créditos a que aquela tenha direito.

16.4 0O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e das condigdes de
habilitacéao, apdés esgotado o prazo concedido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA para regularizacdo dessas pendéncias, dardo ensejo a resciséao
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas em Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A presente contratacdo foi precedida da Licitacdo n° 017/2022, na
modalidade Pregdo Presencial, com fundamento na Lei n. 10.520/2002 e
subsidiariamente, na Lei n. 8.666/1993, na autorizacdo constante do
Processo 67/2022 e nas condig¢bdes da Proposta apresentada pela CONTRATADA
em <datadaproposta>, razdo pela qual integram este ajuste.

17.2. A CONTRATADA deverad observar as disposigdes contidas no item 14 do
Termo de Referéncia.

17.3. 0Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes
constantes da Lei n. 10.520/2002 e, de forma subsidiaria, da Lei n.
8.666/1993, nos principios de direito puUblico, e em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas.

17.4. A CONTRATADA declara que recebeu, estd de acordo e aceita como
ANEXO (S) e parte integrante e inseparavel deste Contrato, para todos os
fins e efeitos juridicos.

17.5. Em conformidade com o disposto no pardgrafo utnico, do artigo 61, da
Lei n. 8.666/1993, o presente ajuste serd publicado no sitio oficial do
MUNICIPIO, na forma de extrato.

17.6. As questdes oriundas deste contrato que n&o possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no
foro da cidade de Arvorezinha/RS.

E estando justos e contratados, os representantes das partes assinam a
presente Contrato, eletronicamente, para que surtam os devidos efeitos
legais.

Itapuca/RS, <data>
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Marcos José Scorsatto <Representante Legal>
Prefeito Municipal <Cargo>
Municipio de Itapuca/RS <Razdo Social>

92



oo

e

« 0

PREFEITURA MUNICIPAL
ITAPUCA/RS

ANEXO V DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins junto ao Municipio de Itapuca/RS que me
comprometo a encaminhar a este ente, a qualquer tempo que for devido, o
respectivo pedido de reenquadramento ao regime tributdrio adequado aos
valores constantes da proposta ofertada e ao contrato a ser firmado.

Declaro, ainda, estar ciente de gque a ndo apresentacdo do referido pedido
acarretard a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis ao caso.

Itapuca/RS, de de 2022.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel
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ANEXO VI DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

INFORME SOBRE A QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(Andlise do item 10.4 do Edital)
1. De acordo com o item 10.4 do Edital, o licitante deverd preencher o
presente anexo, devendo apresentéd-lo Jjuntamente com os documentos
comprobatérios de sua habilitacdo econbmico-financeira.
2. Para andlise da ©presente qualificacdo econdmico-financeira, o
pregoeiro ou a autoridade superior poderd valer-se de pareceres técnicos
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto.
“10.4 Para Qualificacéo Econdémico-Financeira neste Pregéo seréo
verificados:”
“b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativos ao ultimo exercicio social, assinados pelo representante
legal e pelo Contabilista responsavel, exigiveis e apresentados na forma
da 1lei, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisdérios, que comprovem a boa situacéo
financeira do licitante”.

BALANGCO PATRIMONIAL
Ativo RS
1.1 - Ativo Circulante RS
1.2 - Ativo N&o Circulante RS
1.2.1 - Ativo Realizavel a Longo RS
Prazo
1.2.2 - Investimento RS
1.2.3 - Imobilizado RS
1.2.4 - Intangivel RS
Passivo R$
2.1 - Passivo Circulante RS
2.2 - Passivo N&o Circulante RS
Patriménio Liquido RS
3.1 - Capital Social R$
3.2 - Reserva de Capital R$
3.3 - Ajustes de Avaliacéao R$
Patrimonial
3.4 - Reservas de Lucros RS
3.5 - Agdes em Tesouraria RS
3.6 — Prejuizos Acumulados RS
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“b.1l) LG - Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente e SG - Solvéncia Geral
superiores a 1 (um), sendo os indices obtidos a partir das seguintes
férmulas”:

LIQUIDEZ GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo) =+
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

1.1 - Ativo Circulante RS
1.2.1 - Ativo Realizavel a |RS
Longo Prazo LG:
2.1 - Passivo Circulante RS
2.2 - Passivo N&do Circulante RS

LIQUIDEZ CORRENTE = Ativo Circulante <+ Passivo Circulante

1.1 - Ativo Circulante RS

2.1 - Passivo Circulante RS IC:

SOLVENCIA GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Ndo Circulante) -+ (Passivo
Circulante + Passivo Ndo Circulante)

1.1 - Ativo Circulante RS

1.2 - Ativo N&o Circulante RS

2.1 - Passivo Circulante RS SG:

2.2 - Passivo Né&do Circulante RS

“b.2) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
(12 meses) da proposta.”

CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO = [ (Ativo Circulante - Passivo Circulante) -
Valor Global Anual da Proposta] X 100

1.1 - Ativo Circulante RS

2.1 - Passivo Circulante RS %
Capital Circulante Liquido RS

Valor Global Anual da | RS

Proposta Apresentada (Valor

para 12 meses)

Itapuca/RS, de de 2022.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel
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ANEXO VII DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

DECLARACAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGCAO PELO REGIME DE INCIDENCIA
NAO CUMULATIVA OU REGIME MISTO DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado nos itens 5.4.2 e 5.4.3 do Anexo III do

Edital Pregdo Presencial n° 017/2022, a empresa ,

inscrita no CNPJ n.° , estabelecida em
, declara:

Periodo de apuracdo exemplificativo do Percentual Médio Efetivo de

Recolhimento do PIS/PASEP referente aos 12 Ultimos meses, conforme

preenchimento da aba correspondente da Planilha de Custos e Formagdo de

Precos (Anexo II):

Apuracédo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Gltimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

(A) (B) (©) (b=B-C) (E=D/A)
dezembro-21 - 0,00%
janeiro-22 0,00%
fevereiro-22 0,00%
margo-22 0,00%
abril-22 0,00%
maio-22 0,00%
junho-22 0,00%
julho-22 0,00%
agosto-22 0,00%
setembro-22 0,00%
outubro-22 0,00%
novembro-22 - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Gltimos meses
FATURAMENTO | CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO | PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A) (B) ©) (b=B-C) (E=D/A)
dezembro-21 ° 0,00%
janeiro-22 0,00%
fevereiro-22 0,00%
margo-22 0,00%
abril-22 0,00%
maio-22 0,00%
junho-22 0,00%
julho-22 0,00%
agosto-22 0,00%
setembro-22 0,00%
outubro-22 0,00%
novembro-22 - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

Itapuca/RS, de de 2022.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel
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ANEXO VIII DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE A RECEITA BRUTA

CNPJ: 00.000.000/0000-00
NOME EMPRESARIAL: (nome da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 9°, § 6°, da
Instrucdo Normativa RFB n. 1436/2013 e ao solicitado no item 5.4.6.1 do
Anexo III do Edital de Pregdo Presencial n® 017/2022, que a empresa acima
identificada recolhe a contribuicdo previdenciadria incidente sobre o
valor da receita bruta sob a aliquota de X % nos termos do art. XXXX da
XXXX, em substituicdo as contribuicdes previdenciédrias incidentes sobre a
folha de pagamento, previstas nos incisos I e III do caput do art. 22 da
Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou

8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade
econdémica principal aquela indicada no cdédigo XXX-X da Classificacdo
Nacional de Atividades Econbmicas - Versdo 2.0 (CNAE 2.0), assim
considerada, dentre as atividades constantes no seu ato constitutivo ou
alterador, aquela de maior receita auferida no ano calendario anterior,
fato que enquadra os servigos objeto da contratagdo como faturamento
sujeito a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita
bruta.

Paragrafo adicional em <caso de o engquadramento por atividades néo
listadas por CNAE

Declaro também que a empresa acima identificada presta atividade prevista
no art. XXX da Lei XXXX (ndo CNAE), fato gue enquadra os servigos objeto
da contratacdo como faturamento sujeito a contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o valor da receita bruta.

Itapuca/RS, de de 2022

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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ANEXO IX DO PREGAO PRESENCIAL 017/2022

TERMO DE VISTORIA

para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°

017/2022,

que tomei conhecimento de todas as informacdes necessarias a execucdo

de seu objeto,

e que visitei e vistoriei os espacos abaixo indicados,
conforme preconiza o item 3.1 do respectivo edital.

Local Endereco Data e Horéario Rubrica
da vistoria Representante
(Preenchimento do Municipio
pelo
Municipio)
Unidade Bé&sica | Rua José Petrochi -
de Saude Centro, Itapuca/RS
Escola Rua Archimedes Bocardi
- Centro, Itapuca/RS
Secretaria de | Rua Agostinho Formagini
Obras - Centro, Itapuca/RS
Itapuca/RS, de de 2022

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel

RAZAO SOCIAL

CNPJ
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