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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educago Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educag¢iio — CACS FUNDEB, do Municipio de Itapuca— RS, criado e reestruturado
pela Lei Municipal n° 2418, de 12 de margo de 2021.

§ 1° O presente Regimento Interno visa orientar a conduta dos mtegrantes do Conselho, com-
prometidos com a verdade, honestidade, justi¢a, dignidade humana e respeito, elementos que devem
presidir o relacionamento dos Conselheiros entre si, com as autoridades publicas, com as organizagdes
¢ com a populagdo em geral.

§ 2° Os Conselheiros devem pautar seu comportamento ¢ agdes por este Regimento, de modo
a honrar a fungfo de representagéio social do CACS FUNDEB e tornarem-se exemplos a serem segui-
dos.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° O CACS FUNDEB ¢ organizado na forma de orgéo colegiado e tem como finalidade
acompanhar a reparti¢io, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do F UNDEB do Municipio
de Itapuca.

Art. 3° Os Conselheiros, os quais representam a sociedade civil, funcionalismo e governo, sdo
agentes piiblicos e o exercicio dessa fungfio exige ética compativel com os preceitos da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e da Lei Maunicipal n° 2418, de 12 de margo de 2021e outras nor-
mas vigentes.

Art. 4° S&o principios éticos fundamentais norteadores do CACS FUNDEB e seus Conselhei-
ros:

I. moralidade, integridade, honestidade e decoro;

II. impessoalidade, imparcialidade, independéncia e objetividade;

I1I. legalidade e transparéncia;

IV. zelar pelo sigilo e pela seguranga das informagdes;

V. primar pela gestdo democrética e pela efetividade do controle social das politicas publicas
referentes a0 FUNDEB. '

Art. 5° A fungfo publica de Conselheiro deve ser entendida como de representagdo e de con-
trole social do FUNDEB.



Art. 6° O Conselheiro executara suas fungdes com respeito, disciplina, dedicago, cooperagio
e discrig8o, para alcangar os objetivos definidos pelo CACS FUNDER de Itapuca, observando cuidado-
samente as normas legais disciplinadoras de toda matéria tratada,

Art. 7° O Conselheiro deve cuidar pela observincia dos principios e diretrizes deste Regimen-
to, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela sua autonomia e independéncia.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDERB:

1. elaborar seu Regimento Interno

1. acompanhar e controlar, em todos os niveis, a reparti¢do, transferéncia e aplicacdo dos re-
cursos financeiros do FUNDER municipal;

HI.  acompanhar e controlar, junto aos érgéios competentes do Poder Executivo e ao Banco
do Brasil, os valores creditados e utilizados conta do FUNDEB;

IV. supervisionar a realizagdo do Censo Educacional Anual, no que se refere as atividades
de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento ¢ encaminhamento dos
formularios de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

V. supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do Municipio, especialmente no
se refere a adequada alocagfio dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentu-
ais legais de destinagdo dos recursos;

VI. acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo
Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do FUNDEB, conforme disposto no art. 36 da Lei
n° 14.113, de 2020;

VIL exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagio da prestagdo de contas da apli-
cagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil 4 analise e manifestagdo do Conselho no prazo regu-
lamentar;

VIII. manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagdes de contas do Municipio,
de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo
para sua apresentacdo ao Tribunal de Contas competente, conforme §2°do art. 38 da Lei n° 14.113, de
2020;

IX.  observar a correta aplicagio do minimo de 70% dos recursos do Fundo na remuneragio
dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, especialmente em relagdo & composigdo do
grupo de profissionais, cujo pagamento & realizado com essa parcela minima legal de recursos;

X. exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragdo do magistério da rede muni-
cipal de ensino;

XI.  zelar pela observancia dos critérios e condigGes estabelecidos para exercicio da fungdo
de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar 0 Conselho e para o exerci-
cio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos § 5° e 6° do art. 34 da Lei n° 14.113,
de 2020;

XII. apresentar 3 CAmara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas
Estadual/Municipal, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenci-
ais do Fundo, sempre que o Conselho Julgar conveniente, conforme paragrafo anico do art. 36 da Lei n°
14.113, de 2020,

XIII. requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura ¢ as condigdes materiais
necessarias a execugdo plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 4 do art, 33 da
Lein® 14.113, de 2020;

XIV. exercer outras atribuigdes previstas na legislagfo federal ou municipal;



XV. examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relati-
V0s a0s recursos repassados e recebidos a conta do Fundo, assim como os registros referentes as despe-
sas realizadas;

XVI. elaborar e emitir parecer das prestagdes de contas a ser apresentada pelo Municipio ao
Tribunal de Contas do Estado;

XVILacompanhar a aplicagsio dos recursos federais transferidos & conta do Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE, Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendi-
mento & Educagdo de Jovens e Adultos e, ainda, receber e analisar as prestagdes de contas referentes a
esses Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos e encaminhan-
do-os ao Fundo de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

XVIIL manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigos e a legislagdo per-
tinentes ao FUNDEB;

XIX. contribuir para a manutengdo do espago do Conselho como esfera de debate, didlogo,
etapa anterior a0 momento da deliberaggo.

XX. oparecer de que trata o inciso XVI deste artigo deve ser apresentado ao Poder Executivo
Municipal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para apresentagdo da presta¢io de con-
tas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

XXI. o Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagio institucional ao
Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus mem-
bros.

XXIl.as decistes tomadas pelo Conselho deverdio ser levadas ao conhecimento do Poder Pii-
blico Municipal e da Comunidade.

Art. 9° E facultado ao Conselho, se julgar conveniente e necessario:

1 — apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgios de controle interno e externo, manifestacdo
formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo;

IT - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario de Educagdo competente,
ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugdo das des-
pesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo néo superior a trinta dias.

IIT — requisitar ao Poder Executivo c6pia de documentos referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidagfo e pagamento de obras e servigos custeados com recursos do
Fundo;

b) folthas de pagamento dos profissionais da educagdo, as quais deverio discriminar aqueles
em efetivo exercicio na educagdo basica ¢ indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabeleci-
mento a que estejam vinculados;

¢) documentos referentes aos convénios com as institni¢Ses a que se refere o inciso I, § 3° do
art. 7% da Lei n° 14.113/2020;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV —realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituigdes escolares com re-
cursos do Fundo;

b) a adequagdo do servigo de transporte escolar;

¢) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do fundo;

d) o efetivo exercicio na rede escolar da educagio basica municipal, dos profissionais da edu-
cagdo, pagos com recursos do Fundeb.



: CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 10. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do F UNDEB ter4 a se-
guinte composi¢do, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n° 2418, de 12 de margo de 2021e e con-
forme o estabelecido no inciso IV do art. 34 da Lei n° 14.1 13, de 25 de dezembro de 2020:

I. dois representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secre-
taria Municipal de Educagdio ou 6rgo educacional equivalente;

II. um representante dos professores da educagio basica publica municipal;

HI.  um representante dos diretores das escolas basicas publicas municipais;

IV. um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas
municipais;

V. dois representantes dos pais de alunos da educagdo basica publica municipais;

VL. dois representantes dos estudantes da educagdo basica publica, dos quais 1 (um) indica-
do pela entidade de estudantes secundaristas;

VIL um representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME;

VIII. um representante do Conselho Tutelar;

§ 1° Para cada membro titular devera ser indicado e nomeado um suplente, representante da
mesma categoria ou segmento social, que substituira o titular em seus mmpedimentos temporérios, pro-
visOrios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato atribuido ao Conselhei-
10.

L. os representantes do Poder Executivo, devem ser indicados pelos gestores municipais;

II. os representantes dos diretores, pais de alunos ¢ estudantes devem ser indicados, em seus
pares, pelos respectivos segmentos, através de processo eletivo organizado para esse fim;

ITI.  os representantes dos professores e dos servidores técnico-administrativos, a indicagdo
devers ser feita pelas entidades de classe respectivas, através de seus Presidentes, utilizando-se de pro-
cesso eletivo organizado para esse fim;

§3° Realizadas as indicag3es, o Prefeito, através de ato proprio, fara as designagSes para o
exercicio das fungdes de conselheiro,

I - O ato legal de nomeagio dos membros do Consetho devera conter o nome completo dos
Conselheiros, a situagfo de titularidade ou supléncia, a indicagfo do segmento por eles representado e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 4° A indicagfio e a designagdo dos conselheiros e suplentes deverdo ocorrer:

I - até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, conforme dis-
posto no § 8° deste artigo;

IT - imediatamente, nas hipéteses de afastamento do conselheiro, titular ou suplente, em carater
definitivo, antes do término do mandato.

HI - imediatamente, nos afastamentos temporarios.

§ 5° Sempre que um conselheiro deixar de integrar o segmento que representa, deverd ser
substituido por um novo representante eleito ¢ indicado por sua categoria.

§ 6° Ocorrendo a substituigio de membro do Conselho, a nova nomeagdo deve ser incluida no
sistema informatizado de “Cadastro dos Conselhos do FUNDEB”, disponibilizado na internet, no ende-
rego eletrénico www.fnde.gov.br.




§ 7° Séo impedidos de integrar o Conselho:

L. titulares dos mandatos de Prefeito, de Vice-Prefeito € de Secretario Municipal, bem como
de conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau;

II. titulares do mandato de Vereador;

III.  tesoureiro, contador, técnico de contabilidade ou funcionario de empresa de assessoria
ou consultoria que prestem servigos relacionados a administraciio ou controle interno dos recursos do
Fundo, bem como conjuges, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

IV.  estudantes menores de 18 anos, que nfo sejam emancipados;

V. pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes piblicas de livre nomeagdo e exoneragdo no 4mbito dos 6rgdos
do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados, no 4mbito do Poder Executivo Municipal em que atua o res-
pectivo Conselho.

§ 8° O mandato dos membros do Conselho do Fundeb sera de 4 (quatro) anos, vedada a recon-
dugdo para o proximo mandato, ¢ iniciar-se-4 em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do respecti-
vo titular do Poder Executivo.

I. O primeiro mandato dos conselheiros, regido por esta lei, extinguir-se-4 em 31 de dezem-
bro de 2022, nos termos do que dispde o art. 42, § 2° da Lei Federal n® 14.113/2020.

IL Os atuais integrantes do Conselho do Fundeb a que se refere a Lei Municipal n° n° 2418, de
12 de margo de 2021, poderdio ser novamente designados para o Conselho, ndo configurando recondu-
¢do.

§ 9° Os Conselheiros deverdo integrar o segmento social ou a categoria que representam e, em
caso de deixarem de ocupar essa condigdo depois de efetivados, deverfio ser substituidos, nos termos da
legislagdo vigente.

I. Os representantes dos alunos dos alunos podem ser alunos do ensino regular, da EJA ou até
mesmo outro representante escolhido pela comunidade escolar para essa funggo.

II. O membro suplente, representante da mesma categoria ou segmento social substituira o ti-
tular em seus impedimentos temporarios, provisdrios ¢ em seus afastamentos definitivos, ocorridos
antes do fim do mandato.

. O mandato do conselheiro, nomeado para substituir membro que tenha se afastado antes
do final do mandato, terd inicio na data da publicagdo do ato de sua designacio e se estendera até a data
do término do mandato daquele que foi substituido.

IV. Na hipdtese do suplente assumir a titularidade do Conselho, deve o segmento social ou
categoria representada indicar novo membro para a supléncia.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. E vedado ao Conselheiro:

I. atentar contra a ética, a moral e o decoro;

II. prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros Conselheiros;

III.  ser conivente com erro ou infragio a este Regimento;

IV. retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, li-
vro, equipamento ou bem pertencente ao patrimonio publico;



V. falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

VL divulgar as discussdes realizadas no Conselho antes da decisdo oficialmente publicada;

VIL alterar ou derrubar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VII. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no Ambito interno de suas atividades, em
beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;

IX. permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse pt-

blico;
X. retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho por retirar-The do plenario antes do
horario.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Secio I

Das reunides

Art. 12. As reunies ordindrias do Conselho serdo realizadas, no minimo trimestralmente, con-
forme programado pelo colegiado.

Paragrafo unico. O Conselho poder4 se reunir extraordinariamente por convocagdo do seu pre-
sidente ou de um ter¢o dos seus membros.

Art. 13. As reunides serdio realizadas com a presencga da maioria dos membros do Conselho.

§ 1° A reunifio nfo sera realizada se o quorum ndo se completar até 30 (trinta) minutos apos a
hora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente
ndo compareceram.

§ 2° Quando nio for obtida a composi¢do de quérum, na forma do paragrafo anterior, sera
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a verificagdo de
quorum. _

§ 3° As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a quem
competira a lavratura das atas.

§ 4° As reuniBes poderdo ser presenciais ou remotas.

§ 5° As reunies remotas, serdio online e realizadas através de plataforma digital.

Secdo II
Da ordem dos trabalhos e das discusses

Att. 14. As reunides do Consetho obedecersio 3 seguinte ordem:

I. comunicagio da Presidéncia;

IL. apresentagdo, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
HI.  relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
IV.  ordem do dia, referente s matérias constantes na pauta da reunifo.

Secio III
Das decisdes e votagoes



Art. 15. As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 16. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussio e votagdo.

Art. 17. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

§ 1° As atas poderfio ser manuscritas em livro ata ou digitadas e arquivadas em livro especifi-
o, para este fim.

§ 2° As atas serdo assinadas por todos os conselheiros presentes.

§ 3° As atas das reuniGes remotas, citario os membros presentes e serdo assinadas pelo presi-
dente e quem a secretariar.

Art. 18. Todas as votagdes do Conselho poderfio ser simbélicas ou nominais, a critério do co-
legiado.

§ 1° Os resultados da votagdo serdio comunicados pelo presidente.

§ 2° A votagdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Secio IV
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 19. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em reunifio
do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséneias ou im-
pedimentos.

Art. 20. Compete ao presidente do Conselho:

I. convocar os membros do Conselho para as reunides ordinérias e extraordinarias;

II. presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas ne-
cessarias 4 consecugiio das suas finalidades;

I coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV.  dirimir as questdes de ordem; ‘

V. expedir documentos decorrentes de decisSes do Conselho;

VL. aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias
que dependem de aprovagio pelo colegiado;

VII. representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Secio V
Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 21. A atuagdo dos membros do Conselho do F UNDEB, de acordo com § 7° do artigo 34
daLein® 14.113, de 2021:

L. ndo sera remunerada;

II. é considerada atividade de relevante interesse social;

I assegura isen¢do da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou
prestadas em razfo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confia-
rem ou deles receberem informagdes;

IV. veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de ser-
vidores das escolas publicas, no curso do mandato:



a) exoneragdo ou demissio do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involunta-
ria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuigio de falta injustificada ao servigo, em fungdo das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido

V.veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conse-
lho, no curso do mandato, atribuigfio de falta injustificada nas atividades escolares

Art. 22. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides consecutivas
ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 23. Compete aos membros do Conselho:

I. comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

IL. participar das reunides do Conselho;

L  estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

IV.  sugerir normas ¢ procedimentos para o bom desempenho ¢ funcionamento do Conselho

V. exercer outras atribuig3es, por delegacio do Conselho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Na hipétese em que o membro que ocupa a fungdo de Presidente do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social — CACS FUNDEB incorrer na situagio de afastamento definitivo
descrito na Lei Municipal n° 2418, de 12 de margo de 2021e, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-
Presidente.

Art. 25. Os membros deste conselho, deverdo solicitar ao Municipio de Itapuca, a disponibili-
zagdo no sitio na internet informagdes atualizadas do respectivo CACS FUNDEB, conforme consta no
art. 12 da Lei Municipal n° 2418, de 12 de margo de 2021.

Art. 26. Este Regimento deve ser de conhecimento de todos os integrantes do CACS FUN-
DEB do Municipio de Itapuca.

Art. 27. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 28. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serdo
objeto de solicitagdo junto & Secretaria Municipal de Educagsio, comprovando-se a sua necessidade,
para fins de custeio. :

Art. 29. Este Regimento podera ser alterado em reunidio extraordinaria, expressamente convo-
cada para esse fim, e por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 30. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos or¢a-
mentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decis3o da maioria de seus mem-
bros, podera convocar o Secretario Municipal de Educagéio ou servidor equivalente para prestar escla-
recimentos acerca do fluxo de recursos e a execugfo das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nfio superior a 30 (trinta) dias, de acordo com o inciso II do § 1°do
art. 33 da Lei n° 14.113, de 2020.



Art. 32. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao
chefe do Poder Executivo e, caso a situago requeira outras providéncias, encaminhar representacio a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Pablico.

Art. 33. Os casos omissos e as diividas surgidas na aplicagdo deste Regimento serfo solucio-
nados por deliberagio do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros pre-
sentes.

Art. 34. Este regimento entra em vigor em 05 de abril de 2021, data de sua aprovagdo.

Municipio de Itapuca, 05 de abril de 2021.

Conselheiros presentes:

oo

7 Marcelo Morais da Silva

lﬂx\m ML ’JLM-;B&\’

Vanessa Vescovi

Zoziane Pastort da 144z - presidente

Marifd¢ Nunes Benedito- secretaria

Liliane Dalla Riva Caprdbki -vice-presidente

daame . cf. Recliy

Liane Fatima Formagini Bedin

Daiane Cristina Canabarro
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Vanessa Antunes i

Jonsrann. Retem

Tainara Bedin
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(|~ Gemilde Salvadego Form3gini
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