PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

Editaln201

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO.

MARCOS JOSE SCORSATTO, Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de 01 (Um) Professor de
Matematica e 01 (um) Professor para Atendimento Especializado, conforme inciso V do
art. 27 da Lei Municipal 2293/2018, por prazo determinado, para desempenharem suas
func¢des junto a Secretaria de Educacdo e Esportes, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio do Art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e Arts. 38, Il, e 39, Il da Lei Municipal n° 2293/2018 — que Estatui o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itapuca/RS, institui o respectivo Quadro de
Cargos e da outras providéncias, para os cargos de professores, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores efetivos designados através da Portaria n° 128 de 04/06/2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Quadro Mural de Publica¢des e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Quadro Mural de Publicacdes e Avisos da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio.



1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratag¢des de que trata este edital corresponderdo ao ano letivo e ano
de execugdo administrativa de 2018, com a possibilidade de prorrogagao para o ano letivo
de 2019, bem como, poderao ser rescindidas antes deste prazo, no interesse da
administracdo, independente de notificacdo ou aviso prévio, principalmente, se houver
nomeacao de candidato aprovado em concurso publico, neste interim.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As func¢Oes tempordrias de Professor de Matemadtica e Professor de
Atendimento Especializado, de que trata este Processo Seletivo Simplificado, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 2293/2018, correspondem ao exercicio das seguintes
atividades:

a)Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b)Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdao da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagédgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria dos contratados sera de 20 (vinte) horas semanais conforme
a Lei Municipal n° 2293/2018, e sera desenvolvida de acordo com horério definido pela
Secretaria de Educacdo e Esportes.



4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio das fungdes tempordrias de Professor de Matematica e
Professor de Atendimento Especializado, conforme o Inciso |, do Art. 40 da Lei Municipal n°
2293/2018, sera pago mensalmente o vencimento de RS 1.230,57 (um mil, duzentos e trinta
reais com cinquenta e sete centavos), equivalente ao vencimento bdsico do cargo (classe A,
nivel 1), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdenciarios e
fiscais.

4.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico — Lei Municipal n°
397/2004 e pela Lei Municipal n° 2293/2018 — que Estatui o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Itapuca/RS, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias -, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar daquele
Diploma, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo recebidas na Recepc¢dao da Prefeitura, junto a sede do
Municipio, sita a Av. Arvorezinha, 1035, Itapuca, RS, do dia 07 de fevereiro de 2018 até o dia
15 de junho de 2018, dentro do horario de expediente externo da Prefeitura, das 08h30min
as 11h30min e das 13 horas as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

5.2 N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e horarios estipulados neste Edital.

5.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 As inscri¢Oes serao gratuitas.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 5.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:



6.1.1 Ficha de inscricdao disponibilizada no ato pela Comissdao, devidamente
preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao.

6.1.3 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

6.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por membro da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com
as copias.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicard no Quadro
Mural de Publicacdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
(www.itapuca.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

7.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

7.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

7.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 7.1,
no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7.2.5 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, a Comissdo terd o prazo
de dois dias Uteis para proceder a andlise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuagdes, como previsto neste edital.

8. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos.

8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacdo, contudo, devera ser comprovada nos mesmos moldes do item 13.1.8.



8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacgdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios descritos abaixo:

e Para o cargo de Professor de Matematica:

Especificagao Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima

Pés-Graduacao - (especializagdo) na area pretendida. 25 25
Pos-Graduacdo - (mestrado, doutorado, PHD) na drea 25 25
pretendida.
Comprovante de participacdo em Congressos, Simpdsios, 5 15
Foruns de Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares, com
duracdo minima de 20 horas
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida 10 10
expedida pelo empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida, 12,5 25
expedida pelo empregador superior a 5 (cinco) anos.

e Para o cargo de Professor de Atendimento Especializado:

Especificacao Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima

Pds-Graduacao - (especializacdo) na area pretendida. 25 25
Pés-Graduagdo - (mestrado, doutorado, PHD) na drea 25 25
pretendida.
Comprovante de participacdo em Congressos, Simpdsios, 5 15
Féruns de Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares, com
duracdo minima de 20 horas
Declaracdo de tempo de experiéncia na drea pretendida 10 10
expedida pelo empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na area pretendida, 12,5 25
expedida pelo empregador superior a 5 (cinco) anos.




9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo da lista final de inscri¢des
homologadas, a Comissdo devera proceder a avaliagao dos curriculos, nos termos do modelo
constante dos Anexos Il e lll.

9.2 Encerrado o prazo fixado no item anterior e ultimada a totalizagao das notas,
a Comissao publicara no Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no
site do Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), no prazo de um dia util, edital contendo o
resultado preliminar dos candidatos aprovados, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do resultado oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

10.1.2 Serd possibilitada vista da analise dos curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar no rol de classificados e/ou terd alterada sua
classificacao.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser
motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 apresentar maior grau de formagao;

11.1.2 apresentar idade mais avancada dentre os candidatos;

11.1.3 apresentar maior tempo de experiéncia na atividade;

11.1.4 tiver obtido a maior pontuacdo no(s) Comprovante(s) de participacdo em
Congressos, Simposios, Féruns de Educacdo, Jornada Pedagédgica e Similares, com duracdo
minima de 20 horas;

11.1.5 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



11.3 A aplicagdao do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacao da classificagao final.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢dao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacgao, no prazo de um dia util.

12.2 Homologado o resultado final, serad langado edital com a classificacdao geral
dos candidatos, no prazo de um dia util, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizadas as contratacdes pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado em cada
cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo.

13.1.4 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

13.1.5 Estar quite com as obriga¢des militares - candidatos do sexo masculino;

13.1.6 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

13.1.7 declaragao negativa de acumulagao de cargo publico;

13.1.8 Ter habilitacdo especifica de escolaridade e demais requisitos exigidos
para a funcdo a ser preenchida, comprovadas na data da contrata¢ao, consistentes em:

13.1.8.1 Formacao de curso superior de graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifico, ou complementacdao pedagdgica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

13.1.8.2 Formacao de especializagdao adequada em nivel médio ou superior para
atendimento especializado, para Professor de Atendimento de Atendimento Especializado.

13.1.9 Apresentar declara¢do de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.



13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdao contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos, observada a ordem classificatoéria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢cdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos e demais dados.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogdavel por mais 01 (um) ano.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, aos 06 dias do més de junho
de 2018.

MARCOS JOSE SCORSATTO
Prefeito Municipal



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao: __
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3.2 MESTRADO



Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS, CONGRESSOS, SIMPOSIOS, FORUNS DE EDUCAGAO, JORNADA PEDAGOGICA E
SIMILARES NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. DECLARACOES DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:

Data de inicio: Data da conclusao:
Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:
CNPJ:




Data de inicio:

Data da conclusao:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Tempo Total:

Empresa/ Instituicdo:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Tempo Total:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Professor de Matematica:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrig¢do:

Especificacdo Pontuacao | Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima Obtida
Pés-Graduacdo - (especializacdo) na area 25 25
pretendida.
Pdés-Graduacdo - (mestrado, doutorado, 25 25
PHD) na area pretendida.
Comprovante de participagdo em 5 15
Congressos, Simpdsios, Féruns de
Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares,
com dura¢ao minima de 20 horas
Declaracdao de tempo de experiéncia na 10 10
area pretendida expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na 12,5 25

area pretendida, expedida pelo
empregador superior a 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao




Membro Comissao

ANEXO Il

MODELO DE ANALISE CURRICULAR PARA Professor

Especializado:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo:

de Atendimento

Especificacdo Pontuacao | Pontuagao Pontuacao
Unitdria Maxima Obtida
Pés-Graduacdo - (especializacdo) na area 25 25
pretendida.
Pdés-Graduagdo - (mestrado, doutorado, 25 25
PHD) na area pretendida.
Comprovante de participagdo em 5 15
Congressos, Simpdsios, Féruns de
Educacdo, Jornada Pedagdgica e Similares,
com dura¢ao minima de 20 horas
Declaracdao de tempo de experiéncia na 10 10
area pretendida expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
Declaracdo de tempo de experiéncia na 12,5 25

area pretendida, expedida pelo
empregador superior a 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao



Membro Comissao



