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EDITAL N° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

EDITAL DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO.

O Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes,
visando a formagdo de CADASTRO DE RESERVA para contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Arts. 192 a 196 da Lei Municipal n°® 397/2004 -
Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio -, e Decreto Municipal n® 029/2012 -
que Institui 0 Regulamento para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no Ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de ltapuca -, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |

Disposi¢des Preliminares

1 - Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

2 - Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Quadro Mural de Publicagbes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
(www.itapuca.rs.gov.br, no link Processos Seletivos Simplificados), sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo 03 (trés) dias antes do encerramento das
inscrigoes.

3 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
(www.itapuca.rs.gov.br, no link Processos Seletivos Simplificados ).

4 - Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

4.1 - Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

4.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, 0 prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.


http://www.itapuca.rs.gov.br/
http://www.itapuca.rs.gov.br/
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CAPITULOII
Das Funcdes
CARGA TAXA DE
FUNGOES | VAGAS | HORARIA | EoCOLARIDEDEE VENC%ENTO INSCRICAO
SEMANAL R$
Cadastro
Almoxarife de 40 Ensino Médio completo R$ 1344,03 37,50
reserva
Curso Superior
especifico para
. Cadastro ) o
Enfermeiro de 40 exercicio da p(oflssao RS 3080,28 37,50
de Enfermeiro e
reserva . .
registro no respectivo
conselho
Cadastro Ensino Médio
Fiscal Sanitario de 40 R$ 1344,03 37,50
Completo
reserva
. Cadastro .
Monitor de de 40 Ensino Fundamental RS 74383 37,50
Telecentro Completo
reserva
Cadastro 43 série do Ensino
Motorista de 44 Fundamental e CNH R$ 1161,89 37,50
reserva categoria Cou D
Operador de Cadastro 43 série do Ensino
) pe de 44 Fundamental e CNH R$ 1209,31 37,50
Méaquinas Leves :
reserva categoria C
Cadasro 43 série do Ensino
Operario de 44 R$ 784,38 37,50
Fundamental.
reserva
Ensino Médio
Cadastro Completo com curso
Orientador Técnico de 40 Pi€ . R$ 1209,31 37,50
reserva de Técnico Agricola ou

Agropecuario

1 - As atribuicGes tipicas das fungdes (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente

Edital.

2 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

3 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios e fiscais.
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4 - Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei Municipal n® 397/2004, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar daquele Diploma, no que couber.

CAPITULO llI

Das Inscrigoes

1 - O periodo de inscri¢des sera do dia 11 ao dia 13 de junho de 2012, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Itapuca, sita a Av. Julio Cardoso, 953, Itapuca, RS, dentro do horéario de expediente externo
da Prefeitura, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16 horas.

2 - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e horarios estipulados neste Edital.

3 - Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instrugbes
e normas estabelecidas neste Edital.

4 - O valor da taxa de inscrigdo devera ser pago em moeda corrente, somente na Prefeitura Municipal de
Itapuca, no ato da inscrigao.

5 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

5.1 - Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.

5.2 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao.

5.3 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo por membro da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com as cdpias.

6 - Nao seréa permitida a inscri¢do para mais de uma fungéo.

CAPITULO IV

Homologagéo das Inscrigoes

1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 1, do Capitulo I, sera publicado no Quadro Mural de
Publicagbes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), no prazo de
um dia, edital contendo a rela¢do nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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2 - Os candidatos que n&o tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
escritos, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresignagao.

2.1 - No prazo de um dia, o recurso sera apreciado pela empresa executora, que podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

2.2 - Sendo mantida a decisao pela empresa executora, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

2.3 - Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 1, no prazo de um
dia, ap6s a deciséo dos recursos.

CAPITULO V

Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do Processo Seletivo sera aplicada no dia 21 de junho de 2012, as 14
horas, junto & Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Claudir Caproski, situada na Rua
Arquimedes Bocardi, n° 615, em ltapuca/RS.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala s6 serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscrigdo no Processo Seletivo,
entregue quando do ato da inscrigéo.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realiza¢do da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 - Nao serd permitido o ingresso de candidato no local da realiza¢do da prova, apds o horéario
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - N&o sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicagéo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do Processo Seletivo.

8 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.1 - ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;
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8.2 - for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

8.3 - ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes. O candidato que ndo observar esta exigéncia serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo. A falta de assinatura do Cartdo de Resposta
Desclassifica o candidato automaticamente do Processo Seletivo.

10 - O cartdo de respostas é o Unico documento que seré considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo seus nomes identificados na

respectiva ata.

CAPITULO VI

Das Pontuagoes da Prova Escrita

1 - O Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2012 constara, para a funcao de Almoxarife, de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE MATEMATICA 20
PROVA DE LEGISLACAQ 20
PROVA DE INFORMATICA 20

2 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constard, para a fungéo de Enfermeiro, de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60

3 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constard, para a funcdo de Fiscal

Sanitario, de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE MATEMATICA 20
PROVA DE LEGISLACAQ 20
PROVA DE INFORMATICA 20
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4 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constard, para a fungdo de Monitor de

Telecentro, de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE MATEMATICA 20
PROVA DE LEGISLACAO 20
PROVA DE INFORMATICA 20

5 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constara, para a fungéo de Motorista, de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 60

6 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constara, para a fungéo de Operador de

Maquinas Levesn, de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 60

7 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constara, para a fun¢do de Operario, de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE MATEMATICA 60

8 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2012 constara, para a fungdo de Orientador

Técnico, de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE MATEMATICA 20
PROVA DE LEGISLACAO 20
PROVA DE INFORMATICA 20
CAPITULO VI

Classificagao e Divulgagao do Resultado Preliminar
1 - Para efeito de classificagdo do candidato, sera considerada a nota da Prova Escrita.

2 - A prova Escrita terd o valor de 100 (cem) pontos.
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3 - A lista final de classificacdo das provas do Processo Seletivo apresentard apenas os
candidatos aprovados.

4 - Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos
(sendo primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

5 - Totalizada a apuracédo das notas, sera publicado edital contendo o resultado preliminar no
Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, no prazo de um dia, nos termos estabelecidos neste edital.

6 - A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos € antes da
publicagdo da lista final dos selecionados. Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para
desempate:

6.1 - Para as fungbes de Almoxarife, Fiscal Sanitario, Monitor de Tele centro e Orientador
Técnico:
a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.
¢) Maior Pontuac&o de Legislacdo.
d) Maior Pontuagao de Informética.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

6.2 - Para a funcdo de Enfermeiro:

a) Maior Pontuagdo na Prova Conhecimentos Especificos e Legislacdo
b) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

6.3 - Para as fungdes de Motorista e Operador de Maquinas Leves:
a) Maior Pontuag&o na Prova de Legislagéo de Transito.

b) Maior Pontuag&o na Prova Portugués

c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

6.4 - Para a fungao de Operario:
a) Maior Pontuag&o na Prova Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.
c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VIII

Dos Recursos

1 - Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso enderegado
a Comissé&o, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.



DIDRI—I

2 - Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicagao de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

3 - Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado
um exemplar padrdo da prova, para consulta, sob fiscalizagéo.

4 - Sendo mantida a decisdo pela Empresa Executora, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

CAPITULO IX

Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

1 - Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Empresa
Executora encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de um dia.

2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X

Condigoes para a Contratagao Temporaria

1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

1.2 - Ter idade minima exigida para a fungao;

1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungao;
1.5 - Apresentar declarag&o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

2 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.
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4 - O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de classificados.

5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

6 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

CAPITULO XI

Das Disposi¢oes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas,
apenas a expectativa de ser admitido segundo as possiveis vagas temporarias que se fizerem
necessarias, na ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionado as disposicoes
pertinentes, sobretudo & necessidade e a possibilidade da Administrag&o.

2 - Respeitada a natureza da fun¢ao temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢éo local.

3 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

4 - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

5 - A inexatiddo das informagdes efou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

6 - As publicagdes sobre 0 processamento deste Processo Seletivo, tais como prorrogagédo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologagéo de resultados serédo veiculados junto ao Quadro Mural de Publicagdes e Aviso da Prefeitura
Municipal de Itapuca e no site do Municipio.

7 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Itapuca,
juntamente com a Empresa Executora do Processo Seletivo.

8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapuca, aos 06 de junho de 2012.

Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DAS FUNCOES

1. | Almoxarife

a) Descricao Sintética: Responsavel por servico de controle de estoque; organizar e executar trabalhos de
recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos.

b) Descricao Analitica: Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e permanentes ainda ndo distribuidos
para utilizagdo. Receber, conferir e dar quitacdo de todo o material comprado ou recebido pelo Municipio,
bem como somente atender ao pedido de material que for requisitado de forma oficial. Manter atualizado os
registros que comprovam a entrada (origem) e saida (destino) dos materiais. Armazenar convenientemente
0os materiais de modo a localiza-los faciimente. Controlar a entrada e saida de bens, veiculos, etc.
Encaminhar concertos, promover a manutengdo de maquinas e outros equipamentos. Responder diante
dos superiores hierarquicos pelos atos e fatos relacionados com o almoxarifado. Informar a administragao
municipal dos problemas dos setores. Responsavel pelo levantamento, cadastramento, registro, controle
dos bens méveis e imdveis. Conferir nos diversos 6rgdos da Prefeitura seus bens e se a guarda nestes
6rgéos conferem com os registros, comunicando oficialmente a chefia do servico de material e patrimdnio
as divergéncias que ocorrem. Providenciar o inventario geral dos bens; executar outras tarefas afins.

2. | Enfermeiro

a) Descri¢do Sintética: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; prestar servigos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender os pacientes nos servicos de sua competéncia; apresentar relatério dos
trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des,
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes,
atender casos urgentes, no hospital, no posto de saude, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos
nas intervengdes cirlrgicas, supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar servigos de isolamento de
doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; acompanhar e coordenar o desenvolvimento
dos Programas de Salude da Familia — PSF, Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS, e
outros que possam ser formalizados entre a Administracdo Municipal, Secretaria Estadual da Saude e
Ministério da Saude; atividades definidas pelo COREN no exercicio da fungao; executar tarefas afins.

3. | Fiscal Sanitario

a) Descrigéo Sintética: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspegdes
inerentes as condicbes sanitarias de estabelecimentos que fabriquem alimentos, inspe¢do de carnes e
derivados de agougues.

b) Descricdo Analitica: Executar servigos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos
que manipulem os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢bes sanitérias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar, identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de Educagdo em Saude;
realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagéo
de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias; cooperar com servidores
da Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras
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nos agougues; fiscalizar os locais de comercializagdo de alimentos, verificando as condigdes sanitarios de
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produtos e derivados; zelar pela obediéncia no
regulamento sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados: orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, fiscalizar os estabelecimentos de salde; executar outras
tarefas afins.

4. | Monitor de Telecentro

a) Descrigéo Sintética: prestar atendimento ao publico e monitorar as atividades dos telecentros municipais.
b) Descricdo Analitica: Monitorar e organizar o uso livre de Telecentro, orientar 0s usuarios no uso
adequado das ferramentas de software livre, participar das atividades de capacitagéo, elaborar relatorio
técnico das atividades realizadas, planejar e promover a capacitagdo dos usuarios para a produgdo de
conteldos multimidia, coordenarem a instalagdo e manutengdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, operar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos equipamentos do Laboratério,
planejar e promover a capacitagdo dos usuérios com contetdos compativeis com o laboratério instalado,
responder pelas chamadas telefonicas, levar ao imediato conhecimento da autoridade superior qualquer
irregularidade verificada, prestar o atendimento publico com presteza, exercer tarefas afins.

5. | Motorista

a) Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢éo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, limpeza e
higiene interna; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; cumprir normas
pertinentes a fungdo definidas pelo Conselho Nacional de Transito, executar tarefas afins.

6. | Operador de Maquinas Leves

a) Descrigdo Sintética: operar maquinas e equipamentos rodoviarios, maquinas agricolas tais como,
tratores agricolas e outros.

b) Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que |he forem confiados; executar a
abertura de valetas e valos, prestar servigos de reboque, operar com rolo compressor e compactador,
dirigir maquinas com equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros, efetuarem ligeiros
reparos quando necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade, efetuar a lavagem e lubrificagdo de maquinas e equipamentos;
elaborar o controle sobre horas da maquina ou equipamento; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

7 | Operario

a) Descri¢&o Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigcdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcédo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagéo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; operar equipamentos de pequeno porte; executar tarefas afins.
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8 | Orientador Técnico

a) Descrig&o Sintética: Prestar assisténcia e orientagéo técnica aos agricultores e pecuaristas.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores sobre métodos de cultura e
colheita, sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas, métodos para
recuperacdo de areas degradadas e abandonadas, coletar amostras de solo, bem como efetuar calculos
para adubagao e preparo do solo, colaborar na organizagao de exposigdes, desenvolverem agdes ligadas
ao meio ambiente, bem como vistorias técnicas, pareceres e laudos, elaborar projetos na area ambiental e
agricola de custeio e investimento, orientar os pecuaristas através de demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinagao, cria¢do e contengéo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza
e desinfecgdo de estabulos, baias, pocilgas e outros; realizar inseminagdo artificial; colaborar na
organizacdo de exposigles rurais; participar nos programas formalizados entre esta Municipalidade e
demais 6rgaos Estaduais e Federais, prestar assisténcia a agricultores integrados em atividades de
bovinocultura leiteira, avicultura, suinocultura e fruticultura, executar outras tarefas afins.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE ALMOXARIFE:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
Sistema de numeracg&o decimal.
Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
FracOes ordinarias — quatro operagoes.
NUmeros decimais — quatro operagoes.
Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
Figuras planas: logaritmos e fungéo logaritmica.
Razdes trigonométricas do tridngulo retédngulo.
Resolugao de tridngulos quaisquer.
Funcoes trigonométricas.
Identidades trigonométricas.
Equagdes e Inequacdes trigonométricas.
Progressoes Aritméticas
Progressbes Geométricas.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
Equagdes do Segundo Grau.
Tépicos em Geometria (Poligonos, Triangulos, Quadrilateros, Sistema Circular para
medida de angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).
= Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas, quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fun¢des trigonométricas na
circunferéncia de raio unitario, variagdo das fungdes trigonométricas e seus intervalos de
definicdo, relagdo entre as fungdes trigonométricas de um mesmo angulo, relagdo
trigonométricas, os valores das fungdes trigonométricas, redugdo ao primeiro quadrante,
aplicacdo das fungdes trigonométricas ao tridngulo reténgulo, aplicagdo das fungdes
trigonométricas ao tridngulo retangulo, aplicagdo das fungbes trigonométricas a tridngulos
quaisquer, leis dos senos e co-senos).
= Equagdes trigonométricas.
= Logaritmos
= Equagdes exponenciais.
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico do Municipio de ltapuca.
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1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO:
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
2.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= NASI, Luis Antonio. Rotinas de Pronto Socorro, Ed. Artes Médicas.
=  PARSON, Polly e WIERNER, Janine B. Segredos da terapia intensiva. Ed. Artes Médicas.
= KURGANT, Paulina. Administragdo em enfermagem. Ed. Pedagogica e Universitaria
LTDA.
= HERMANN, Hellma e Aildes dos Santos Pegorarfo. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis.EPU
= BRUNNER/SUDDARTH Enfermagem Médico Cirurgica. Ed. Guanabara
= FORTES Julia Ikeda. Enfermagem em emergéncias. Ed. Pedagdgica e Universitaria LTDA.
=  GOMES, Alice Martins. Enfermagem na unidade de terapia intensiva. Ed. Pedagogica e
Universitaria LTDA.
GUYTON, Arhur C. Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Interamericana
Calendario de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul Atualizado
Norma Técnica de Acidentes com Material Bioldgico
BOLICK, Dianna. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Obstetricia. EPU
Legislagdo do Sistema Unico de Saude (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.
Lei Organica do Municipio de Itapuca.
Regime Juridico do Municipio de ltapuca.

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNGCAO DE FISCAL
SANITARIO:
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
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= Sintaxe: andlise sintatica.

3.2 Matematica
= Sistema de numeragao decimal.

Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).

Fragdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.

Sistema de medidas.

Figuras planas: logaritmos e fung&o logaritmica.

Razbes trigonométricas do tridngulo retangulo.

Resolugao de triangulos quaisquer.

Funcoes trigonométricas.

Identidades trigonométricas.

Equagdes e Inequacdes trigonométricas.

Progressdes Aritméticas

Progressdes Geométricas.

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

Equacdes do Segundo Grau.

Tépicos em Geometria (Poligonos, Triangulos, Quadrilateros, Sistema Circular para
medida de angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).
= Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas, quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fungdes trigonométricas na
circunferéncia de raio unitario, variagdo das fungdes trigonométricas e seus intervalos de
definicdo, relagdo entre as fungdes trigonométricas de um mesmo &ngulo, relagéo
trigonométricas, os valores das fungbes trigonométricas, redugdo ao primeiro quadrante,
aplicagdo das fungdes trigonométricas ao tridngulo retangulo, aplicacdo das fungdes
trigonométricas ao tridngulo reténgulo, aplicagdo das fungbes trigonométricas a triangulos
quaisquer, leis dos senos e co-senos).
= Equagoes trigonométricas.
= Logaritmos
= Equagdes exponenciais.

3.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico do Municipio de ltapuca.

3.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE MONITOR DE
TELECENTRO:
4.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
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= Sintaxe: andlise sintatica.

4.2 Matematica
= Sistema de numeragao decimal.

Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).

Fragdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.

Sistema de medidas.

Figuras planas: logaritmos e fung&o logaritmica.

Razdes trigonométricas do tridngulo retangulo.

Resolugao de triangulos quaisquer.

Funcoes trigonométricas.

Identidades trigonométricas.

Equagdes e Inequacdes trigonométricas.

Progressdes Aritméticas

Progressdes Geométricas.

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

Equagdes do Segundo Grau.

Tépicos em Geometria (Poligonos, Triangulos, Quadrilateros, Sistema Circular para
medida de angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).
= Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas, quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fungdes trigonométricas na
circunferéncia de raio unitario, variagdo das funcdes trigonométricas e seus intervalos de
definicdo, relagdo entre as fungdes trigonométricas de um mesmo &ngulo, relagéo
trigonométricas, os valores das fungbes trigonométricas, redugdo ao primeiro quadrante,
aplicagdo das fungdes trigonométricas ao tridngulo retangulo, aplicacdo das fungdes
trigonométricas ao tridngulo reténgulo, aplicagdo das fungdes trigonométricas a triangulos
quaisquer, leis dos senos e co-senos).
= Equagoes trigonométricas.
= Logaritmos
= Equagdes exponenciais.

4.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico do Municipio de ltapuca.

4.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE MOTORISTA:
5.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, *h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
grafica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
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5.2 Legislacao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE
23 DE SETEMBRO DE 1997.
6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES:

6.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba;
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuacéo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
6.2 Legislagao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

[7P] [1PoN]

s” e “ss” entre vogais; acentuagédo

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE OPERARIO:
7.1 Lingua Portuguesa
o Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica; divisdo sildbica.
o Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
e Pontuagéo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
e Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
7.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um nimero.
Méaximo divisor comum.
Minimo muiltiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
Operagdes com fragdes: adigéo, subtragdo, multiplicagao e divisao.
NUmeros decimais.
Sistema métrico decimal.
Regra de trés.

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR
TECNICO
8.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
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= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
8.2 Matematica
= Sistema de numeragao decimal.
= Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
= Fragdes ordinarias — quatro operagoes.
= Numeros decimais — quatro operagoes.
= Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
= Sistema de medidas.
= Figuras planas: logaritmos e fungao logaritmica.
= Razbes trigonométricas do tridngulo retangulo.
= Resolucao de tridngulos quaisquer.
= Fungdes trigonométricas.
= |dentidades trigonométricas.
= Equagbes e Inequagdes trigonométricas.
= Progressdes Aritméticas
= Progressdes Geométricas.
= Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
= Equagbes do Segundo Grau.
= Topicos em Geometria (Poligonos, Tridngulos, Quadrilateros, Sistema Circular para
medida de angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).
= Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas, quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fungdes trigonométricas na
circunferéncia de raio unitario, variagdo das fungdes trigonométricas e seus intervalos de
definicdo, relacdo entre as fungdes trigonométricas de um mesmo angulo, relagéo
trigonométricas, os valores das fungbes trigonométricas, redugdo ao primeiro quadrante,
aplicacdo das fungdes trigonométricas ao tridngulo retangulo, aplicagdo das fungbes
trigonométricas ao tridngulo retangulo, aplicagdo das fungdes trigonométricas a tridngulos
quaisquer, leis dos senos € co-senos).
= Equagbes trigonométricas.
= Logaritmos
= Equagbes exponenciais.
8.3 Legislagéo
= Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico do Municipio de ltapuca.
8.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Prefeitura Municipal de Itapuca
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: FUNCAO:

Recurso Administrativo

Homologacgéo das
Inscrigdes ( )

Gabarito () Notas ( ) Classificagao ( )

Justificativa do Candidato

Data: /| |/

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:




