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Prefeitura Municipal de ltapuca
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Prefeito Municipal de Itapuca, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publico que realizara Concurso Publico para provimento de vagas do Quadro
Geral dos Servidores Publicos Municipais de ltapuca, sob regime estatutario, previsto na Lei Municipal
397/2004, sob a execugao do Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos — IDRH, regendo-se pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e pelas demais leis vigentes.

Instrugdes Especiais

Capitulo |
Dos Cargos
Tabela de cargos:
| e ’ TAXA DE
CARGO VAGAS |PADRAO| HORARIA | ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTOS 5
INSCRICAO
SEMANAL
Adente Cadastro
gente de 10 40 horas | Ensino Médio Completo 1.178,97 R$ 37,50
Administrativo
reserva
Agente
Administrativo 01 10 40 horas | Ensino Médio Completo 1.178,97 R$ 37,50
em Saude
Nivel Superior Completo em
Farmacéutico 01 12 40 horas | Farmacia e Registro no 1.560,00 R$ 37,50
CRF/RS
Nivel Superior Completo em
Fonoaudidlogo 01 10 20 horas | Fonoaudiologia e Registro |  1.178,97 R$ 37,50
no CRFA/RS
Nivel Superior Completo em
Médico 01 18 20 horas | Medicina e Registro no 3.531,45 R$ 37,50
CREMERS
Monitor de 03 03 40 horas Ensino Fundamental 652.48 RS 3750
Telecentro Completo
42 série do Ensino
Motorista () 07 08 44 horas Fundamental 1.019,20 R$ 37,50
e CNH categoria Cou D
. 42 série do Ensino
Operador 0 03 09 | 44 horas Fundamental 106080 | R$ 37,50
de Méaquinas CNH 4 C
Leves e categoria




Prefeitura Municipal de ltapuca

‘H, Estado do Rio Grande do Sul

Orientador Ensino Médio Completo
.- 01 09 40 horas | com Curso de Técnico
Técnico . .
Agricola ou Agropecuario
Nivel Superior Completo em
Pedagogia ou Pos-
Graduagdo em Pedagogia
Pedagogo 01 |Nivelll | 20horas |COm Habilitagdo Especifica) pepoy 75 | pe 3750
em Supervisdo Escolar ou
Orientagéo Pedagdgica e
Experiéncia Minima de 2
(dois) anos de docéncia
Curso Superior de
Graduagéo Plena em

1.060,80 R$ 37,50

Educacao Fisica, ou
Professor de Complementagéo
Educacéio 01 Nivel Il | 20 horas plementag R$ 624,75 | R$ 37,50
.z Pedagdgica para o
Fisica Area Il

exercicio da docéncia nas
séries finais do Ensino
Fundamental
Curso Superior de
Graduagéo Plena em

Historia, ou
Professor,de Complementacéo
Historia — Area 01 Nivel Il | 20 horas o plementag R$ 62475 | R$ 37,50
I edagdgica para o

exercicio da docéncia nas
séries finais do Ensino

Fundamental
Curso Superior de
Graduagéo Plena em
Professor de Lingua Portuguesa, ou
Lingua 01 | Nivelll |20horas | ComPplementacao R$62475 | R$ 37,50
Portuguesa - Pedagogica para o
Arealll

exercicio da docéncia nas
séries finais do Ensino
Fundamental
Curso Superior de
Graduagéo Plena em

Matematica, ou
Professor de Complementacéo
Matematica — 01 Nivel Il | 20 horas plementag R$ 62475 | R$ 37,50
Area Il Pedagogica para o

exercicio da docéncia nas
séries finais do Ensino

Fundamental
Ensino Médio completo
com habilitagdo normal ou
Professor Cadastro classe especial, para a
Séries Iniciais — de Nivel | | 20 horas |exercicio da docéncia na R$ 595,00 R$ 37,50
Area | reserva

educacao infantil e/ou
séries iniciais do Ensino
Fundamental ou
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Licenciatura em
Pedagogia com
especializagdo em Séries
Iniciais e/ou Curso
Superior

Nivel Superior Completo em

Psicologo 01 09 20 horas | Psicologia e Registro no 1.060,80 R$ 37,50
CRP
Vigilante 01 01 | 44horas | ENsino Fundamental 638,19 R$ 37,50

Incompleto

(*) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves, é obrigatoria a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagao, conforme as exigéncias do cargo, por ocasido da realizagéo da Prova Pratica.

Capitulo Il

Das Inscrigbes

1 - As inscrigoes serao realizadas entre os dias 16 de janeiro a 27 de janeiro de 2012, de segunda a
sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16 horas, na Prefeitura Municipal de Itapuca,
sito a Av. Julio Cardoso, 953, Itapuca, RS.

2 - A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3 - Séo condicdes de inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des militares - candidatos do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter habilitagdo especifica de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo preenchidos até a
data da posse.

4 - No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:

a) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em Orgéo de Classe, além de
comprovante de inscrigdo no CPF, com fotocopia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo desses
documentos ou similar.

b) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo,
por ocasiao da posse.

c) Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves, ficam cientes, no ato de
inscricdo, de que sera obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme as
exigéncias do cargo, por ocasido da realizagao da Prova Pratica.

5 - O valor da taxa de inscricdo devera ser pago em moeda corrente, somente na Prefeitura Municipal de

ltapuca.

6 - Para a inscri¢do por procuragéo, devera ser apresentado documento de identidade do procurador, ndo
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sendo este, servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, acompanhado de fotocdpia do documento de identidade do candidato, conforme item 4,
a, deste capitulo.

7 - Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, extemporaneas ou condicionais.

8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados
no item 3 deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

9 - E vedado anexar documentos ap6s a inscrigao.

10 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, assegurada a reserva de 5% das
vagas, devendo os mesmos, no ato da inscrigao, apresentar laudo médico emitido por junta médica, sujeito a
verificagé@o pericial da Prefeitura Municipal de Itapuca, devendo entregar, também, requerimento solicitando
prova especial, se for o caso, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigao da prova especial,
sujeito a verificagdo das possibilidades de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11 - N&o sera permitida a inscri¢do para mais de um cargo.

12- Em nenhuma hipétese havera devolugao da Taxa de Inscrigao.

Capitulo Il

Da Prova Escrita

1 - A prova escrita do concurso sera aplicada em local e dia a serem publicados no Quadro Mural de
Publicacbes e Avisos da Prefeitura Municipal de Itapuca e no site www.itapuca.rs.gov.br. A relagéo dos
candidatos inscritos com a designagao do local das provas e a indicagdo do numero de inscrigdo dos mesmos
deveréo ser consultados e anotados pelo préprio candidato. Nao havera provas fora dos locais indicados na
lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local das
provas.

3 - Para a prova escrita, 0 ingresso na sala s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade e o documento de inscrigdo no concurso, entregue quando do ato da inscri¢ao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

5 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta ou uso de méquina calculadora ou similar.

7 - Nao sera permitido ao candidato o ingresso a sala de prova portando aparelhos de telefonia celular
ligado. O Candidato que for surpreendido com o aparelho ligado sera, imediatamente, advertido para desliga-
lo e tera o aparelho recolhido a mesa do fiscal da prova.

8 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, bem
como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9 - O tempo maximo para a realizagao da prova sera de 03 (trés) horas.

10 - O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto a Prefeitura Municipal de
ltapuca que, para seguranga do processo, reserva-se o direito a todo o material de aplicag&o das provas. Se
assim nao proceder, o candidato sera também passivel de exclusdo do Concurso.
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11 — O candidato devera assinar o cartdo de respostas somente no local indicado. O candidato que n&o
assinar o cartdo de respostas ou assinar fora do local indicado sera automaticamente excluido do Concurso.

12 — O cartdo de respostas é o unico documento que sera considerado para corre¢do da prova. Em
nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.

13 — A prova sera corrigida através de leitura optica.

15 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o
lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, sendo seus nomes identificados na respectiva ata.

16 — Por oportunidade do periodo recursal, provas originais ficardo a disposigéo dos candidatos, caso haja
desejo de interposicdo de recursos.

Capitulo IV

Das Pontuagées da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Agente Administrativo de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO 60

2 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Agente Administrativo em
Saude de 1(uma) etapa: Prova escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO 60

3 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Farmacéutico de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 60
LEGISLAGAO

4 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Fonoaudiélogo de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 60
LEGISLACAO

5 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Médico de 1 (uma) etapa:
Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.



Prefeitura Municipal de ltapuca

‘H, Estado do Rio Grande do Sul

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 60
LEGISLACAO

6 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constard, para o cargo de Monitor de Telecentro de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAQ 60

7 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas) etapas:
Prova Escrita e Prova Pratica
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 60

8 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Operador de Maquinas Leves
de 2 (duas) etapas: Prova Escrita € Prova Pratica
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 60

9 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Orientador Técnico de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE LEGISLACAO 60

10 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para os cargos de Pedagogo, Professor Area
Il - Educagao Fisica, Professor Area Il - Histéria,,Professor Area Il - Lingua Portuguesa, Professor
Area Il - Matematica, Professor Séries Iniciais — Area I, de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de
Titulos.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 60
LEGISLACAO

11 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Psicdlogo de 1 (uma) etapa:
Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.
CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40
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PROVA  DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 60
LEGISLACAO

12 - O Concurso Publico Municipal - Edital 01/2012 constara, para o cargo de Vigilante de 1 (uma) etapa:
Prova Escrita.
Prova escrita: 100 pontos, assim divididos.

CONTEUDO PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52
PROVA DE MATEMATICA 48
Capitulo V

f
)Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves)

1 - A Prova Prética, do concurso ocorrera em local e dia a serem publicados no Quadro Mural de
Publicagbes e Avisos da Prefeitura Municipal de Itapuca e no site www.itapuca.rs.gov.br. A relagdo dos
candidatos inscritos com a designacdo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do numero de
inscricdo dos mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local da
Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que apresentar a
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH (somente modelo com foto), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em Orgéo de Classe.

4 - Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Leves deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, compativel com as exigéncias do cargo
(Capitulo I).

4.1 — Nao sera admitida a realizagdo da Prova Pratica aqueles candidatos que ndo apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, compativel com as exigéncias do cargo (Capitulo I).

5 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Préatica, em comunicagé@o com outro candidato ou terceiros.
c) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificagdo minima na
Prova Escrita, 12 Etapa, que € de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Pratica (2° etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60 (sessenta) dos
pontos totais nesta fase.

Capitulo VI

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo, neste concurso, para o provimento de vagas dos cargos
8
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de Pedagogo, Professor Area Il - Educacéo Fisica, Professor Area I - Historia, Professor Area Il - Lingua
Portuguesa, Professor Area Il — Matematica, Professor Séries Iniciais — Area |, previstos neste Edital.
2 - Somente os candidatos aprovados na prova escrita terdo seus titulos avaliados, ou seja, os que

obtiveram na prova escrita, 0 minimo de 60 pontos.

3 - A pontuagcdo maxima da prova de titulos sera de 18(dezoito) pontos. Ultrapassada tal pontuagédo sera

aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - Os Titulos rubricados e numerados pelo candidato deverdo ser apresentados em fotocopias,
acompanhados da respectiva relagdo, de acordo com a numeragdo de cada um, devendo constar um
histérico/resumo de cada titulo (modelo do anexo ), esta em 2 (duas) vias assinadas pelo candidato, sendo
uma das vias restituida ao candidato com protocolo de recebimento (data e horario).

5 - Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc..) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério de alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da

inscri¢éo e/ou identidade.

7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem
como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos deste titulo. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

9- Consideram-se titulos:

Tabela de titulos

Especificagao

ltem

Pontuacao

9.1. Participacdo em congressos, simpdsios, seminario, cursos,
encontros, ligados as especificidades técnicas do cargo, até o
maximo de 3 (trés) pontos:

Obs1: Somente serao aceitos titulos datados a partir do ano
de 2006.

Obs2: Sera considerado apenas um curso de cada carga
horéaria estabelecida.

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte proporcao:

a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

a) Até 20 horas/aula

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas/aula

1 (um) ponto

c) Mais de 51 horas/aula

1,5 (um virgula
cinco) pontos

9.2. Trabalhos publicados relacionados as especificidades
técnicas do cargo, como livros, teses, artigos, até o maximo de

3 (trés) pontos:

Obs. Sera considerado apenas um titulo de cada categoria
descrita.

a) Livros e teses

2 (dois) pontos

b) demais publicagbes

1 (um) ponto

9.3. Cursos de Especializacdo e Pos Graduacéo ligados a area
do Cargo:

Obs. Sera considerado apenas um titulo de cada categoria
descrita.

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado

4 (quatro) pontos

c) Especializagao (carga
horaria minima de 360
horas)

3 (trés) pontos
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10 - Cursos sem carga horaria definidas terdo pontuacéo minima.

11 - Estagios e outros trabalhos executados ndo serdo pontuados para nenhum Cargo.

Capitulo VI

Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo em Saude, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico, Monitor de Telecentro, Orientador Técnico, Psicologo e Vigilante, a nota final, para
efeito de classificagdo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.

2 - Para os Cargos de Pedagogo, Professor Area Il — Educagdo Fisica, Professor Area Il — Histéria,
Professor Area Il - Lingua Portuguesa, Professor Area Il - Matematica, Professor Séries Iniciais — Area |, a
nota final, para efeito de Classificagéo, sera a soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.

3 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves, a nota final, para efeito de Classificagéo,
sera a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacéo seréd de 60 (sessenta)
pontos.

5 — Candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 — Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo em Saude, Monitor de
Telecentro e Orientador Técnico.

a) Maior Pontuagédo na Prova de Portugués
b) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo.
c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
7.2 Para os cargos de Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico e Psicélogo.
a) Maior Pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.
c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
7.3 Para o cargo de Vigilante.
a) Maior Pontuagédo na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.
c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
7.4 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves.
) Maior Pontuag&o na Prova Pratica
) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.
) Maior Pontuagéo na Prova de Legislacéo.
) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
7.5 Para os cargos de Pedagogo, Professor Area Il - Educacéo Fisica, Professor Area Il - Historia,
Professor Area Il - Lingua Portuguesa, Professor Area Il - Matematica, Professor Séries Iniciais — Area
I

a
b
c
d

a) Maior Pontuagédo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.

c) Maior Pontuagao na Prova de Titulos.

d) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
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Dos Recursos

Capitulo VIII

1- Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos, de acordo com o0s preceitos estabelecidos neste
Edital. Os recursos versaréo sobre o indeferimento de inscrigdes, resultado das provas e classificagéo final. O
prazo para 0s recursos sera estipulado no Edital de divulgagéo das inscri¢des e dos resultados. Os recursos
deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de Itapuca, que despachara para
julgamento a Empresa Executora do Concurso. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura
Municipal de Itapuca.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com pedidos a
respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciada exposicao, citando o0 nome do candidato,
seu numero de inscri¢éo e o cargo ao qual concorre, conforme formulario anexo (anexo V).

Obs: Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
determinando-se o respectivo arquivamento.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou aplicagdo de
provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposigé@o de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias uteis a
contar da publicagéo de cada edital.

Capitulo IX

Do Provimento do Cargo

1 - O provimento de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
ltapuca.

3 - Contados do recebimento do aviso da convocagdo para a nomeagado, o candidato terd o prazo de 10
(dez) dias para apresentar-se na Prefeitura, no horario de expediente externo, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

4 - Decorrido o0 prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente ou de solicitar a
prorrogacdo do prazo, o ndo comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito a
respectiva admisséo, operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a
este concurso e/ou dele decorrentes.

5 - Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, sendo que para concorrer novamente, sera observada sempre a
nova ordem de classificagao e a validade do concurso.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapuca.

7 - Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse;

d) Estar quite com as obrigagoes militares - candidatos do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) Nao ter tido contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

g) Ter habilitagdo especifica de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo
preenchidos até a data da posse;
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h) gozar de boa saude fisica e mental.

8 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de Admissé@o, o provimento da vaga s lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatéria dos requisitos elencados no item 7, deste Capitulo, acompanhados de
fotocdpia;
b) os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves devem apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo de Condutores (CNH), compativel com as exigéncias do cargo (Capitulo I),
acompanhada de fotocopia.
c) atestado de boa saude fisica e mental, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo;
d) declaracdo negativa de acumulag&o de cargo publico;

9 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade do
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

Capitulo X

Das Disposicoes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagéo, ficando a concretizagéo
deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da
administragao.

2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaréo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como reabertura das inscrigbes, mudanga na
data de realizag&o, local e horario das provas, prazos para recursos € homologagdo de resultados seréo
publicados junto ao Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal de Itapuca e no site
www.itapuca.rs.gov.br.

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal de Itapuca juntamente com a Empresa
Executora do Concurso.

5 - Todas as informagdes pertinentes a este concurso podem ser obtidas junto @ Prefeitura Municipal de
ltapuca e no site: www.itapuca.rs.gov.br.

ltapuca, 11 de janeiro de 2012.

Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

ANEXO |

Atribuig6es Tipicas dos Cargos

1. Cargo de Agente Administrativo:

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagéo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribui¢cdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; receber e enviar mensagens de carater publica via internet, redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
elaborar e conferir folnas de pagamento; organizar, arquivar e classificar expedientes e documentos nas respectivas
fixas funcionais dos servidores municipais, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem; participar de comissdes
municipais disciplinares e de controle de matérias, de arquivos, documentos, bens mdveis e imdveis; podendo
prestar atendimento ao publico externo, prestar atendimento publico com presteza; executar tarefas afins.

2. Cargo de Agente Administrativo em Saude:

Descrigao Sintética: Executar atividades administrativas especificas da area da saude; proceder a aquisi¢éo, guarda
e distribuicdo de material da area de saude.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnico-administrativa, elaborando, redigindo e mantendo atualizados
documentos; manter controle de recursos humanos, materiais e financeiros; realizar levantamento de dados; exercer
controle de informag6es administrativas e técnicas produzidas pelo sistema de saude; executar tarefas utilizando-se
de recursos de informatica; zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos e materiais utilizados; elaborar
e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrdnicos; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificagao, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area da
saude; executar tarefas afins.

3. Cargo de Farmacéutico:

Descri¢ao Sintética: responsavel pela Farmacia Basica da Prefeitura Municipal; realizar manipulagdes farmacéuticas
e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: providenciar e manter atualizado junto aos 6rgdos competentes, toda documentagéo exigida
para o funcionamento da Farmacia, manter atualizados todos os Livros de Controle de medicamentos, supervisionar
o fornecimento de medicamentos, manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area de
saude. Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes medicas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregue a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegoes
relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar anélises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos
pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
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especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; elaboragdo de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica, controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do
municipio; executar tarefas afins.

4. Fonoaudidlogo:
Descri¢ao Sintética: realizar servigos de fonoaudiologia em geral; prestar assisténcia e terapia fonoaudioldgicas na
area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.
Descricdo Analitica: diagnosticar problemas fonoauditlogos, realizar tratamentos de forma individualizada ou a
grupos, acompanhamento, palestras e orientagdes a grupos, realizar exames periciais; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica
dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autérquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de equipes de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; realizar outras atividades afins.

5. Médico:

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descrigdo Analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de saude e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes e
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formuléarios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de saude,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengédo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, executar as agdes médicas do Programa de Saude Familiar; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude Municipal e quando necessario no domicilio, efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profisséo.

6. Monitor de Telecentro:
Descri¢ao Sintética: prestar atendimento ao publico e monitorar as atividades dos telecentros municipais.
Descri¢do Analitica: Monitorar e organizar o uso livre de Telecentro, orientar os usuarios no uso adequado das
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ferramentas de software livre, participar das atividades de capacitagdo, elaborar relatorio técnico das atividades
realizadas, planejar e promover a capacitagéo dos usuarios para a produgédo de contetidos multimidia, coordenarem
a instalagdo e manutengéo dos equipamentos sob sua responsabilidade, operar equipamentos e prestar assisténcia
técnica aos equipamentos do Laboratério, planejar e promover a capacitagdo dos usuarios com contetdos
compativeis com o laboratorio instalado, responder pelas chamadas telefonicas, levar ao imediato conhecimento da
autoridade superior qualquer irregularidade verificada, prestar o atendimento publico com presteza, exercer tarefas
afins.

7. Motorista:

Descri¢ao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, limpeza e higiene interna; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos
pneus; cumprir normas pertinentes a fungéo definidas pelo Conselho Nacional de Transito, executar tarefas afins.

8. Operador de Maquinas Leves:

Descrigao Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, maquinas agricolas tais como, tratores agricolas
e outros.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que |lhe forem confiados; executar a abertura de
valetas e valos, prestar servicos de reboque, operar com rolo compressor e compactador, dirigir maquinas com
equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros, efetuarem ligeiros reparos quando necessario,
providenciar 0 abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, efetuar
a lavagem e lubrificagdo de maquinas e equipamentos; elaborar o controle sobre horas da maquina ou equipamento;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

9. Orientador Técnico:

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia e orientagao técnica aos agricultores e pecuaristas.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores sobre métodos de cultura e colheita, sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas, métodos para recuperagdo de areas
degradadas e abandonadas, coletar amostras de solo, bem como efetuar calculos para adubagéo e preparo do solo,
colaborar na organizacdo de exposigdes, desenvolverem agdes ligadas ao meio ambiente, bem como vistorias
técnicas, pareceres e laudos, elaborar projetos na area ambiental e agricola de custeio e investimento, orientar os
pecuaristas através de demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagéo, criagdo e contengao de animais, bem
como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias, pocilgas e outros; realizar
inseminagao artificial; colaborar na organizagéo de exposigdes rurais; participar nos programas formalizados entre
esta Municipalidade e demais o6rgdos Estaduais e Federais, prestar assisténcia a agricultores integrados em
atividades de bovinocultura leiteira, avicultura, suinocultura e fruticultura, executar outras tarefas afins.

10. Pedagogo:

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Descri¢ao Analitica:

- Atividades Comuns de Apoio Pedagdgico: assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos de ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
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redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao da clientela escolar;
participar da preparagéo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativas-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Ensino; integrar grupos de trabalho e
comissOes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo e professores, a recuperagdo de alunos;
participar no processo de integragédo da familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola; exercer
funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

- Atividades Especificas da Orientagdao Educacional: Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagao
Educacional, de acordo com o Planejamento Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagens de aptidées e oportunizar informagao profissional;
participar da composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes
coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

- Atividades Especificas na Area de Supervisdo Escolar: coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagdgico e Plano
Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagao
do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e técnicas de ensino na avaliagéo dos
alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar
o0 desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢&o no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas de ensino; executar tarefas
afins.

11. Cargos de Professor Area Il (Educagdo Fisica, Historia, Lingua Portuguesa e Matematica) e
Professor Séries Iniciais — Area I:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigdo Analitica: Elaborar € cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagéo.

12. Psicélogo:
Descri¢do Sintética: Realizar trabalho de carater preventivo para o desenvolvimento da personalidade estimulando a
convivéncia e a integracdo com a familia e sociedade, essenciais para o desenvolvimento saudavel do sujeito, como
um todo, executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢éo educacional e da clinica
psicoldgica; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras
e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo, sele¢ao e treinamento no corpo profissional e o
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diagnostico e terapias clinicos.

Descricdo Analitica: prestar atendimento a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e
toxicbmacos; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; aconselhamento psicolégico individual e em grupo;
orientagéo psicopedagogica; treinar professores, colaboradores e servidores; orientar a familia através de palestras
e reunides individualmente; proceder a formulagao de hipoteses e a sua comprovagéo experimental, observando a
realidade e experiéncia de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos de comportamento humano
e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atum sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicoagnésticos e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distdrbios
emocionais e de personalidades. Promover a corre¢do de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, facilidades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos no meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada. Participar na elaboragédo de analises ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selegéo e orientagédo no campo fiscal.
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e a avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientagao profissional, promovendo entrevista, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagoes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de valor do ensino e treinamento, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado e determinacao de
caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicologicos obtidos em teste e exames para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades. Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotricidade, disfungdes celebrais minimas, disritmias, dislexias, ou outros disturbios
psiquico, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

13. Vigilante:

Descrigao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulério.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
1.2 Legislagao
» Lei Organica do Municipio de Itapuca.
» Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapuca.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EM
SAUDE:
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulério.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
2.2 Legislagao
» Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapuca.
= LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:
3.1 Lingua Portuguesa
= leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulério.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
» Ortografia: acentuagao grafica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagéo, uso dos porqués, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: anélise sintatica.
3.2 Conhecimentos Especificos
= BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edicdo. S&o Paulo: Ed. Melhoramentos, 1985.
= Centro de Informagédo de Saude, Manual de Vigilancia Epidemioldgica: Normas e instrugdes, Secretaria de
Estado de Saude - SP, 1978.
= BONASSA, Edva M. 2. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 1992.
= DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS - DEF 98/99 — 27 Ed. Jornal Brasileiro de
medicina, RJ, Ed. Publicagdes Cientificas.
= FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edicao.
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FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmética.

GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.
MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infecgbes Bacterianas e Micéticas. 2° ed. Sdo Paulo: Editora Harper & Row
do Brasil Ltda, 1979.

Ministério da Saude, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagnostico das Enterobactérias, em
Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.

MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.

NETO, ? Vicente, et al. Antibioticos na pratica Médica. S&o Paulo: Ed. Roca, 1994.

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS — Manual de Implantagdo, Ministério da educagéo e cultura,
Secretaria da Educacédo Superior, Brasilia, 05/86.

Guia Basico para Farmacia Hospitalar, Ministério da Saude — Coordenagdo de Controle de Infec¢édo
Hospitalar, Brasilia, 1994.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ: Ed. Guanabara, 1993.

SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ: MEDSI, 1993.

TODD, Sandford — D. Diagndsticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16° ed. Vol. | e Il.
Sé&o Paulo: Ed. Manole Ltda, 1982.

LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

PORTARIA 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

» Lei Organica do Municipio de Itapuca.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapuca.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

4, 1 Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensé@o do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.

Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagao, uso dos porqués, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

4.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao

JAKUBOVICZ, Regina. A gagueira: teoria e tratamento de adultos e criangas. RJ: Ed. Antares, 1986.
SEBASTIAN, Gonzalo de e colaboradores. Audiologia Pratica. Ed. Enelivros, 1986.
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Legislagdes. Brasilia- DF.
ISSLER, Solange. Articulagao e Linguagem: avaliagdo-diagndstico na fonoaudiologia 3 metodologias para
a terapia das dislalias. RJ: Ed. Antares, 1983.
ALMEIDA, Katia de e IORIO, Maria C. M. Prétese auditiva: fundamentos teoricos e aplicagdes clinicas.
Ed. Lovise
ALTMANN, Elisa. Fissuras lapiopalatinas. SP: Pro-fono diviséo Editorial, 1992.
CONDEMARIN, Mabel.; CHADWICK, Mariana e MILICIC, Neva. Maturidade Escolar. RJ: Ed.
Enelivros,1986
FONSECA, Vitor da. Uma introdug&o as dificuldades de aprendizagem . RJ: Ed. Icobé, 1987.
CICCONE, Maria M. C. et al. Comunicacao total. RJ: Ed. Cultura médica,1990.
RODRIGUES, Norberto. Neurolinguistica dos distirbios da fala. SP: Ed. Cortez, 1989.
SANTOS, Tereza M. M. e RUSSO, leda C. P. A préatica da audiologia clinica. SP: Ed. Cortez, 1986.
LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

Lei Organica do Municipio de Itapuca;
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itapuca.
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CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO:
5.1 Lingua Portuguesa

= Leitura e anadlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,

vocabulario.

= Morfologia: classes de palavras, classificacao, formagéo, flexao, ajuste e harmonia nas frases.

= Ortografia: acentuagao gréfica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia nominal e

verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: anélise sintatica.
5.2 Legislagao e Conhecimentos Especificos:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes
de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9)
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas
Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia.
5.3 Referéncias Bibliograficas

= Métodos diagnosticos — Consulta répida. José Luiz Moller Soares, Alessandro Pasqualoto, Daniela Rosa,
Verbnica Leite. Artmed, 2000;

= Medicina Ambulatorial — Condutas de atengao priméria baseadas em evidéncias. Bruce Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3% edi¢do. Artmed, 2004;

= Diagnéstico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine Papadakis. 412 edig&o.
Atheneu editora. 2004;

= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

= French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming. 132
edicdo. MEDSI editora. 2002;

= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitéo, Virgilio de Lucena,
Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 3% edigdo. MEDSI editora;

= Clinica Médica - Consulta Rapida. 22 edi¢do. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2003;

= Antimicrobianos — Consulta Rapida. 3? edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza Caramori,
Adao Machado. Artmed. 2003;

= Atualizagdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222 edi¢do. Artes
Médicas. 2005;

= CECIL - Medicina Interna Basica. 42 edigdo. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles Carpenter, Fred
Plum. Guanabara Koogan. 1998.

= Legislacdo do Sistema Unico de Satide (Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90).

= Lei Organica do Municipio de Itapuca;

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itapuca.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MONITOR DE TELECENTRO:
6.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
6.2 Legislagao
» Lei Organica do Municipio de Itapuca;
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= Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapuca.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
7.1 Lingua Portuguesa
e Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r’ e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c”
antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo grafica; divisdo silébica.
e Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetlvos simples, género e numero, emprego dos verbos
regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
e Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao, virgula (enumeragéo,
datas e enderegos).
e |eitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias principais e
secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
7.2 Legislagao
= Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997.
= Lei Organica do Municipio de Itapuca;
= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itapuca.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES:
8.1 Lingua Portuguesa
e Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do ‘m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr", “h” inicial; “¢” ou “c”
antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; ‘ss” entre vogais; acentuagao grafica; divisao silabica.
e Morfologia: flexao dos substantivos e adjetlvos simples, género e numero, emprego dos verbos
regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
e Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamacg&o, ponto de interrogagdo, virgula (enumeragéo,
datas e enderegos).
e |eitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias principais e
secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
8.2 Legislagao
= Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997.
= Lei Organica do Municipio de Itapuca;
. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itapuca.

“ ”

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ORIENTADOR TECNICO:
9.1 Llngua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulério.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
9.2 Legislagao
» Lei Organica do Municipio de Itapuca.
= Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapuca.

10.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA 0S CARGOS DE PEDAGOGO, PROFESSOR
AREA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR AREA Il — HISTORIA, PROFESSOR AREA Il - LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR AREA Il - MATEMATICA E PROFESSOR SERIES INICIAIS - AREA - I:

10.1 Lingua Portuguesa
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= Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulério.

= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.

= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.

= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: analise sintatica

10.2 Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao

= DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 1996.

= ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagdo e fracasso escolar. Rio
de Janeiro: DP&A, 2001.

= FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagédo. 4° Ed. Séo Paulo: Cortez e Autores Associados,
1986 a.

" . Com todas as letras. 52 Ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

= FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a prética educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1997.

" . Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

" . Pedagogia da Indignagdo — Cartas pedagdgicas e outros escritos — Séo Paulo: Ed.
UNESP, 2000.

= FREITAS, Ana Lucia. Pedagogia da Conscientizagdo — Um legado de Paulo Freire & formagédo de
professores. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.

= FREITAS, Lia. A produgéo de ignorancia na escola. S&o Paulo: Cortez, 1998.

= HORTON, Myles, 1905 — O caminho se faz caminhando: conversas sobre educag¢do e mudanga social.
I Myles Horton, Paulo Freire. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

= KRUG, Andréa. Ciclos de Formagdo: uma proposta transformadora. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

= Ler e escrever: compromisso de todas as areas/ organizado por lara Conceigao Bitencourt Neves,
Jusamara Vieira Souza, Neiva Otero Schaffer, Paulo Coimbra Guedes e Renita Kllsener. 42 ed. Porto
Alegre: Ed Universidade/ UFRGS, 2001.

= LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. S&o Paulo: Loyola, 1986.

. . Democratizagdo da escola publica; a pedagogia critico — social dos contetidos. 32 ed.
Sé&o Paulo: Loyola, 1986.

= LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo:
Cortez, 1996.

. . Otimizag&o do autoritarismo In: Equivocos tedricos na Prética educacional. 22 ed. Rio
de Janeiro: ABT, 1983.

= LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. Pesquisa em Educagéo: Abordagens qualificativas. Sao Paulo: EPU,
1986.

= MORIN, Edgar. Saberes Globais e Saberes Locais — o olhar interdisciplinar. Rio de Janeiro: Garamond,
2000.

= OLIVEIRA, M.K. In: La Taille, Y et alli. Piaget, Vygotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em discuss&o.
Sé&o Paulo: Summus, 1992.

= SANTOME, J.T. Globalizagéo e interdisciplinaridade: O curriculo integrado. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

= VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Superagao da Légica classificatoria e excludente da avaliagao:
do “é proibido reprovar” ao “é preciso garantir a aprendizagem”. Sao Paulo: Libertad, 1998. (Colegao
Cadernos Pedagdgicos Libertad, V.5)

= VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.
Campinas, SP: Papirus, 1995.

= VYGOTSKI, Liev Semionovitch. A formagdo social da mente: O desenvolvimento dos processos
psicologicos superiores. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994,
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=|_ei Organica do Municipio de Itapuca;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itapuca.

11. |CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
11.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulério.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexéo, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silébica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
11.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
=  WINNICOTT. D.W, O Brincar & a Realidade. Rio de Janeiro: Imago. .
= QUTEIRAL & Colaboradores; Winnicott Seminarios Gauchos, 1° Edi¢ao, Revinter, 2011
=  WINNICOTT. D.W, Exploragbes Psicanaliticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
= CHEMAMA, Roland, Elementos Lacanianos para uma Psicanalise no Cotidiano. Porto Alegre: CMC,
2002.
=  WINNICOTT. D.W, Da Pediatria a Psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
= ABRAM, Jan, A Linguagem de Winnicott. Rio de Janeiro: Revinter.
= FREUD, Sigmund, Edi¢do Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud.
Rio de Janeiro: Imago, 1990.
= ZIMERMAN, David E, Vocabulario Contemporéaneo de Psicanalise. Porto Alegre: Artmed, 2001.
= LAPLANCHE, J; PONTALIS, J.-B., Vocabulario da Psicanalise. 10* Ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
1988.
= HANNS, Luis Alberto. Dicionario Comentado do Alem&o de Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
= FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
= AJURIAGUERRA, J. e MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia Infantil. Porto Alegre: Artes
=  RODULFO, Ricardo. O Brincar e o Significante. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
= QUTEIRAL, José. Clinica da Transicionalidade, fragmentos da analise de uma adolescente, Rio de
Janeiro, Revinter, 2001.
=  QUTEIRAL, José (organizador), Clinica Psicanalitica de Criangas e Adolescentes, Rio de Janeiro,
Revinter, 1998.
= QUTEIRAL, José, Adolescer, 2° Edicao Revisada, Revinter, 1998.
= GREEN, André, André Green e a fundagdo Squiggle, Séo Paulo, ROCA, 2003.
= GREEN, André, Narcisismo de morte, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1988.
= GRENN, André, Conferéncias Brasileiras de André Green, Metapsicologia dos limites, Rio de Janeiro,
Imago, 1990.
= FEDIDA, Pierre, Depresséo, Sao Paulo, Editora Escuta, 1999.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
12. |CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE VIGILANTE:

12.1 Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, " e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c”
antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo grafica; divisdo silabica.
Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos verbos
regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, virgula (enumeragao,
datas e enderegos).

Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias principais e
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secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.

12.2 Matematica

= Conjunto dos nimeros naturais.

= Expressdes numéricas.

= Divisibilidade.

= NUmeros primos (até 100).

= Multiplos e divisores de um numero.

= Méaximo divisor comum.

= Minimo multiplo comum.

= Fragdes: leitura, classificacao, propriedades, simplificagédo, redugdo ao mesmo denominador.

= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragao, multiplicagéo e divis&o.
= NUmeros decimais.

= Sistema métrico decimal.

= Regrade trés.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

CARGO:

N° da inscrigéo:

Nome do candidato:

(a emprego daBanca)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em
branco)

N° de

[1]
N horas

Historico / Resumo Pré — pontuagao

Observacédo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Para Prefeitura Municipal de Itapuca
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologagao das Inscri¢des ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: [

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

ANEXOV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:

27



