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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2014

EDITALN 201

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.

AIRTON SCORSATTO, Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica; arts 192 a 196 da Lei Municipal 397/2004 — Disp&e sobre o
regime juridico dos servidores municipais; e Decreto Municipal 029/2012, alterado pelo Decreto
062/2014 - que institui o regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no
Ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Itapuca torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Empresa Schnorr,
Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., contratada através do processo de dispensa de
licitacdo 063/2014.

1.2 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 - Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
Quadro Mural de Publicagbes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
(www.itapuca.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo 03 (trés) dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 - Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro Mural de Publicagdes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

2. DAS FUNCOES

FUNC@ES VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA TAXA DE
HORARIA MINIMA INSCRIGAO
SEMANAL e RS
VENCIMENTO
Agente Micro 40h Comprovante de conclusdao do 42,05
Comunitario | Area 01- RS 831,74 ensino médio acrescido de
de Saude 01 histdrico escolar.
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Atendente de 01 25h Comprovante de conclusdo do 42,05
Creche RS 819,16 ensino médio acrescido de
histérico escolar.
Professor de | Cadastro 20h Diploma, devidamente 42,05
Série Iniciais Reserva RS 850,50 registrado, de conclusdao de
—Areal curso de nivel médio normal

com  habilitacdo para o
magistério ou curso de nivel
superior de graduacdo de
licenciatura em curso Normal
Superior com habilitacio em
educacao infantil, ou
licenciatura em Pedagogia, ou
licenciatura com pds-graduacao

em Educacao Infantil
reconhecido pelo MEC.
Técnico de Cadastro 40h Diploma ou certificado de 42,05
Enfermagem | Reserva RS 1.572,62 conclusdo de Ensino médio +

Curso Técnico em Enfermagem
com registro no COREN +
histérico escolares.

Servigal Cadastro 40h Comprovante de conclusdo da 42,05
Reserva RS 837,50 42 série do ensino fundamental
acrescido de histdrico escolar.
Operador de | Cadastro 44h Comprovante de conclusdo da 42,05
Maquinas Reserva RS 1.361,60 42 série do ensino fundamental
Leves com Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria no
minimo C.
Motorista Cadastro 44h Comprovante de conclusdo da 42,05
Reserva RS 1.308,21 42 série do ensinofundamental
com Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria no

minimo C ou D.

2.1 -As atribuicGes tipicas das fungGes (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente
Edital.

2.2 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

2.3 - Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos previdenciarios e fiscais.
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2.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei Municipal n° 397/2004 e pela Lei
Municipal n° 398/2004 - que Estatui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Itapuca/RS, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias -, sendo a apurag¢io
processada na forma do Regime Disciplinar daquele Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢Oes serdo recebidas na Recepcdo da Prefeitura, junto a sede do Municipio, sita a Av.
Julio Cardoso, 953, Itapuca, RS, das 10 horas do dia 07 até as 16 horas do dia 12 de novembro de
2014, dentro do horario de expediente externo da Prefeitura.

3.2 - N3o serdo aceitas inscrigoes fora do prazo e horarios estipulados neste Edital.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 - As inscricdes terdo o valor de RS 42,05 (quarenta e dois reais e cinco centavos).

3.5 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

3.5.1 - Ficha de inscricdo disponibilizada pelo Municipio, devidamente preenchida e assinada.
3.5.2 - Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo.
3.6 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor Municipal, desde
gue o candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com as cépias.

3.7 - N3o serd permitida a inscricdo para mais de uma fungao.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, o Municipio publicard no Quadro Mural de
PublicagGes e Avisos da Prefeitura Municipal e no site do Municipio (www.itapuca.rs.gov.br), no
prazo de um dia (13/11/2014), edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

4.2 - Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante ao Protocolo do Municipio, no prazo de um dia (14/11/2014), mediante a
apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagao.

4.3 - No prazo de um dia, a Empresa contratada, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

4.4 - Sendo mantida a decisdo da Empresa, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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4.5 - A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

5. DAS PROVAS
I - DA PROVA ESCRITA:

5.1 - A prova escrita do Processo Seletivo sera aplicada no dia 22 de novembro 2014, as 09 (nove)
horas, junto a Escola Municipal Jodo Claudir Caproski, situada na Rua Arquimedes Bocardi, 615,
em Itapuca/RS, com duracdo de até 2 horas. A prova pratica sera realizada a partir das 13h do
mesmo dia, e no mesmo local.

5.2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

5.3 - Para a prova escrita, o ingresso na sala s6 ser permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Processo
Seletivo, entregue quando do ato da inscri¢do.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5.5 - Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local da realizacdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

5.6 - Durante a prova nao serd permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material (livros,
apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletroeletrénicos (calculadoras, agendas eletrénicas,
computadores, celulares, etc.).

5.7 - Ndo sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos
eletroeletronicos e de comunicacdo (telefone celular, pager, etc.). O candidato que for flagrado
portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do Processo Seletivo.
5.8 - Serd, igualmente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.8.1 - ndo atender as determinag¢des dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.8.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outro candidato
ou terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo
permitidos;

5.8.3 - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.9 - O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera
automaticamente excluido do processo Seletivo. A falta de assinatura do Cartdo de Respostas
desclassifica o candidato automaticamente do Processo Seletivo.

5.10 - O cartdo de respostas é o Unico documento que sera considerado para corre¢ao da prova.
Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para pontuacao.

5.11 - Ao final da prova escrita, os dois uUltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo seus nomes
identificados na respectiva ata.

Il - DA PONTUACAO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA:
e O Processo Seletivo Simplificado 002/2014 constard, para as fun¢des de Agente
Comunitario de Salude, Atendente de Creche, Professor de Séries Iniciais - Area I, Servical
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e Técnico em Enfermagem, de uma etapa: Prova Escrita, valendo 100 pontos, assim

divididos:
CONTEUDOS PONTOS QUESTOES VALOR DE

CADA
QUESTAO

PROVA DE LINGUA

PORTUGUESA 40 10 4,0

PROVA DE LEGISLACAO,

CONHECIMENTOS GERAIS 60 15 4,0

E ESPECIFICOS

e O Processo Seletivo Simplificado 002/2014 constara, para as fun¢des de Operador de
Maquinas Leves e Motorista, de duas etapas: Prova Escrita, valendo 30 pontos e Prova
Pratica valendo 70 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS QUESTOES VALOR DE
CADA
QUESTAO
PROVA ESCRITA DE
LINGUA PORTUGUESA 12 08 L5
PROVA ESCRITA DE
LEGISLACAO,
CONHECIMENTOS GERAIS 18 12 L5
E ESPECIFICOS
PROVA PRATICA 70 -X- X-

5.12-0 gabarito preliminar serd publicado no site do Municipio no dia 24/11/2014.
6. CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 - Para efeito de classificacdo do candidato, serd considerada a nota da Prova Escrita e/ou
Pratica.

6.2 - A Prova Escrita e/ou Pratica valera(ao) de 100 (cem) pontos.

6.3- Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos
(sendo primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

6.4- Totalizada a apuracdo das notas, sera publicado edital contendo o resultado preliminar no
Quadro Mural de PublicagGes e Avisos da prefeitura Municipal e no site do Municipio, abrindo-se
prazo para os candidatos apresentarem recursos, no prazo de um dia, nos termos estabelecidos
neste edital.

6.5- A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final de selecionados. Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério
para desempate:
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6.5.1 - Para as func¢des de Agente Comunitdrio de Saude, Atendente de Creche, Professor de
Séries Iniciais - Area |, Servical e Técnico em Enfermagem: a) Maior pontuacdo na Prova de
Legislagdo, conhecimentos gerais e especificos; b) Maior pontuacdo na Prova de Lingua
Portuguesa; c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

6.5.2 - Para as funcdes de Motorista e Operador de Maquinas Leves: a) maior pontuacdo na Prova
Pratica; b)maior pontuacdo na Prova Escrita de legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos; c)
Maior pontua¢do na Prova Escrita de Lingua Portuguesa; d) Permanecendo o empate sera
realizado sorteio publico.

6.6 - A classificagdo preliminar do processo seletivo sera publicada no dia 27/11/2014, sendo as
Provas identificadas neste mesmo dia, as 15:00 horas.

7. DOS RECURSOS

7.1 - Do gabarito preliminar e da classificagdo preliminar dos candidatosé cabivel recurso
protocolado junto ao Municipio, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.2 - Em caso de haver questGes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

7.3 - Ao candidato interessado em interpor recurso referente a prova Escrita, sera disponibilizado
um exemplar padrao da prova, para consulta, sob fiscalizacdo.

7.4 - Sendo mantida a decisdo pela Empresa, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, o
Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no
prazo de um dia util.

8.2 - Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagcdo geral dos candidatos,
no prazo de um dia util, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizadas as
contratagdes pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado em cada cargo, para, no prazo de
2 (dois) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condicGes:

9.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.2 - Ter idade minima exigida para a fungao;

9.1.3 - Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

9.1.4 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

9.1.5 - Estar quite com as obriga¢des militares - candidatos do sexo masculino;

9.1.6 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

9.1.7 - Declaragao negativa de acumulagdo de cargo publico;



9.1.8 - Ter habilitacdo especifica de escolaridade e demais requisitos exigidos para a funcao a ser
preenchida, comprovadas na data da contratacdo, consistentes em:

9.1.9 - Formacao de curso superior de graduacao plena correspondente a drea de conhecimento
especifico, ou complementacao pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

9.1.10 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2 - A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condicOes exigidas para a contratacao, serdao convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

9.4 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos,
observada a ordem classificatéria.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A habilitagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as possiveis vagas temporarias que se fizerem
necessarias, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as
disposicGes pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da administracao.

10.2 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
municipal;

10.3 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato,
valendo para este fim a publica¢dao do resultado final.

10.4 - Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

10.5 - a inexatiddo das informacg6es e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.6 - As publicagdes sobre o processamento deste Processo Seletivo, tais como prorrogagao das
inscrigbes, mudanga na data de realizacao, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacao de resultados serdo veiculados junto ao Quadro Mural de Publicagbes e Aviso da
Prefeitura Municipal de Itapuca e no site do Municipio.

10.7 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapuca,
juntamente com a Empresa Executora do Processo Seletivo.

10.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogdavel, uma uUnica vez, por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapuca, aos 05 de novembro de 2014.

Airton Scorsatto,
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2014
ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DAS FUNCOES
01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Sintética:Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude,
por meio de ag¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sobre supervisdo
competente, assim como as atividades descritas no Programa PACS - Programa Agentes
Comunitarios de Saude, Ministério da Saude/MS.

b) Analitica: Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e sdcio cultural da comunidade
de sua atuacdo; Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar,
para controle das acOes de saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
gualidade de vida a familia; Participar ou promover acdes que fortalecem os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do agente comunitdrio de saude.

02. ATENDENTE DE CRECHE

a) Atribuicdes: Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais da creche;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho,
trocar fraldas e roupas, escovar os dentes; auxiliar a crianga na alimentagdo, preparar e servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando
necessario, para o atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
didria ou mensal dos menores; receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada da
creche; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos bebés e de outras criancas;
colaborar com as atividades da creche como eventos e reunides; cumprir o hordrio conforme
estabelecido para o bom andamento da creche; executar outras tarefas correlatas.

03. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - AREA |

a) Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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b) Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

04. TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Sintética: Prestar assisténcia de enfermagem a populacdo.

b) Analitica: Executar tarefas relacionadas com a saude no ambito do Municipio; auxiliar no
atendimento da salde publica do Municipio; propor solugGes; atender pacientes de acordo com
sua especialidade; auxiliar em servicos nas Unidades Sanitarias no Municipio; fazer palestras
sobre saude curativa e preventiva; propor planos e programas de salde publica; atuar em
campanhas de vacinagdo e programas de saude publica; encaminhar pacientes a hospitais e
médicos especialistas; acompanhar tratamento de pacientes; informar familiares sobre o estado
de saude dos pacientes da familia; atuar junto a pacientes viciados em dlcool, drogas fumo e
outras dependéncias; executar tarefas afins; e executar qualquer tarefa a que |lhe for solicitado, a
bem do municipio.

05. SERVICAL

a) Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢do ou arrumacao
de moéveis e utensilios; preparar alimentos em instituicdo publica municipal a qual for designada
bem como zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio publico.

b) analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; responsabilizar-se pelo trabalho de cozinha em instituicdo do Municipio quando for
designada; executar cardapios e refei¢cdes estipulados por chefia imediata, inclusive servicos de
dietas; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala; encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; servir a alimentagdo preparada; operar os equipamentos de cozinha;
responsabilizar-se pela limpeza, preparagdo e cozimento de alimentos, executar tarefas afins.

06. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

a) Descricdo Sintética: operar maquinas e equipamentos rodoviarios, maquinas agricolas tais
como, tratores agricolas e outros.



b) Descri¢cdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
a abertura de valetas e valos, prestar servicos de reboque, operar com rolo compressor e
compactador, dirigir maquinas com equipamentos rodovidrios, proceder ao transporte de aterros,
efetuarem ligeiros reparos quando necessdrio, providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, efetuar a lavagem e lubrificacdao de
maquinas e equipamentos; elaborar o controle sobre horas da maquina ou equipamento;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina, executar outras
tarefas correlatas.

07. MOTORISTA

a) Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento, limpeza e higiene interna; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; cumprir normas pertinentes a funcao definidas pelo
Conselho Nacional de Transito, executar tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

e PARATODOS OS CARGOS E EMPREGO:

LINGUA PORTUGUESA - 01. Andlise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Rela¢cdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou
paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia, etc.) 05.
RelacBes de sinonimia e antonimia.06. Sintaxe da orac¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e
por subordinacdo). 07. Emprego do acento grave. 08. Emprego dos sinais de pontuac¢do e suas
fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e
Nominal. 12. Emprego de tempos e modos verbais. 13. Serd cobrado o conhecimento da Nova
Ortografia, conforme o Decreto n.2 6.853/2008. 14. Correspondéncia Oficial.

e LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43).

CONHECIMENTOS GERAIS- 01. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢Ges internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculages
histdéricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga
(backup). 11. Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-Atribuicdes dos profissionais das equipes de satde da familia;
LeiFederal n? 8.069/90; Lei Federal n? 8.080/90; Lei Federal n2 8.142/90; Lei Federal n2
11.350/2006; Portaria do Ministério da Saude n2 2.488/2011; Manual do Sistema de Informac&o
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de Atencdo Basica, SIAB 2003 - 12 versdo / 42 Impressdo;Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
principios finalisticos e diretrizes estratégicas do SUS; politicas publicas de saude; pacto pela
saude; direitos e deveres dos usudrios de servico de saude; controle social, visita domiciliar, ética
do profissional.

e LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE
DE CRECHE:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43).

CONHECIMENTOS GERAIS- 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacbes
histdricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental (Lei n? 10.216). Introdugdo ao
estudo da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagdo. Diferengas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento
fisico e motor. Necessidades bdsicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de
treinamento precoce. Maturagcdo e aprendizagem. O Iudico, a criatividade e a arte na
brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar Diferentes culturas e a
brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a
exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
estodrias. Corpo: dindmicas/recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo e alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragGes. Temas polémicos na
Educacdo Infantil.
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e LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
DE SERIES INICIAIS - AREA I:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43).

CONHECIMENTOS GERAIS — 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes
histéricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Bdsicos e Modos de Utilizacdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n?®
9.394/96 e alteragdes. Parecer n? 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Delibera¢do n2 16/99 do Conselho Estadual de Educagdo — Regimentos Escolares;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90; Lei n? 11.114/2005 — Ensino
Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica; Emenda Constitucional N2 53, De 19 De Dezembro De 2006; Educagao Inclusiva.
Educacdo: teorias e concep¢les pedagodgicas: A Educagdo e suas relagdes sdcio-economico
politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os conteudos
escolares; A histdria institucional da escola publica e seu compromisso social; Estatuto da Crianga
e do Adolescente e alteragGes. Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade.
Implementac¢do, execugao e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos espagos
educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagao Basica: teorias e
modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teor as e praticas de curriculo,
avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das diferentes dareas, tendéncias de
alfabetizacdo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo.
Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagdo educacional. Histéria do pensamento
pedagdgico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicacdo e
informacao nas praticas educativas. Metodologia e contetdo das Areas do Conhecimento:

e LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43).
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CONHECIMENTOS GERAIS — 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vincula¢des
histéricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cdpia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986. 3 Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirlrgico. 4.1
Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-
operatodrio, transoperatério e pds-operatdrio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-
anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos bdasicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8
Manuseio de equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassbénica. 5
Noc¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de
sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos.
6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1
Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagao do pronto socorro. 7.3 Atuagdo
do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8
Enfermagem em salude publica. 8.1 Politica Nacional de Imuniza¢do. 8.2 Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes compulsdrias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética
dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo
e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Manipulagdo de solu¢Ges em laboratério.
Legislagdo referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei
Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n2 8.142/90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude; Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006
Consolidagdo do SUS; Norma Operacionalda Assisténcia a Sadde NOAS-SUS 01/02 - Portaria
MS/GM n2 373 de 27 de marc¢o de 2002 e regulamentacdo complementar; Constituicdo Federal —
Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n? 9.431 de 6
de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n? 7.498, de 25 de
junho de 1986; Decreto n2 50.387, de 28 de Marco de 1961; Decreto Federal n2 94.406/87.
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e LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SERVIGAL:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43).

CONHECIMENTOS GERAIS — 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes
histéricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cdpia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de
aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de mdquinas e veiculos. Limpeza de pecas e
oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
No¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Conservagdo do Mobilidrio.
Telefones de emergéncia. Saneamento bdsico. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas
de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢des bdsicas de
pintura em paredes, muros e metal. Relagdes Humanas e interpessoais. Servigos de limpeza em
geral. Servigcos de copa e cozinha. Requisicao de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque
de produtos. Conserva¢ao do mobilidrio.

e LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES:

LEGISLAGAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43); 04.Cédigo de Transito Brasileiro
(lei 9503/97) e suas alteragbes posteriores.

CONHECIMENTOS GERAIS — 01. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculages
histdricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
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politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizacao de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do
(convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos,
sistema hidrdulicos, cilindros; suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacdo, sistema derefrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a
71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aguecimento, freios, combust3o,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de
operacoes, verificacbes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens. Relagbes Humanas e interpessoais. Sistema Nacional de Transito: Finalidade.
Composicao. Competéncias. Nogdes de Diregao Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do
veiculo. Normas gerais de circula¢cdo e conduta. Sinalizagao de Transito. Habilitagdo: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ses de mecanica bdsica de autos; Sistema
Nacional do Transito. Normas Gerais de circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operacdo, da
Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares.
Habilitacdo. Infracdes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo.
Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢Ges. Sinalizagdo. Relagdes Humanas e interpessoais.
Cuidados e uso das ferramentas e objetos de trabalho organizacdo e manutengdo do espaco de
trabalho; trabalho em equipe; equipamentos de seguranga; conhecimentos sobre atividades de
borracharia; desmontagem, conserto, montagem e calibragem de pneus e cdmaras de todos os
tipos; conhecimentos sobre controle e durabilidade de pneus e rodas; pratica em lavagem de
veiculos; prazos de validade de produtos de lavar e encerar veiculos; utilidade especifica de
produtos de limpeza de veiculos; conhecimentos sobre atividades de lavar, encerar e polir
veiculos em geral; informagbes gerais sobre as obrigacdes e competéncia do cargo. Bomba de
combustivel. Injecdo Mecanica. Injecdo Eletronica. Sistema de ignicdo. Bateria. Bobina.
Distribuidor. Velas. Sistema de lubrificacdo. Oleo. Filtro de éleo. Bomba de 6leo. Sistema de
arrefecimento. Bomba d'dgua. Radiador. Resfriamento de ar. Aditivo. Tipos de Pneus. Air Bag.
Noc¢des de manutengdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento
do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d’dgua, circuito elétrico.
Direcaodefensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente.
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e LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAO: 01. Lei Organica de Itapuca; 02. Regime Juridico dos Servidores de Itapuca; 03.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 12 a art. 43); 04.Cédigo de Transito Brasileiro
(lei 9503/97) e suas alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS GERAIS- 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo seguranca, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes
histéricas tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geograficos e politicos em
nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 03. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio
Grande do Sul e do Municipio de ITAPUCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de ITAPUCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de
Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos
(Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; 10.
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca
(backup). 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do
(convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos,
sistema hidrdulicos, cilindros; suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de odleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e
lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a
71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), dire¢do defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Cddigo de Transito Brasileiro,
manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢Bes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de
operagles, verificagbes didrias, manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens. Relaces Humanas e interpessoais. Sistema Nacional de Transito: Finalidade.
Composicdo. Competéncias. NocGes de Direcdo Defensiva; Educacdo no Transito; Uso correto do
veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitagcdo: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecanica basica de autos; Sistema
Nacional do Transito. Normas Gerais de circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacgdo, da
Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condu¢do de Escolares.
Habilitacdo. Infracdes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo.
Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢Ges. Sinalizagcdo. Relages Humanas e interpessoais.
Cuidados e uso das ferramentas e objetos de trabalho organizacdao e manutengdo do espacgo de
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trabalho; trabalho em equipe; equipamentos de seguranca; conhecimentos sobre atividades de
borracharia; desmontagem, conserto, montagem e calibragem de pneus e camaras de todos os
tipos; conhecimentos sobre controle e durabilidade de pneus e rodas; pratica em lavagem de
veiculos; prazos de validade de produtos de lavar e encerar veiculos; utilidade especifica de
produtos de limpeza de veiculos; conhecimentos sobre atividades de lavar, encerar e polir
veiculos em geral; informacgdes gerais sobre as obrigacdes e competéncia do cargo. Bomba de
combustivel. Injecdo Mecéanica. Injecdo Eletronica. Sistema de ignicdo. Bateria. Bobina.
Distribuidor. Velas. Sistema de lubrificacdo. Oleo. Filtro de éleo. Bomba de dleo. Sistema de
arrefecimento. Bomba d'adgua. Radiador. Resfriamento de ar. Aditivo. Tipos de Pneus. Air Bag.
Noc¢des de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢es de funcionamento
do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

e DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

Consistira na realizacdo de trabalho pratico em Equipamento e/ou Veiculo (conforme o cargo) de
acordo com as atribuicbes de cada cargo, sendo este trabalho realizado no mesmo, ou
equipamento, equivalente por todos os candidatos de cada Cargo, conforme o caso. Os
candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados para a realizagdo deste trabalho,
devendo os mesmos ter o conhecimento da legislacdo de transito aplicavel a cada cargo (Lei
Federal n2 9.503/97 - CNT, atualizado a data do presente Edital). Esta parte da Prova podera ser
realizada no mesmo turno da prova escrita ou no turno inverso, dependendo do numero de
inscritos no PSS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2014
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de Itapuca

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: FUNCAO:

Recurso Administrativo
Homologacdo das Inscricdes ( ) Gabarito () Notas () Classificacdo ()

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:




ITAPUCA
( 200392 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2014
ANEXO IV- FICHA DE INSCRICAO

Eu, abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital n2. 0002/2014, venho requer a
inscricio no Processo seletivo 002/2014, para o cargo abaixo especificado, anexando os
documentos necessarios, conforme registro a seguir:

Nome:

Numero de Inscricdo:

Cargo inscrito:

RG: CPF:

Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino Estado Civil:

E-mail:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Telefones:

Residencial: Celular: Comercial:

DECLARACAO

( ) Declaro, QUE ACEITO TODAS AS CONDICOES DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
002/2014, e preencho todos os requisitos exigidos para a inscricdo e possuo os documentos
comprobatérios dos mesmos (originais), os quais deverdo ser apresentados em caso de
contratagdo, submetendo-me a todas as condi¢des do certame.

Assinatura do candidato






PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUCA

PROCESSO SELETIVO 002/2014

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do: (Uso exclusivo do PMI)

Cargo:

Nome: Data de Nascimento:

RG: CPF:

Assinatura do servidor responsavel

GUARDE ESTE COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E TRAGA-O NO DIA DA PROVA.



